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Este informe resume los resultados sociales, financieros y administrativos 

del ejercicio solidario del FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A E.S.P 

- FONTRIPLEA durante el año 2022. 
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Queridos delegados, asociados y grupos de interés en general: 

 

Una vez más tenemos el privilegio de resaltar los resultados obtenidos 

gracias a nuestros asociados, quienes tienen depositada la confianza en 

FontripleA y han creído durante décadas en la economía solidaria como 

herramienta de progreso y bienestar. Todo ello lo hace posible el “ciclo de 

la solidaridad” que empieza con una simple pero importantísima decisión: 

asociarse y permanecer en esta empresa que los apoya de corazón. 

 

En el 2022 mantuvimos nuestro liderazgo, y la convicción de que la 

economía colaborativa nos lleva por un camino certero para la 

estabilización social y el mayor bienestar para nuestros grupos de interés, 

especialmente para nuestros asociados y sus familias. Fue un año retador, 

caracterizado por la solidaridad, un año de recuperación financiera para 

Colombia y para muchas de las entidades de la economía solidaria.  

 

Ante un año lleno de situaciones complejas económicas, políticas y sociales 

que influyeron en un año bastante movido, nos concentramos en mantener 

la dinámica de nuestro Fondo, con una visión integral para generar 

estrategias dinámicas que se adaptaran a los contextos que íbamos 

atravesando, las cuales nos llevaron a superar el año cumpliendo a nuestros 

asociados y con logros importantes al cierre del año. 

 

En esta oportunidad cerramos con una entidad sólida y creciendo en 

Activos en un 7,58% cerrando los mismos con $11.439 millones, con una 

Cartera de Créditos superior en un 15,57% con relación al 2021; la cartera 

representa un 88,5% de nuestros activos.  

 

Asi mismo, registramos pasivos por más de $5.246 millones, un 88% de 

estos conformados por los depósitos de los asociados, con ahorros que han 

confiado a Fontriplea con el objetivo de obtener rentabilidad. 
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Adicionalmente con una base social que supera los 1.500 asociados, 

impactando a un grupo familiar aproximadamente de 5.500 personas. 

 

Alcanzamos en los 2022 relevantes logros que sin duda constituyen hechos 

que contribuyen al fortalecimiento de nuestra entidad, tales como el 

direccionamiento estratégico de los próximos tres años, la consolidación de 

nuestro programa de emprendimiento y el logro de todos los indicadores 

de gestión como mas adelante se detallarán en este informe. 

 

La dinámica empresarial y financiera en Colombia están inmersas en señales 

de reactivación, y el sector solidario demostró que pese a una pandemia 

superada, los fondos de empleados surgieron como empresas solidas.  

 

No obstante, el nivel de encarecimiento en los hogares fue una realidad, el 

crecimiento económico del 2022 en Colombia fue del 7.5%, luego de crecer 

casi 11% en el año 2021 y posterior de que durante la pandemia cayera en 

un -7%. Este rebote en la economía, especialmente por la demanda interna 

y las tasas de interés bajas de principio de año hicieron que el consumo se 

disparara y por ende tuvimos como consecuencia un incremento de la 

inflación no visto desde el siglo pasado.  

 

La pandemia ocasionó una caída en la demanda y en consecuencia en la 

inflación que descendió al 1.61% en 2020 para incrementarse al 5.62% en 

2021 y 13.12% en 2022 y continúa en 13.25% durante enero de este año, pero 

se espera un cierre de 2023 cercano a un 9%. Lo que se contempla para 

este año es que la inflación continue en crecimiento, por lo que será un 

periodo retador. 

 

Como administradores, la junta directiva y la gerencia tenemos un 

compromiso con todos nuestros asociados, de mantenerlos informados de 

los logros, resultados, retos e iniciativas que trabajamos junto a todos 

nuestros aliados estratégicos y asociados que nos apoyaron durante todo 

el 2022. Estamos convencidos que seguimos siendo la mejor alternativa y 
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primera opción de inversión a largo plazo, entre los colaboradores de 

nuestras empresas atendidas. 

 

Conseguir atender a más de 1.500 asociados con un equipo de trabajo de 7 

personas es un trabajo que requiere mucha alineación y sincronía. Pero 

sobre todo la capacidad de entender las necesidades de nuestros afiliados 

y sus familias y de poder orientarlos con estrategias que nos permiten 

cumplir con sus expectativas a través de nuestro amplio portafolio de 

servicios. 

 

Desde Fontriplea seguiremos buscando oportunidades para seguir siendo 

la primera opción para el desarrollo del bienestar socioeconómico de 

nuestros asociados y sus familias, porque ese es nuestro propósito principal, 

y nuestra razon de ser. 

 

En nombre de todo el equipo de trabajo, de la junta directiva, de los comités 

de apoyo, les extendemos las gracias por la confianza depositada en 

Fontriplea para de nuestra mano hacer sus propósitos una realidad. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
ALIX CASTRO SUAREZ 

Presidente Junta Directiva 
JULIO HERRERA FERNANDEZ 

Secretario Junta Directiva 
 
 
 
 

TANIA CASTAÑEDA REYES 
Gerente 
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El entorno internacional muestra la difícil 

situación mundial causada por la crisis 

provocada por la pandemia. Sin embargo, 

ya existían dificultades como el déficit en el 

crecimiento económico de los socios 

comerciales de Colombia, la caída de los 

precios del petróleo al comienzo del año, el 

alza de los tipos de interés de la reserva 

federal de Estados Unidos y la mayor prima 

de riesgo del país frente al crédito externo. 

Este escenario limita las exportaciones del 

país por la caída de la demanda externa de 

los países socios comerciales, además de 

un incremento de la salida de dólares. que 

provoca un aumento de la tasa de cambio, 

menores ingresos por venta de petróleo y 

pago de mayores tasas de interés por 

créditos públicos.  

 

Esta situación se ha complicado después 

de la rápida recuperación de la económica 

que se aceleró, de manera importante, para 

los citados socios comerciales del país y 

que trajo consigo un aumento considerable 

de la inflación.  

 

También hay que considerar al aumento en 

los costos de producción por la crisis del 

COVID-19, así como la Guerra entre Rusia y 

Ucrania, sumado a un aumento acelerado 

de la demanda agregada, derivada de la 

recuperación económica. Debido a estos 

fenómenos inflacionarios aumentaron aún 

más las tasas de la Reserva Federal y el 

riesgo soberano que sube los costos 

crediticios para el gobierno central, 

además de aumentos de los tipos de 

interés nacional que contraen el consumo 

e inversión. 

Posteriormente, en 2022, los 

aumentos de los precios del petróleo 

generaron mayores utilidades para el 

gobierno central y las regalías para 

inversión pública. 

 

Los pronósticos para el 2023 y 2024, 

muestran un horizonte de altas tasas 

de interés en Estados Unidos, que 

puede hacer que la tasa de cambio se 

siga devaluando en Colombia, con 

menores ingresos por venta de 

petróleo, como consecuencia de una 

eventual disminución en la 

producción, lo que contraería los 

ingresos del gobierno y agudizaría el 

bajo crecimiento económico.  

 

Este análisis se estima sin el comercio 

con Venezuela, debido a la situación 

política de años anteriores. Sin 

embargo, ante la apertura comercial 

con el vecino país, se espera un 

aumento considerable del flujo 

comercial que beneficie las 

exportaciones de Colombia en los 

próximos trimestres. 

 

 

 

 

Contexto Internacional 

 
En este escenario, se puede evidenciar que 

hay una recuperación alta del PIB a nivel 

mundial, pero con un pronóstico de 

crecimiento significativamente más bajo en 

el 2023. 

 

 

 

 

La inflación se convirtió en el 

principal problema macroeconómico 

del 2022 y probablemente lo seguirá 

siendo en el siguiente año. 
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Lo anterior se refleja en la dinámica de la 

cuenta corriente, financiera y el tipo de 

cambio (TRM). En este caso, la cuenta 

corriente ha sido constantemente 

deficitaria porque las importaciones han 

sido, en media, más altas que las 

exportaciones, especialmente en el 2021.  

 

Esto impacta a la baja del PIB y al tener un 

tipo de cambio tan alto, hace que los 

bienes y servicios importados sean cada 

vez más costosos, lo cual provoca el alza 

también de la inflación. 

 

Por otro lado, la cuenta financiera refleja en 

gran medida la inversión extranjera directa 

que se ve jalonada principalmente por los 

hidrocarburos. El precio del petróleo del 

2023 definirá gran parte de la entrada de 

dólares del país, junto a las remesas y el 

carbón. De acuerdo con su 

comportamiento mejorará o empeorará la 

devaluación, y afectará la inflación. 

Además, esta dinámica va a condicionar la 

inversión extranjera y parte de la política 

social y de regalías en el país por los 

rendimientos de ECOPETROL. Por tanto, 

se espera que la caída del PIB de las 

economías externas y los deterioros 

comerciales no afecten tanto al PIB del país 

en 2023.  

Los pronósticos del Banco de la 

República indican que la inflación en 

los próximos trimestres debería 

comenzar a descender; sin embargo, 

continuaría por encima de la 

expectativa, por lo que posiblemente 

los tipos de interés seguirán altos. 

Según el informe de Política 

Monetaria del Banco Central, la 

inflación se ha acelerado por varios 

choques, empezando por el externo 

que se da a causa de los elevados 

costos de producción de bienes 

finales e intermedios, que han 

afectado especialmente la inflación 

por alimentos, a los que se suma el 

rápido aumento del consumo e 

inversión (demanda agregada). 
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Balanza de pagos y TRM 
 
Bajo este entorno inflacionario, es necesario que disminuya el Índice de Precios al 
Consumidor (IPC) por regulados (precios indexados) y alimentos, que son los más 
altos de los últimos trimestres. 
 
Lo anterior sumado a una caída de los costos de las importaciones que se ven 
directamente afectadas por los aumentos considerables de las tasas de cambio.  
 
Si esto se da, posiblemente se cumplan las expectativas del Banco Central con una 
inflación cercana al 7% para el 2023 y de 3.5% para el 2024, con lo cual estaríamos 
en los intervalos de mediano plazo de meta de inflación (2%-4%). 
 

 

Inflación: 
 
La actividad económica a nivel externo e interno ha presentado un fuerte 
contraste a partir de la pandemia. Como producto del cierre de la economía, el PIB 
cayó de forma significativa pero también tuvo una recuperación rápida. Esto 
provocó que hubiera deflación en periodo de crisis y una inflación acelerada en 
los trimestres posteriores a la recuperación económica. 
 
En el año 2022 se dio un crecimiento sorprendentemente alto, pero se estima que 
para el 2023 la caída sea también considerable. El PIB actual ha estado por encima 
del PIB potencial en los trimestres posteriores a la apertura de la economía, lo cual 
se refleja en los aumentos del PIB y la brecha del producto que ha sido positiva en 
estos periodos. Estos indicadores reflejan, en conjunto, que la recuperación 
económica ha sido significativamente alta, lo cual se da principalmente por los 
aumentos del consumo privado y la inversión. 
 
Es de resaltar que cuando el PIB observado está por encima del PIB potencial se 
suele producir inflación debido a los aumentos grandes de la demanda agregada. 
 
La actividad económica a nivel externo e interno ha presentado un fuerte 
contraste a partir de la pandemia. Como producto del cierre de la economía, el PIB 
cayó de forma significativa pero también tuvo una recuperación rápida. Esto 
provocó que hubiera deflación en periodo de crisis y una inflación acelerada en 
los trimestres posteriores a la recuperación económica.  
 
En el año 2022 se dio un crecimiento sorprendentemente alto, pero se estima que 
para el 2023 la caída sea también considerable. El PIB actual ha estado por encima 
del PIB potencial en los trimestres posteriores a la apertura de la economía, lo cual 
se refleja en los aumentos del PIB y la brecha del producto que ha sido positiva en 



12 
 

estos periodos.  
 
Estos indicadores reflejan, en conjunto, que la recuperación económica ha sido 
significativamente alta, lo cual se da principalmente por los aumentos del consumo 
privado y la inversión. Es de resaltar que cuando el PIB observado está por encima 
del PIB potencial se suele producir inflación debido a los aumentos grandes de 
la demanda agregada. 

 

Crecimiento y tipo de interés 
 
El Banco Central ha aumentado 

considerablemente el tipo de interés, 

llegando a un 12% actualmente, lo cual 

también ha aumentado la tasa de interés real 

neutral para Colombia que es del 2% para el 

2022 y se estima que mantenga en 2% en 

2023. 

Ello significa que el tipo de interés real del 

país está aumentando para contener la 

inflación proveniente de la demanda 

agregada, es decir, de los aumentos de 

consumo e inversión en el corto plazo. Este 

tipo de interés tan alto provoca que todos 

los créditos se encarezcan por lo que los 

consumidores pueden empezar a ahorrar 

más (CDTs, por ejemplo) y a pedir menos 

dinero prestado. 

Igualmente, los inversionistas verán 

aumentado su costo de oportunidad por lo 

que pedir créditos en la banca tradicional, 

para hacer nuevas inversiones, será muy  

costoso y una alternativa puede ser 

la de invertir más en portafolios de 

inversiones que en la economía real. 

Este panorama refleja expectativas 

menos optimistas para el 2023, 

donde prácticamente todas las 

entidades académicas y 

multilaterales vaticinan un bajo 

crecimiento con altas tasas de interés 

y alta inflación.  

Por ejemplo, la CEPAL pronostica un 

crecimiento para América Latina del 

1.2% y para Colombia del 1.5%, muy 

por debajo del 8% previsto para 

finales del 2022. El FMI prevé para 

América Latina un crecimiento en el 

2023 del 1.7%, un crecimiento 

mundial del 2.7%. y para Colombia del 

2.18%, también muy por debajo del 

7.56 pronosticado para finales del 

2022. 
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Por último, el Banco de la República pronostica un crecimiento del 0.5% también 

por debajo del 7.9% para finales del 2022. 

 

 

Mercado Laboral 

El mercado de trabajo mostró una recuperación, frente a cifras del 2019, en 

términos de ocupación, llegando a cifras por debajo del 10% en los últimos meses 

del 2022. Esta es una buena noticia para el país puesto que mayor nivel de 

ocupación significa mayor ingreso, consumo e inversión, lo cual hará que aumente 

el PIB en los próximos periodos.   

Sin embargo, la alta informalidad condiciona estos buenos indicadores la 

precariedad laboral, puesto que alrededor de la mitad del mercado laboral es 

informal.  

Es de anotar que, según el DANE, la recuperación es jalonada por el segmento 

asalariado, lo que indica más empleo de personas con contrato laboral. Además, 

según los datos de demanda laboral de la entidad, las vacantes muestran una 

tendencia ascendente, lo que genera mayor demanda de trabajo ante menor 

dinámica de la oferta, y consecuentemente, presiones inflacionarias por el 

crecimiento rápido de los ingresos que aumenta el consumo en el corto plazo.  

Para el 2023 se espera que el crecimiento económico, que provocó aumentos de 

la ocupación en los últimos trimestres, no lo afecten de la misma forma cuando el 

PIB pueda crecer más lento. 

 

 

(ANALFE, 2023) 
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¡Actividades para la familia entera! 
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Durante el 2022 tuvimos el privilegio de 

atender más de 1.700 asociados a lo 

largo del año. El 2022 ha sido un año de 

un gran reto en materia de asociación, 

para lo cual hemos realizado diferentes 

campañas que nos han permitido que se 

generaran 304 ingresos. No obstante 

tuvimos 293 retiros por distintos 

motivos, lo que nos dejó una base social 

con corte diciembre de 2022 de 1.512 

asociados activos.  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
Seguimos teniendo presencia en dos departamentos de la región caribe, repartidas 
así: en el Atlántico se encuentra el 96,5% de nuestros asociados y tenemos 
presencia en el municipio de la Guajira un 3,5% de nuestros asociados.  Les 
ofrecemos productos de ahorro, crédito, recreación, convenios, actividades de 
bienestar social, entre otros para aportar en el mejoramiento continuo de su 
calidad de vida. 
Al mismo tiempo, se generaron cruces de cuenta por desvinculación de 293 
personas, entregando $712 millones de pesos en ahorros por retiros. Las 
principales motivaciones se dieron por factores económicos y por terminaciones 
de contrato 
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Por supuesto que por el 
principio básico de la 
economía solidaria, y la 
dinámica de los fondos de 
empleados, todos los meses 
ingresan y se retiran un 
numero promedio de 
asociados.  
 
Este es el comportamiento de 
la base social al cierre de los 
últimos cinco años: 

 
.  

 

 

 

FACTOR 
ECONOMIC

O ; 191; 
65%

TERMINACI
ON 

CONTRATO; 
102; 35%

1328

1401

1544
1498 1512

2018 2019 2020 2021 2022
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Generaciones 2022 

Generación Z (18 - 24) 50 

Milllenials (25 - 39) 694 

Generación X (40 - 59) 715 
Baby Boomers (60 - 

74) 53 
Total general 1512 

Caracterizar por generaciones a 

nuestros asociados nos permite 

diversificar nuestro portafolio para 

ofrecerles alternativas de interés a 

cada segmento.

A dic de 2022 
cerramos con 1.189 

hombres y 323 
mujeres. 
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Durante el año pasado se entregaron por primera 
vez los auxilios por emprendimiento, 

beneficiando a asociados que han pasado por la 
escuela emprender. 

 
Nos caracterizamos por estar presentes en los  

casos en los cuales nuestros asociados necesitan 
una mano amiga. Ya sea por que atravesaron 

situaciones de salud, o de calamidad, o de 
fallecimiento.  

 

En el 2022 se entregaron 170 auxilios, 

destinando $55.550.000 para este fin. 
 

Para Fontriplea es importante, lo que para 
nuestros asociados es importante. 

 

 
dic-22 

NATURALEZA DEL 
AUXILIO 

NO. VALOR 

Natalidad 52 $ 13.000.000  

Defunciones 
familiares 

6 $ 1.500.000  

Calamidad 28 $ 13.000.000  
Calamidad especial 33 $ 8.250.000  

Covid19 30 $ 3.600.000  

Emprendimiento 21 $ 16.200.000  

Total 170 $ 55.550.000  
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En octubre de 2022 dimos inicio al diplomado de la escuela, a través de una 

formación en innovación y emprendimiento, apoyando asi a la 5ta 

generación de asociados que se lanzan a esta aventura. En esta 

oportunidad estuvimos en alianza formativa con la Universidad De La Costa 

- CUC. 

 

Nuestro objetivo principal es implementar un proceso formativo que 

fortalezca tanto a los asociados y sus familiares como a sus iniciativas de 

negocios. Mediante un trabajo practico enfocado al fortalecimiento de 

competencias emprendedoras y partir del entendimiento de las mejores 

prácticas en la gestión empresarial, se transformará la idea de negocios 

inicial en un proyecto innovador y dinámico. Se impartió el siguiente 

contenido programático: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buscando siempre el desarrollo integral en las habilidades y conocimientos 
aplicadas en su proyectos o idea de negocios para beneficio propio y de su 
familia.  Dimos inicio a este programa de emprendimiento con 31 asociados 
y para ellos desarrollamos un diplomado práctico, didáctico y participativo 
donde pudieron dar a conocer sus proyectos en la muestra empresarial 

 desarrollada en las instalaciones de la  universidad de la 

costa, dirigida a todo el público estudiantil de la institución educativa. 
 

No. Modulo Duración 

1 Liderazgo 4 

2 Estrategia     4 

3 Modelo de Negocio y propuesta de Valor  8 
4 Estrategias Comerciales y Marketing 16 

5 Gestión Financiera Y Contable 8 
6 Ecosistema del Emprendedor  4 

7 Demo Day  4 
8 Clínicas de seguimiento 30  

Total de horas  78 
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Finalmente, en la jornada de sustentación de proyectos, denominada 

 la cual se desarrolló en uno de los auditorios de la 

universidad, con un jurado evaluador de 5 personas expertas, encontramos 
con ideas de negocio fantásticas, donde sus proyectos son muestra de 
superación, innovación y de trabajo en familia; aquí algunos de los 
proyectos de nuestros emprendedores: 
 
 
  

Asociado: Félix Andrés Rodríguez 

– Maoganis Rua 

 

@ ensueno_real27 

 

Asesoría, Planificación y 

Organización de eventos sociales. 

Ensueño Real Event Planner 

Maoganis Rúa 

Asesoría, Planificación y 

Organización de eventos 

sociales                       

✈Barranquilla+Destinos 

         (+57) 3003793061 

      ensueno27@hotmail.com 

 

  

 

Asociado: Jorge Albarracín 

@kahua_official 
 

Tienda virtual de distribución de 

Ropa con Estilos Personalizables  

Barranquilla 

          300 558 95 08           

https://www.instagram.com/ensueno_real27/
https://www.instagram.com/kahua_official/
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Asociado: Helin Judith  Llamas 

@accesorios_angellove 
 

Diseño y creación de bisutería, 

carteras y Bolsos en piedras Finas 

y tejidas, mochilas decoradas en 

piedras, muñecas tejidas, entre 

otros. 

𝕋𝕀𝔼ℕ𝔻𝔸 𝕍𝕀ℝ𝕋𝕌𝔸𝕃 𝔸ℕ𝔾𝔼𝕃𝕃𝕆𝕍𝔼 

✨B𝚒𝚜𝚞𝚝𝚎𝚛𝚒́𝚊, 𝙱𝚘𝚕𝚜𝚘𝚜 𝚎𝚗 𝚙𝚒𝚎𝚍𝚛𝚊𝚜 

𝚏𝚒𝚗𝚊𝚜✨ 

📍 𝙲𝚊𝚛𝚝𝚊𝚐𝚎𝚗𝚊-𝙱𝚘𝚕𝚒𝚟𝚊𝚛🇨🇴 

🚛 𝙳𝚘𝚖𝚒𝚌𝚒𝚕𝚒𝚘𝚜 𝚎𝚗 𝚌𝚊𝚛𝚝𝚊𝚐𝚎𝚗𝚊 𝚢 

𝚎𝚗𝚟𝚒𝚘𝚜 𝚗𝚊𝚌𝚒𝚘𝚗𝚊𝚕𝚎𝚜 

 

  

Asociado: Bettsy Tapias                       

@waffletimeco 

Tienda de postres Wafles, 

Burbuwafles, Paliwaffles,  Paletas, 

Fresas con crema ubicada en 

centro comercial parque alegra. 

     La vida es como una caja de 

Waffles          

      La isla Moradita      Parque 

Alegra Piso 2       

      Barranquilla!! 

 

https://www.instagram.com/accesorios_angellove/
https://www.instagram.com/waffletimeco/
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Asociado: Kelvin Jiménez    

@lasdeliciasdenico1208 
                        

 tienda virtual  de Venta de postres   

con endulzaste naturales  Arroz 

con leche, Napoleón, Pie de limón 

entre otros. 

 

  

Asociado: Walter Martes –Yuleinis 

Africano @_dulcearroz_ 

Venta de Arroz con leche con 

diferentes toppings. 

                  Dulce Arroz                    

𝑬𝒍 𝒂𝒏𝒕𝒐𝒋𝒐 𝒑𝒆𝒓𝒇𝒆𝒄𝒕𝒐! 

    𝑩𝒚: 𝒀𝒖𝒍𝒆𝒊𝒏𝒚𝒔𝑨. 

 

  

Asociado: Guillermo Rodriguez                                

Encurtidos caseros sin 

Preservantes Artificiales. 

 

  

Asociado:  

Katherine Isabel Morales Múnera 

@osireposteria 

Tortas, postres y más!                                          

Encuentra nuestros productos en 

Glace et Café 

Estadio Elias Chewgin, Local 10 

 

https://www.instagram.com/lasdeliciasdenico1208/
https://www.instagram.com/_dulcearroz_/
https://www.instagram.com/osireposteria/
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 Asociado: Elkin torres- Alexandra 

Velasquez  

@galuatelier 

Decoración de fiestas, papelería 

creativa y alquiler mobiliario. 

🍬Diseño de fiestas infantiles y 

quinceaños 

🥳 papelería creativa 

📸Foto estudio 

@galuatelierfotografia 

🎁Invitaciones 

📍Barranquilla-Col 

 Asociado Pablo Leal – Adoración 

Leal  

Cel. 3013243006 

venta de productos de mar como 

pescados, camarones frescos y a 

los mejores precio del mercado. 

Del mar a tu mesa. 

 

  

https://www.instagram.com/galuatelier/
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El propósito fundamental de nuestro programa de Bienestar es acompañar 

el desarrollo integral de los asociados y sus familias en los ámbitos de la 

salud, la recreación y la cultura. Para esto se ejecutaron durante el 2022 las 

siguientes actividades: 

 

✓ Campaña: "Fontriplea apoya tu formación" 

✓ Programa de Renovación de licencias de conducción: “Transito a tu 

empresa”. 2 veces al año. 

✓ Feria de Vehículos: toma de sedes con los concesionarios. 

✓ Campañas de Salud Financiera 

✓ Clases de Kangoo Jumping, feria de la salud y felicidad. 

✓ Día del niño: “función de teatro COCO” para nuestros niños 

Fontriplea. 

✓ Campaña de Ahorro: “Haz crecer tu dinero”. 

✓ Apoyo a distintas actividades de ciudad como: Concierto Vilma 

Palma, palcos de carnaval, boletas diferentes conciertos carnaval, la 

granja de zenon, entre otros. 

✓ Te protegemos: Charla Fontriplea y Mapfre ¿Qué hacer en un choque 

simple? 

✓ Feria inmobiliaria con apoyo de Analfe: iniciativa virtual que contó 

con la participación de 70 constructoras, y 482 proyectos de vivienda 

en exposición, en 58 ciudades y municipios del país. 

✓ Charla virtual: subsidios y facilidades para adquirir vivienda en el 

marco de la feria inmobiliaria. 

✓ Feria Fénix para emprendedores. 

✓ Detalles a Fonahorritos. 

✓ Actividad Halloween: vacaciones recreativas. 

✓ Apoyo actividades deportivas. 

✓ Bingo Navideño Fontriplea. 

✓ Curso de manualidades navideñas. 

✓ Feria Navideña: realizada en 3 sedes, en compañía de aliados 

estratégicos. 
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✓ Apoyo en celebraciones de fin de año empresas patronales a través 

de premios y sorteos. 

 

Estas fueron las piezas de comunicación enviadas a los asociados a través 

de correos electrónicos masivos: 
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A  

En el evento ORGULLO 
AZUL, se sorteó una 

motocicleta en el marco 
de la campaña de 

fidelización y afiliación. 
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A todos los asociados durante el 2022, se les regaló en el mes de su cumpleaños 

$120.000 o su valor proporcional al tiempo de permanencia en Fontriplea en el 

año inmediatamente anterior. Se beneficiaron 1.370 asociados activos. Se muestra 

por empresas, los regalos entregados: 

   

EMPRESA TOTAL CANT 

TRIPLE A $ 144.410.000 1278 

CANAL EXTENSIA $ 1.330.000 12 

FONTRIPLEA $ 840.000 7 

AMERIKA TIS $ 2.880.000 24 

FUNDACION TRIPLEA $ 240.000 2 

ASAA S.A. ESP $ 3.770.000 37 

ASOCIADOS EXTERNOS $ 1.200.000 10 

TOTALES $ 154.670.000 1.370 

EMPRESA TOTAL CANT 

TRIPLE A $ 14.100.000 94 

CANAL EXTENSIA 
AMERIKA $ 250.000 1 

AMERIKA T.I.S $ 400.000 4 

FUNDACION TRIPLEA $ 0 0 

ASAA S.A. ESP $ 600.000 6 

ASOCIADOS EXTERNOS $ 200.000 2 

TOTALES $ 15.550.000 107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Para el año 2022 celebramos el cumpleaños de 

nuestros asociados más pequeños con bonos de 

cumpleaños de happy city para los pequeños y de cine 

con el aliado royal films para los grandes. Entregamos 

138 regalos de cumpleaños en total. 

Fidelizamos a los asociados a 
través del bono quinquenio, 

obsequiando regalos de 
aniversario por antigüedad asi: 

$100.000, $150.000, $250.000 y 
$300.00 por 5, 10, 15 y 20 años 

respectivamente
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Después del remesón de la pandemia debido al virus covid19 y a todas estas 
situaciones superadas, volvimos recargados en diciembre de nuestras 
tradicionales Anchetas Navideñas. Entregamos 1450 regalos llegando así a 
todos los hogares con la magia de la navidad.   
 

te ofrecemos diferentes alianzas con descuentos y 
beneficios preferenciales para que disfrutes 
momentos especiales con tu familia y amigos.  
 
Aquí trabajamos cada día para traer a tu vida 
experiencias inolvidables de diversión, salud, 
gastronomía, educación y mucho más con aliados 
que aporten a tu bienestar.

¡Volvieron las tradicionales Anchetas 
Navideñas! 
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A través de un convenio firmado con nuestras empresas patronales, Fontriplea 
administra la póliza colectiva exequial de todos los asociados. Se trata de un 
beneficio individual obsequiado como patrocinio por sus empresas empleadoras. 
Durante el 2022, se prestó el servicio a través de los aliados Los Olivos y Recordar 

SA. Se destinó el valor de  

 

Ofrecimos cobertura a lo largo del 2022 a través de planes exequiales a 

A lo largo de todo el 2022 apoyamos a 90 
asociados que tienen con nosotros por lo 
menos 1 póliza de salud o medicina prepagada 
para proteger a sus seres queridos. 

POLIZAS # asociados total primas

ALLIANZ 21 141.996.960$     

COOMEVA 10 21.529.620$        

SURA 20 107.911.453$     

MEDISANITAS 2 8.782.200$          

COLSANITAS 2 8.164.800$          

COLMEDICA 5 19.187.620$        

SURA PAC 30 22.954.236$        

90 330.526.889$     

POLIZAS # asociados total primas

POLIZA AUTOS 141 150.121.776$     

HOGAR 36 13.225.902$        

VIDA 6 6.202.775$          

SOAT 8 4.389.000$          

191 173.939.453$     
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RUBRO INVERSIÓN 

Obsequio de Cumpleaños  $        194.160.000  

Entrega de Anchetas Navideñas  $          88.717.910  

Actividades y Eventos  $          65.972.235  

Bono Confianza  $          55.000.000  

Cuota obsequio Ahorro Navideño  $          25.616.200  

Bonos Quinquenio (Aniversario 5, 10, 15 y 20 años)  $          15.550.000  

Auxilio de Natalidad  $          13.000.000  

Auxilio de Defunción  $            1.850.000  

Auxilio de Calamidad  $          13.000.000  

Auxilio de Educación  $            2.000.000  

Auxilio de Calamidad Especial  $            8.250.000  

Auxilio por Emprendimiento  $          16.200.000  

Escuela Emprender 5ta Cohorte  $          15.000.000  

Mujeres con Propósito  $            2.618.000  

Apoyo Fundación: Apadrina un niño en Dic  $                385.000  

Rentabilidad de Ahorros Voluntarios  $          61.248.536  

Transferencias Bancarias subsidiadas  $          15.406.590  

revalorización de Aportes Sociales  $          14.868.851  

TOTAL INVERSION SOCIAL  $        608.843.323  

 

Transferencia Social 
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PARA: ASOCIADOS FONTRIPLEA 
 
 

INFORME COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 
 
 
El Comité de Control Social del Fondo de Empleados de la empresa Triple A S.A 
E.S.P. presenta a los asociados, delegados y miembros de los órganos de control 
el informe de las distintas actividades planificadas y realizadas en el período 
comprendido entre enero y diciembre de 2022; Se detallan las reuniones realizadas, 
acciones y actividades desarrolladas, trámite de quejas presentadas por asociados, 
procesos disciplinarios y demás funciones propias de su competencia.  
A continuación, presentamos a la honorable asamblea, los miembros del comité de 
Control Social: 
 

CARGO NOMBRES 

Presidente Jesica Paola Rodríguez Meza  

Secretario Katherine Espinoza Oliveros 

Principal Leonardo Rua de la Hoz 

Principal Idalis Sanchez Gutiérrez 

Suplente Sheylla Patricia Cabrera Pawels 

Suplente Melvin Doku Bichara 

 
Al corte de marzo de 2023 se realizaron 5 sesiones en la modalidad virtual, así: 
cuatro (4) sesiones ordinarias y un (1), documentos que se encuentran a disposición 
de todos los asociados, en custodia en una AZ en físico, en las oficinas del fondo 
de empleados. 

1. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LA GESTION SOCIAL AÑO 2022. 

 
Sobre las actividades que desarrolló Fontriplea durante el 2022 y que generan valor 
a nuestros asociados, el Comité de control social destaca: 

 

• Se entregaron más de $38 millones en auxilios de calamidad, natalidad, 

defunción y covid-19, impactando a 149 asociados. 

• Durante enero a diciembre del año 2022, con cargo al fondo de bienestar se 

ejecutaron más de $170 millones con destino al pago de Cumpleaños y 

Quinquenios de nuestros asociados. 

•  El Comité de Control social reviso las actividades, bonos y  merchandising 

entregados en todo el año por el fondo de empleados en donde se invirtieron 

$66 millones en: Apertura de plan mascotas, Campañas de ahorro, Campaña 

de Afiliación, día de la mujer, día del padre, vacaciones recreativas, Feria de 

vehículo, feria navideña, actualización de datos, pinta tu navidad, curso de 

manualidades, mujeres con propósito, conéctate con Fontriplea, campaña de 



40 
 

salud financiera, escuela emprender, regalos Fonahorritos, conociendo el 

trabajo de papá, entre otras.  

 

• El Comité de Control Social reviso el pensum educativo distribuido en 78hrs 

con la Universidad CUC en formación presencial y Feria de Fenix y los 8 

módulos cursados; así como el listado de asociados inscritos a la quinta 

generación del Programa Emprender. 

 

• La administración guiada por recomendación de este comité sigue 

manteniendo sus canales de comunicación con los asociados por físico para 

PQR en las oficinas del F.E ubicadas en la sede de Acueducto. 

Adicionalmente se creó el correo cocoso@fontriplea.com.co para el mismo 

fin. 

 
 

Para el Comité de Control Social, es importante destacar la labor del equipo de 
servicios de Fontriplea, por alcanzar una meta histórica en la colocación de créditos, 
obteniendo los más altos resultados en la última década. Reconocemos la entrega, 
compromiso y gestión del personal administrativo del fondo de empleados, quienes 
velan por siempre mejorar los procesos de atención de los asociados, así como los 
productos ofrecidos. 
Invitamos a todos los asociados y delegados a participar en las actividades 
desarrolladas por FONTRIPLEA y velar por las buenas prácticas ejercidas por ellos. 
Felicitamos a nuestro fondo de empleados por cumplir 30 años al servicio de sus 
asociados e impulsarlos a cumplir sueños y metas propuestas.  
Se firma a los 9 días del mes de marzo de 2023. 
 
Cordialmente.                                              
 

 
 
 
 
____________________ 
JESICA RODRIGUEZ 

Presidente. 

 

 

 
______________________________ 

KATHERINE ESPINOZA 

Secretario.  

 
 

mailto:cocoso@fontriplea.com.co
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Ahorros 
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En FONTRIPLEA nos caracterizamos por darte siempre la mejor rentabilidad en 
nuestros ahorros, para que hagas realidad todo aquello que te propones cumplir, 
tus metas profesionales, familiares, laborales y ofrecerte a través de la planificación 
y hábitos de ahorro que lo puedas lograr. 

 
AHORROS POR EMPRESA 
 
En FONTRIPLEA 301 asociados tienen ahorros voluntarios, lo que equivale al 20% 
de nuestra base social. A continuación presentamos el acumulado de los últimos 
3 años de cada producto de ahorros: 
 

AÑO Ahorro 
Programado 

CDAT Fonahorrito Total 
general 

2022 189 10 95 301 

2021 245 39 129 413 

2020 220 20 126 366 

2020 2021 2022

$ 2.245 

$ 2.477 

$ 2.592 

Ahorros & Aportes

2020 2021 2022

$ 247 

$ 279 $ 281 

Ahorros programados

2020 2021 2022

$ 125 

$ 93 $ 98 

Fonahorritos

2020 2021 2022

$ 138 

$ 242 

$ 542 

CDATS
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Créditos 
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TIPO DE CRÉDITO 2022 

LIBRE INVERSIÓN $4.983 

AHORRADORES 10 $2.761 

EDUCATIVO $134 

ANTICIPOS $189 

CALAMIDAD $5 

CREDIFACIL $12 

LINEA ESPECIAL $144 

SERVICIOS $362 

IMPUESTOS $ 13 

UNIFICACION $   - 

VIVIENDA $ 22 

VEHICULO $546 

MOTO $ 22 

COMPRA DE 
CARTERA 

$864 

total $10.057 

EMPRESA COLOCACION 
 TRIPLE A  $                    9.309.388.619,00  
CANAL EXTENSIA AMERIKA  $                         128.991.770,00  

FONTRIPLEA  $                          47.556.017,00  
AMERIKA T.S S.A.S  $                       176.443.000,00  

FUNDACION TRIPLEA  $                           8.092.150,00  
ASAA S.A. ESP  $                         110.369.915,00  

ASOCIADOS EXTERNOS  $                       276-708.301,00  
Total general  $                  10.057.549.772,00  
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  2021 2022 Variación 

Número de asociados 1498 1512 
 

Activo $10.633.528 $ 11.439.509 7,58% 

Pasivo $ 4.904.699 $   5.246.031 6,96% 

Patrimonio $ 5.728.829 $   6.193.477 8,11% 

Cartera total $ 8.759.735 $ 10.123.717 15,57% 

Ahorros totales $ 8.772.470 $   9.606.250 9,50% 

Fondo de liquidez $     454.736 $      485.000 6,66% 

Ingresos $ 1.332.958 $   1.425.794 6,96% 

Costos y gastos $ 1.085.143 $   1.248.032 15,01% 

Excedentes $     247.114 $      177.760 -28,07% 

Fontriplea es un fondo de empleados solido en su estructura financiera. Lo 
que nos permite ser una entidad de segundo nivel de supervisión ante la 
Supersolidaria por nivel de activos con corte 31 de diciembre de 2022.  
 

$ 10.633.528 $ 11.439.509 

$ 4.904.699 
$ 5.246.031 

$ 5.728.829 
$ 6.193.477 

2 0 2 1 2 0 2 2

Patrimonio

Pasivo

Activo

Análisis Financiero 
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Cerraron en $11.439 millones 
millones versus $10.633 millones, 
con un crecimiento del 7,58%. La 
cuenta más representativa es la 
cartera de créditos. La cartera 
acumuló $10.123 millones versus 
$8.759 millones, con un 
incremento del 15,57%. 

 

 

La cartera de 
créditos es nuestro 
mayor activo 
productivo, con una 
participación del 
85% sobre el total de 
Activos de 
Fontriplea.  
 

 
 

Los pasivos cerraron en $5.246 
millones versus $4.904 millones, con 
una variación positiva del 6,97%. Los 
ahorros permanentes cerraron con 
un incremento de $366 millones 
representados en el 10,79% de 
crecimiento 

 

2020 2021 2022

$ 9.838.270 
$ 10.633.528 $ 11.439.509 

$ 8.093.614 
$ 8.759.735 

$ 10.123.717 

Activo vs Cartera

ACTIVO CARTERA TOTAL

$ 4.589.242 

$ 4.904.699 

$ 5.246.031 

2020 2021 2022
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cerró en $6.193 millones versus $5.728 
millones, con un incremento del 8,10% 
comparativamente con el año anterior. 
Principalmente reflejado el incremento 
en el aporte social de los asociados. 

El fondo de liquidez alcanza la suma 
de $485 millones de pesos y 
corresponde a los recursos 
disponibles que se deben mantener en 
cuentas destinadas para este, 
equivalente como mínimo al 10% del 
valor de los depósitos del fondo de 
empleados. 

 

Los productos de ahorro voluntario 
representan los recursos 
depositados por los asociados en las 
diferentes modalidades de ahorros: 
 

✓ Ahorro Programado 
✓ Fonahorrito 

✓ CDAT

 

$ 5.249.029 

$ 5.728.829 

$ 6.193.477 

2020 2021 2022

$ 442.063 

$ 454.736 

$ 485.000 

2020 2021 2022

$ 205.022 $ 292.948 $ 244.147 

$ 324.466 
$ 368.482 $ 400.535 

$ 204.774 

$ 230.462 $ 242.420 

2020 2021 2022

FONAHORRITOS

AHORROS PROGRAMADOS

CDATS
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Ingresos: lo constituyen principalmente los ingresos por los intereses de los 
créditos, las recuperaciones de cartera, los ingresos por rendimientos financieros 
y por otros servicios tales como retorno de proveedores y otros ingresos no 
operacionales. 
 
Costos: lo conforman los intereses reconocidos por los productos de ahorro que 
tienen los asociados en Fontriplea y los intereses que se pagan al sector financiero  
por los creditos.  
 
Gastos: Son los rubros operacionales y de personal que tiene que solventar el 
fondo de empleados para su correcto funcionamiento. Asi mismo, en los gastos se 
incluyen las inversiones de tipo social como el bono confianza, cumpleaños, cuota 
de ahorro navideño y ancheta de fin de año. 
 
Excedente: Los excedentes alcanzados a diciembre son de $177 millones 28% 
inferior a los alcanzados en el mismo periodo del año anterior.  
 
Este resultado, se genera a partir de unos ingresos totales de $1.385 millones de 
pesos, 7,58% inferior al año anterior, de los cuales el 88,5% corresponde a nuestra 
principal actividad que es la colocación y gestión de cartera de créditos. Unos 
costos del servicio de $100.5 millones de pesos, que crecen en un 8% 
principalmente por los ajustes en tasas de captación de CDATS y crecimiento en 
los ahorros de los asociados.  
 
Los gastos operacionales por su parte crecen un 15,7%, acumulando $1.147 millones 
de pesos, donde los principales efectos están en el incremento de las tasas de 
interés de los seguros asociados a los creditos y el gasto del bono de cumpleaños, 
que para este ejercicio no tuvo que apropiar del gasto, tal como aprobó la 
asamblea 2022, debido a la escasez de recursos del fondo de bienestar social para 
tal fin. 
 
 

1.284.873

1.385.372

93.112

100.569

992.032

1.147.464

247.814

177.761

2021

2022

INGRESOS COSTOS GASTOS EXCEDENTES
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Datos relevantes luego del cierre del Ejercicio 
 
No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del 
ejercicio y la fecha de preparación de este informe, que requieran ajustes o 
revelaciones en los estados financieros y en las notas. 
 

Evolución previsible de la entidad 
 
Fontriplea ha demostrado solidez en la prestación de sus servicios 
socioeconómicos, constituyéndose en una entidad que en el 2023 cumplirá 
30 años con un manejo adecuado de sus intereses, reflejándose en los 
resultados hasta ahora obtenidos. Adicionalmente, adecuando sus 
procesos en una planeación estratégica diseñada para maximizar el valor 
de la entidad. 
 
Para el 2023 la entidad mantiene precaución en el desarrollo de la actividad, 
y apetito de riesgo bajo debido a la inestabilidad económica mundial y la 
situación socio política del país que incluye varias reformas que podrían 
impactar en nuestra actividad, tal como la laboral, la pensional y de salud. 
De tal manera que la situación no logra estabilizarse y la inflación que no 
deja de crecer en nuestro país es otro factor importante. 
 
En virtud de lo anterior, proyectamos un crecimiento moderado en nuestra 
actividad de crédito estimada en el 5% y crecimiento en el nivel de 
excedentes entre el 8% y 12%, para atender las necesidades sociales de 
nuestra base y que nos permita realizar las inversiones necesarias para 
iniciar con nuestro plan de diversificación de actividades a través de la 
constitución de una nueva unidad de negocio, para prestar servicios 
financieros a Fontriplea y las empresas patronales, tales como Factoring y 
afianzamiento. Adicionalmente se tiene previsto para el 2023, el 
mejoramiento de los procesos tecnológicos para los servicios de crédito y 
la página web. 
 

Operaciones realizadas por los administradores 
 
En Fontriplea, se llevaron a cabo operaciones activas y pasivas en el año 
2022 a cargo de los miembros de la Junta Directiva y la Administración, 
cumpliendo con la reglamentación establecida dentro de nuestros 
manuales y estatutos actuales. 
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Derechos de Autor y propiedad intelectual 
 
En cumplimiento del artículo 2° de la Ley 603 del 2000 y demás normas de 
propiedad intelectual y derechos de autor, velamos porque nuestros 
aplicativos contaran con las licencias de sus fabricantes y fueran adquiridos 
de forma legal. 
 
La base de datos utilizada para el hosting de la información se encuentra 
debidamente legalizada y cuenta con las licencias correspondientes y la 
seguridad requerida. 
 
La página web se encuentra certificada como sitio de internet seguro y 
cuenta con certificados SSL de seguridad informática. 
 
Certificamos el cumplimiento estricto a la Ley 603 de 2000 sobre derechos 
de autor y propiedad intelectual 
 

Actualizacion de la información: 
 
Realizamos Campañas para Actualizar los datos de nuestros asociados. 
Durante el 2022 se optimizó el módulo online, lo que nos permitió tener un 
porcentaje del 98% de los datos de nuestros asociados. Por cada 
actualización de datos, premiamos con un bono de donas a nuestros 
asociados: 
 

 
 
 
 

Constancia de Libre circulación de Facturas 
 
En cumplimiento del artículo 87° parágrafo 1 de la Ley 1676 del 2013 y 
demás normas que puedan aplicar a la facturación, velamos porque no se 



55 
 

limite de ninguna manera la libre circulación de las facturas emitidas por los 
proveedores de bienes o servicios. 
 

Sistema de Seguridad Social 
 
En el año 2021 se realizaron los pagos al sistema de seguridad social por los 
empleados de FONTRIPLEA, cumpliendo con el Decreto 1406 de 1999. De 
igual forma el pago de impuestos nacionales y los respectivos soportes a 
los entes recaudadores de impuestos. 
 

Procesos Judiciales 
 
Fontriplea no presenta al cierre de este informe demandas o acciones 
judiciales o administrativas en su contra, ni en contra de sus representantes 
legales. 
 

Ejecución Presupuestal 

Tener control del estado de resultados de la entidad es primordial a través 
de un ejercicio de presupuesto consciente, más en escenarios de cambio 
constante como el que atravesamos en 2022. 
 

Rubros MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE 

(+) Ingresos operacionales 99% 100% 101% 103% 

(-) Costos operacionales 121% 134% 130% 173% 

(-) Gastos operacionales 82% 83% 90% 107% 

Excedentes operacionales 209% 187% 154% 66% 

(+) Ingresos No 
operacionales 

93% 68% 65% 84% 

Excedentes netos 181% 161% 137% 70% 

En el ejercicio de monitoreo de 2022, Fontriplea mantuvo sus tasas de 
interés, como respuesta solidaria a un año de crecimiento en los precios de 
la canasta familiar, la gasolina y el costo de vida en general. Esto causó que 
la cartera de creditos no aumentara al mismo ritmo de los ingresos. Cuando 
la cartera se incrementó en un 15,7%, los ingresos solo alcanzaron un 
incremento del 7,58%. Esto se tradujo en una ejecución del presupuesto con 
excedentes del 70% de lo esperado.  
 
Adicionalmente, los costos superaron en creces la proyección realizada, por 
el aumento de las tasas de captación en el mercado, lo que obligo a que la 
junta directiva en el mes de agosto de 2022 incrementara tambien las tasas 
de CDAT para seguir siendo competitivos y acortando la intermediación. 
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ADMINISTRACION CON BASE EN RIESGOS 
 

SGSST: Sistema de Administración y Salud en el Trabajo. 
 
Durante el año 2022   en lo concerniente a la seguridad y salud en el trabajo 
de nuestros colaboradores y asociados se ejecutaron las siguientes 
actividades dentro de nuestro SGSST: 
 

1. Reinducción del SG SST con el fin de sensibilizar respecto a la 

importancia que representa para Fontriplea la realización del trabajo 

en forma segura con el fin de crear compromiso de autocuidado y 

autoprotección. 

2. Plan de trabajo, verificación y revisión estado SG SST en compañía 

de Analfe. 

3. Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial con ayuda de nuestro 

aliado estratégico SURA  

4. Socialización del resultado de resultados de la Batería de riesgo 

psicosocial por parte de SURA 

5. Inspección de puestos de trabajo. 

6. Charla mantenimiento de la motivación laboral, de manera presencial 

en oficina con la ayuda de nuestro aliado Seguros Bolivar. 

 

7. Participación en la jornada de detección temprana de Glaucoma 

8. Participación en la feria de la salud  

9. Realización de exámenes médicos ocupacionales periódicos para los 

colaboradores a final de año. 

 
Pólizas De La Entidad 
 
Fontriplea cuenta con una póliza de manejo al día, con coberturas acorde a 
las actividades de la empresa y protección para los colaboradores. 
Actualmente se tiene con Mapfre Seguros. 
 

 
SARLAFT - Sistema De administración De Lavado De 
Activos Y financiación Del Terrorismo 
 
Indicador de eficiencia y efectividad: 
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Este indicador mantiene un nivel 
óptimo dado a la gestión 
realizada de las alertas por 
operaciones inusuales las cuales 
fueron en el año 61, de estas 
alertas todas fueron soportadas 
lo cual no genero incidencia en 
operaciones sospechosas 

 

 
Resultado Consulta Masiva Listas Restrictivas Y Vinculantes 2022 

 
Nuestro Software Danger consulta más de 200 listas a nivel nacional e 
internacional que están relacionadas a lista de delitos de Lavado de Activos, 
Corrupción, Delitos a la Hacienda Pública, Delitos Transnacionales, entre 
otros. El resultado para este 2022 fue el siguiente: 

 

 
 

 
 
El resultado de esta consulta nos indica lo siguiente: 

Estado Actual 100 OPTIMO

Score Perfil

100 OPTIMO

1 Identificación (I) 100 OPTIMO

2 Medición (M) 100 OPTIMO

3 Control ( C) 100 OPTIMO

4 Monitoreo (MO) 100 OPTIMO

Score Perfil

100 OPTIMO

1 Prevención (P) 100 OPTIMO

2 Control ( C) 100 OPTIMO

3 Reporte ( R) 100 OPTIMO

Gestión de Cumplimiento

Gestión de Riesgo

Indicador de Eficiencia y Efectividad 

del SARLAFT

No %

P Naturales sin Coincidencias 1477 94,8%

P.Juridicas sin Coincidencias 11 0,7%

P Naturales con Coincidencias 49 3,1%

P.Juridicas con Coincidencias 21 1,3%

Total Consultas 1558 100%
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1. Ninguna persona natural y jurídica de nuestra parte relacionada 

aparece en listas vinculantes y restrictivas 
2. Las personas naturales que aparecieron en alguna lista son personas 

que fueron en su momento candidatos a JAC y aparecieron en esa 
lista 

3. Las personas jurídicas que aparecieron en listas son entes que en 
algún momento tuvieron procesos con entes regulatorios. 

 
 
Segmentación Transacciones Por Nivel De Ingresos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el seguimiento que hace nuestro software destaca el volumen de 
transacciones por el nivel de ingreso de nuestros asociados, las 
transacciones son las siguientes: 
 
1. Prepago de Créditos: estas corresponden a pagos de créditos a través 

de consignaciones realizadas por los asociados a nuestra cuenta de 
ahorros y a la compensación de los créditos con los ahorros.  En tal 
sentido estas alertas fueron revisadas concluyendo que no generaron 
riesgo ya que los pagos de créditos fueron realizado a través de 
compra de cartera por entidades vigiladas por Superfinanciera y las 
compensaciones del mismo aporte de los asociados   
 

2. Retiros: corresponde a los retiros de ahorros a la vista que tienen los 
asociados esta variable compara el valor retirado vs el ingreso, la 
evaluación de esta variable no genero riesgo ya que son saldos 
ahorrados por los asociados a través de libranza 
 

3. Consignación vs Ingreso: esta alerta toma en cuenta las novaciones de 
los créditos es decir cuando un crédito es prepagado con un nuevo 
crédito, en este caso estas alertas no generan riesgo 
 

4. Saldo CDAT: esta alerta muestra los Saldos consignados por asociados 
para la constitución de un CDAT, estas alertas fueron evaluadas 
teniendo como soporte la consignación de los asociados realizada 
desde su cuenta de ahorro y el documento de origen de fondos donde 
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exponen la proveniencia de estos, dando como resultado ausencia de 
riesgo. 

 
 

En el último trimestre del 
año, se hizo una 

actualización normativa 
acerca de SARLAFT a 
todos los asociados a 

través de concursos por 
redes sociales y una cartilla 
de información relevante. 

Asi mismo, a la junta 
directiva se le capacitó 
dentro de sus reuniones 

ordinarias. 

  
 
SARL - Sistema de Administración de Riesgo de 
Liquidez 
 
Nuestro Sistema de administración de Riesgo de Liquidez (SARL) revisa 
mensualmente a través de reuniones de comité el seguimiento de estos 
indicadores de control emitidos por la Supersolidaria 
 
En este análisis observamos los últimos 3 años donde nuestro fondo de 
liquidez se mantuvo por encima de un 10%, que es el porcentaje que por 
disposiciones legales debemos tener 
 
En cambio el comportamiento de nuestro nivel de disponible refleja el 
efecto Covid y Post Covid en estos últimos 3 años donde se refleja la 
disminución de este dado a que en el último año 2022 esté disponible fue 
utilizado para la colocación de creditos que supero la meta de colocación 
en el 2022. 
 

RIESGO DE LIQUIDEZ 2020 2021 2022 

FONDO DE LIQUIDEZ 12,57% 10,61% 10,44% 

NIVEL DE DISPONIBLE E INVERSIONES 10,01% 9,50% 3,94% 

 

ROJO AMARILLO VERDE 

> = 2% 
> = 2% a < 

10% 
> = 10% a < 

100% 

≤ 3% > 3% a ≤ 10% >10% a ≤ 20% 
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Umbral
 > 5% a ≤ 100% (ROJO)

> 3% a ≤ 5% (AMARILLO)

≥ 0 a ≤ 3% (VERDE)

  
 
SARC - Sistema De administración De Riesgo Crediticio 

En el año 2022 le dimos cumplimiento a lo contemplado en la circular básica 
contable y financiera emanada de la Supersolidaria en su Título IV Capítulo 
IV Numeral 5.2.2.2, el cual establece que la evaluación de cartera se deberá 
realizar como mínimo en forma semestral, en los meses de mayo y 
noviembre y sus resultados deberán registrarse en los estados financieros 
de junio y diciembre. 
El objetivo es Evaluar la totalidad de los deudores con un sistema de 
puntaje ponderado de variables de riesgo de crédito asociadas a los 
factores de riesgo señalados por la Supersolidaria en su normatividad: 
capacidad de pago, solvencia, garantías, servicio de la deuda e información 
en la central de riesgos e identificar aquellos de mayor riesgo que ameritan 
una recalificación y mayor provisión. 
Los resultados de tal evaluación fueron los siguientes: 
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Al finalizar el 2022 nuestro indicador de cartera vencida fue del 1.11%. En 
un umbral de riesgos, nos encontramos en riesgo bajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cartera Cubierta Seguro De Crédito comercial. 
 
En Fontriplea contamos con una póliza de seguro comercial, la cual cubre 
la totalidad de los créditos realizados desde Nov 2017 hasta la fecha. Al 
cierre del 2022 el total de cartera asegurada con este producto ascendió a 
más de $8.771 Millones. 
 
Adicional al seguro de crédito comercial, contamos con un seguro vida 
grupo deudores, que respalda la obligación de todos los deudores en caso 
de su fallecimiento. A diciembre 2022 la cartera asegurada con este 
producto ascendió a más de $10.059 Millones. 
 

 

 
 
INDICADORES SIAR 
 
Estos indicadores muestran el resultado de la gestión Operativa, Financiera 
y Crediticia de FONTRIPLEA, mensualmente se monitorean y este es el 
resultado que arrojo para el cierre de año 2022 comparativo a 3 años 
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Los resultados muestran un resultado positivo para el cierre de año, las 
alertas en rojo obedecen a la falta de colocación de créditos de vivienda y 
al aumento de la mora de los créditos de ex asociados  
 

 

Gracias por el apoyo, compromiso y 
la gestión de todos los que hacen 
posible alcanzar estos resultados. 

INDICADORES 2020 2021 2022

% CARTERA EN MORA 1,92% 1,19% 1,11% <3% 3% -5% >5%

% CARTERA EN MORA CON CASTIGOS 1,92% 1,19% 1,49% <4% 4% -6% >6%

% CARTERA EXASOCIADOS EN MORA 50,00% 55,47% 53,28% <4% 4% -6% >6%

% CARTERA ASOCIADOS EN MORA 0,04% 0,00% 0,00% <3% 3% -5% >5%

%CARTERA VIVIENDA EN MORA 12,45% 4,06% 3,97% <4% 4% -5% >5%

% PROVISION CARTERA TOTAL 1,97% 1,80% 1,43% >1,2% 1%-1.2% <1%

%PROVISION  CARTERA VENCIDA 54,72% 74,13% 38,80% >15% 10%-15% <10%

%PROVISION  CARTERA VENCIDA CONSUMO 88,15% 76,43% 44,16% >30% 20%-30% <20%

%CRECIMIENTO CARTERA TOTAL -4,30% 8,04% 24,41% >3% 0%-2% <0%

% CRECIMIENTO CARTERA EXASOCIADOS -8,43% -3,89% 13,47% <0% 0%-3% >3%

%CRECIMIENTO CARTERA ASOCIADOS -3,33% 10,81% 29,77% >3% 0%-3% <0%

%CRECIMIENTO CARTERA VIVIENDA -14,20% -23,98% -40,89% >3% 0%-3% <0%

% CRECIMIENTO MORA CARTERA TOTAL -6,77% -33,17% -28,47% <0% 0%-3% >3%

% CRECIMIENTO MORA CARTERA EXASOCIADOS -23,84% 6,63% 13,41% <0% 0%-3% >3%

% CRECIMIENTO MORA CARTERA ASOCIADOS 0,00% 0,00% 0,00% <0% 0%-3% >3%

% CRECIMIENTO MORA CARTERA VIVIENDA 17,99% -75,22% -81,14% <0% 0%-3% >3%

% COBERTURA DEPOSITOS 6 MESES 1043,76% 813,62% 1342,78% >100% 20%-99% <20%

% DE PARTICIPACION DEL GASTO EN EL INGRESO 61,60% 61,73% 66,58% <80% 81%-89% >90%

% DE RENDIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL 116,66% 116,20% 115,65% >115% 115%-100% <100%

% RESERVAS EN EL ACTIVO 7,19% 7,14% 7,07% >7% 5,1%-6,8% <5%

% INVERSIONES Y CARTERA EN EL ACTIVO 87,01% 87,32% 93,81% >80% 75%-80% <75%

% INTERMEDIACION 90,84% 92,67% 92,42% >40% 40%-30% <30%

% INTERESES COLOCACION EN LA UTILIDAD 15,66% 16,23% 7,10% >20% 10%-20% <10%

% OBLIGACIONES FINACIERAS EN EL PASIVO 8,14% 1,98% 0,28% <10% 10%-20% >20%

% EXCEDENTE EN EL PATRIMONIO 4,68% 2,97% 3,09% >3% 0%-3% <0%

% RENTABILIDAD DE APORTES Y AHORROS 2,67% 1,71% 1,80% >2% 2%-0% <0%

UMBRAL
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Mapa estratégico: 

 

 

Iniciativas Estratégicas: Identificadas las brechas entre 

las situaciones deseadas y las actuales, asi como las 

soluciones que permiten superarlas, se establecen las 

siguientes iniciativas: 
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Desarrollo de nuevos negocios.
Diagnóstico para dimensionar el 

nivel de satisfacción actual de 
los Asociados.

Plataforma LINIX: automatizar 
oferta de productos y servicios

Chatbox para el manejo de 
PQRS

Mayor presencia en redes 
sociales como herramienta 

comercial.

Profundizar en el conocimiento 
del asociado en función de: 

ciclo de vida, estructura 
familiar, segmento (Geográfico, 

Psicográfico, Demográfico, 
conducta).

Fortalecimiento de la planta de 
personal para mejorar la 

interacción con el asociado.

Fortalecimiento de la cultura de 
uso y manejo de información 
plasmada en el portafolio de 

servicios y productos ofrecidos 
por el Fondo

Crear la cultura de hábitos 
financieros saludables en los 

asociados y sus familias.

Definición de Estrategias de 
acercamiento y 

relacionamiento. Especialmente 
al segmento de asociado que no 

cuenta con los medios 
tecnológicos adecuados

Fondo de empleados gremial, 
otras empresas de acueducto.

Migrar archivo documental a la 
nube.

Análisis permanente de los 
proveedores con los cuales 

tenemos alianzas

Revisión del reglamento de 
crédito ajustado al evento: 

Créditos rechazados por 
excepciones al reglamento 

Analizar inversión en moneda 
Extranjera

Mejorar la conectividad para la 
prestación de servicios en la 

oficina de Fontriplea.
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802.000.432-8

(En pesos Colombianos)

Diciembre Diciembre

ACTIVO Nota 2022 2021 Absoluta %

___________ ___________ _________ _______

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente del Efectivo

Bancos y Corporaciones 352.708.745            994.052.009          -641.343.264       -64,52%

Fondo de Liquidez-efectivo restringido 3 485.000.068            454.736.926          30.263.142          6,66%

___________ ___________ _________

Total Efectivo y Equivalente de Efectivo 837.708.813            1.448.788.935       -611.080.122       -42,18%

Cartera de Créditos Asociados 5

 Con garantía admisible-costo amortizado 2.773.969.685         2.488.152.686       285.816.999        11,49%

 Menos: Deterioro Cartera (148.865.302)          (167.308.108)         18.442.806          -11,02%

Cuentas por Cobrar 6 361.138.390            385.283.198          -24.144.808         -6,27%

___________ ___________ ___________

Total activo corriente 3.823.951.586         4.154.916.711       -330.965.125       -7,97%

___________ ___________ ___________

ACTIVO LARGO PLAZO

Cartera de Créditos Asociados 5 7.498.613.451         6.438.890.022       1.059.723.429     16,46%

Inversiones Instrumento de Patrimonio4 98.375.696              15.998.395            82.377.301          514,91%

Activos Materiales-PPYEQPO 18.568.270              23.722.985            -5.154.715           -21,73%

___________ ___________ ___________

TOTAL ACTIVOS 11.439.509.003       10.633.528.113     805.980.890        7,58%

 ==========  ==========  ==========

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

PERIODOS TERMINADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Variación 
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802.000.432-8

(En pesos Colombianos)

Diciembre Diciembre Variación 

PASIVO Nota 2022 2021 Absoluta %

___________ ___________ _________ ______

PASIVO CORRIENTE

Certificados de depósitos a termino 229.845.286            282.418.323          -52.573.037         -18,62%

Ahorro Contractual 592.785.952            559.963.518          32.822.434          5,86%

Intereses de Ahorros 64.473.039              49.511.266            14.961.773          30,22%

Obligaciones Financieras 8 14.663.247              1.110.470              13.552.777          1220,45%

Cuentas por pagar 9 451.662.074            386.411.719          65.250.355          16,89%

Fondos Sociales 10 40.138.942              62.247.633            -22.108.691         -35,52%

Beneficios a Empleados 11 32.851.568              25.092.467            7.759.101            30,92%

Anticipos y Avances Recibidos 12 59.905.629              47.573.632            12.331.997          25,92%

Total Pasivo a corto plazo 1.486.325.737         1.414.329.028       71.996.709          5,09%

PASIVO LARGO PLAZO

Exigibilidades y Depósitos

  Depósitos asociados 13 3.759.705.302         3.393.616.732       366.088.570        10,79%

Obligaciones Financieras 8 -                           96.053.180            -96.053.180         -100,00%

Total Pasivo a largo plazo 3.759.705.302         3.489.669.912       270.035.390        7,74%

TOTAL PASIVOS 5.246.031.039         4.903.998.940       342.032.099        6,97%

PATRIMONIO 14

Aportes SocialesTemporalmente restringidos 5.081.861.865         4.597.422.601       484.439.264        10,54%

Aportes Sociales Mínimos No Reducibles 120.000.000            120.000.000          -                       0,00%

Reservas 751.475.509            701.912.670          49.562.839          7,06%

Fondo de Destinación Especifica 34.962.604              34.962.604            -                       0,00%

Superávit 22.469.100              22.469.100            -                       0,00%

Resultado por Adopción NIIF 4.948.008                4.948.008              -                       0,00%

Excedente neto del período        177.760.878            247.814.190          -70.053.312         -28,27%

TOTAL PATRIMONIO 6.193.477.964         5.729.529.173       463.948.791        8,10%

____________ ____________ ___________

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 11.439.509.003       10.633.528.113     805.980.890        7,58%

 ==========  ==========  =======

TANIA CASTAÑEDA REYES

Gerente

(Ver certificación) (Ver dictamen)

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

PERIODOS TERMINADOS A  31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021

DIANA MEJIA OBREDOR OMAR SAAVEDRA ROMERO

 Contador  Publico Revisor Fiscal 

 T.P. 59.896- T T.P. 117.360- T

7
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802.000.432-8

(En pesos Colombianos)

DICIEMBRE DICIEMBRE Variación  Variación  

Nota 2022 2021 $ %

INGRESOS 15

Intereses de Créditos 1.326.711.387  1.269.752.845  56.958.542           4,5%

Ingresos Financieros 58.164.732       14.818.092       43.346.640           292,5%

Valorización de Inversiones 495.890            302.098            193.792                64,1%

Otros Ingresos 40.421.790       48.084.985       -7.663.195            -15,9%

TOTAL INGRESOS 1.425.793.798  1.332.958.020  92.835.779           7,0%

COSTOS Y GASTOS 21

COSTOS

Costos por prestación de servicios 87.249.736       71.909.755       15.339.981           21,3%

Costos Financieros 13.318.790       21.202.143       -7.883.352            -37,2%

TOTAL COSTOS 100.568.527     93.111.898       7.456.629             8,0%

GASTOS

Beneficio a empleados 16 388.821.972     345.392.932     43.429.040           12,6%

Gastos Generales 17 457.833.350     420.474.424     37.358.926           8,9%

Deterioro 18 41.430.020       28.037.655       13.392.365           47,8%

Gastos de Depreciación 8.939.076         7.662.169         1.276.907             16,7%

Gastos Financieros 19 19.011.149       16.319.833       2.691.317             16,5%

TOTAL GASTOS 916.035.567     817.887.012     98.148.555           12,0%

OTROS GASTOS 20 231.428.827     174.144.920     57.283.907           32,9%

TOTAL COSTOS Y GASTOS 1.248.032.921  1.085.143.830  162.889.091         15,0%

EXCEDENTES DEL EJERCICIO       177.760.878     247.814.190     -70.053.312          -28,3%

                                                                                  

 
                                                                                       
TANIA CASTAÑEDA REYES DIANA MEJIA OBREDOR

Gerente  Contador  Publico

(Ver certificación)  T.P. 59.896- T

(Ver certificación)

T.P. 32.161- T

(Ver dictamen)

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL

PERIODOS TERMINADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

OMAR SAAVEDRA ROMERO

Revisor Fiscal 
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NOMBRE DE CUENTAS Diciembre 31 2021 Disminución Aumento Diciembre 31 2022

Capital Social 4.717.422.601 (848.204.998)          1.332.644.262 5.201.861.865

Reservas 701.912.670 -                          49.562.839 751.475.509

Fondo Destinacion especifica 34.962.604 -                          -                          34.962.604

Superavit por Donacion 22.469.100 -                          -                          22.469.100

Resultados Ejercicios Anteriores-Adopcion NIIF 4.948.008 -                          -                          4.948.008

Resultados del Ejercicio 247.814.190 (247.814.190)          177.760.878 177.760.878

TOTAL PATRIMONIO 5.729.529.173 -1.096.019.188 1.559.967.978 6.193.477.964

TANIA CASTAÑEDA REYES OMAR SAAVEDRA ROMERO

Gerente Revisor Fiscal 

(Ver Certificación) T.P. 117.360- T
(Ver dictamen)

DIANA MEJIA OBREDOR

 Contador  Publico

 T.P. 59.896- T
(Ver certificación)

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.

NIT. 802.000.432-8

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO  INDIVIDUAL

Acumulados del 01 de enero al 31 de Diciembre de los Años 2022 y 2021

( Cifras en pesos Colombianos)
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CONCEPTO

Efectivo Generado por las Operaciones 177.760.878 247.814.190

mas partidas que no afectan el efectivo: Deterioro Cartera, PPEqpo (18.442.806)         (2.432.781)     

mas partidas que no afectan el efectivo: Depreciación P:P y Eqpo. 8.939.076 7.662.169

Excedentes Netos Del Año 168.257.148 253.043.578

Efectivo Generado en actividades de INVERSION

(Aumento) Disminución en Inversiones de Patrimonio (82.377.301)         79.776           

(Aumento) Disminución de Propiedades planta y equipo (3.784.361)           (8.089.656)     

Subtotal efectivo generado en actividades de INVERSION (86.161.662)    (8.009.880)     

Efectivo Generado en actividades de FINANCIACION

Aumento (Disminución)  Obligaciones Financieras (82.500.403)         (276.349.331) 

Aumento (Disminución)  Excedentes,reservas.fondo esp, superávit(198.251.351)       (261.640.794) 

Subtotal efectivo generado en actividades de INVERSION (280.751.754)  (537.990.125) 

Efectivo Generado en Actividades de OPERACIÓN

(Aumento) Disminución Cartera Crédito (1.345.540.428)    (663.687.266) 

(Aumento) Disminución  Cuentas por Cobrar 24.144.808          (90.824.403)   

Aumento (Disminución)  Depósitos 361.299.740        523.443.414  

Aumento (Disminución)  Cuentas por Pagar 65.250.355          162.921.958  

Aumento (Disminución)  Beneficios a Empleados 7.759.101            (181.725)        

Aumento (Disminución)   Aportes Sociales 484.439.264        494.327.082  

Aumento (Disminución)  Fondos Sociales, Mutuales y Otros (22.108.691)         (88.433.277)   

Aumento (Disminución)  Otros Pasivos 12.331.997          (6.643.694)     

Total Recursos de Financiación & Operación (412.423.854)  330.922.089   

Aumento (Disminución)  del Efectivo y su Equivalente (611.080.122)  37.965.662     

Saldo al Inicio del Periodo del Efect. Y su Equivalente 1.448.788.935 1.410.823.273

Total Saldo en Disponible a Diciembre 31 del Efectivo y Equiv. 837.708.813 1.448.788.935

TANIA CASTAÑEDA REYES DIANA MEJIA OBREDOR OMAR SAAVEDRA ROMERO
Gerente  Contador  Publico Revisor Fiscal 

(Ver Certificación)  T.P. 59.896- T T.P. 117.360- T
(Ver certificación) (Ver dictamen)

2022 2021

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.

NIT. 802.000.432-8

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL (método indirecto)

Por los Años Terminados a Diciembre 31 de 2022 y 2021

Expresado en Pesos Colombianos
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES 
NIT. 802.00.432-8 

A 31 de Diciembre de 2022 y 2021 
(En pesos colombianos) 

 
 

 
NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE 
 
El FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P. (hasta diciembre 2020 Fondo de 
Empleados del Grupo Empresarial Inassa, hasta marzo de 2015 Fondo de Empleados del 
Grupo Empresarial Triple A,), fue constituido de acuerdo con las leyes colombianas el 20 de 
Diciembre de 1993, vigilada en ese entonces por el Departamento Administrativo Nacional 
de Cooperativas DANCOOP, quien le otorgó al Fondo de Empleados su personería jurídica 
mediante resolución No. 0365 el 1 de Marzo de 1995. Su objeto social es propender por el 
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados que cumplirá a través del fomento al 
ahorro y la solidaridad entre sus asociados y de la prestación sin ánimo de lucro de los 
servicios de ahorro, crédito y otros. 
 
El Fondo de empleados realiza actividades de captación y colocación de recursos de manera 
exclusiva con sus propios asociados.   
 
Todo asociado debe aportar de su salario mensualmente entre el 4% al 10%  el cual se divide 
50% para el aporte social (en el patrimonio como capital de riesgo reembolsable) y 50% para 
el ahorro permanente (en el pasivo que no devenga intereses) los cuales solo se devuelven al 
momento del retiro del asociado, previa compensación de obligaciones a su cargo y descuento 
proporcional de sus aportes de las pérdidas acumuladas que no alcancen a ser cubiertas con 
la reserva para protección de aportes.   
 
Adicionalmente capta ahorro contractual (programado), y a término en la modalidad de 
Cdat´s, cuyas condiciones y tasas son reglamentadas por la Junta Directiva en condiciones 
de mercado pagando algunos puntos por encima de la tasa de referencia para cada producto 
según los plazos pactados.  Son tasas de referencia para fijar las tasas el IPC, la DTF y el 
IBR.   
 
La entidad además suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en beneficio de 
sus asociados actuando como financiador o recaudador de los mismos. De los ahorros captados 
debe constituir un fondo de liquidez equivalente al 10% de las captaciones (sobre los aportes 
NO) constituido en depósitos a la vista o inversiones de alta seguridad y liquidez en el sector 
financiero y que solo puede utilizarse para retiros masivos o inesperados de depósitos.  
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Los recursos disponibles se utilizan para colocar créditos a los asociados en la modalidad de 
consumo a través de diferentes líneas siendo las principales: Libre inversión al 1.27%MV y 
ahorrador 10 - 1,12% mes vencido a 5 años máximo de plazo.  En las líneas de consumo se 
presta hasta (3,0%) tres veces el valor de los aportes y ahorros permanentes de cada asociado 
a excepción de los asociados que ahorran el 10% de su salario, a quienes se les presta hasta 
(4,0) cuatro veces por la línea ahorrador 10.  En las líneas de Vivienda, se presta al 0,97% 
mes vencido a 8 años y hasta el 70% del valor del inmueble usado y vivienda nueva, 
independientemente del valor de aportes del asociado y siempre con Garantía Hipotecaria en 
primer grado sobre el inmueble financiado; por la línea de vehículo se presta 0.98% mes 
vencido hasta 6 años con pignoración como garantía.   
 
Eventualmente la entidad puede requerir capital de trabajo adicional a través de 
apalancamiento externo con obligaciones financieras.   
 
Los excedentes obtenidos (resultado neto) se constituyen una reserva legal del 20% y un 
fondo para desarrollo empresarial del 10% que puede ser agotable o permanente según lo 
establezca la asamblea.  Del remanente puede destinarse hasta el 50% para revalorizar los 
aportes (restituir la pérdida de poder adquisitivo) o efectuar retornos a los asociados en 
proporción al uso de sus servicios sin perjuicio de que también puedan destinarse sus 
excedentes para alimentar fondos sociales agotables que beneficien a los asociados, sus 
familias y la comunidad en todos los campos del bienestar o constituir fondos y reservas 
patrimoniales permanentes.   
 
La duración de FONTRIPLEA es Indefinida, sin embargo, podrá disolverse y liquidarse en 
cualquier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.  
 
El Domicilio principal, es la ciudad de Barranquilla – Atlántico, República de Colombia, pero 
su ámbito de operaciones comprende el territorio nacional.  Su sede social queda en la carrera 
8  Vía 5  Acueducto Distrital de Barranquilla. 
 
Empleados: “FONTRIPLEA” a diciembre 31 de 2022 cuenta con 7 empleados de planta. 
 
La Superintendencia de Economía Solidaria es la entidad que actualmente se encuentra 
encargada de supervisar el funcionamiento de los Fondos de Empleados 
 
El Fondo está regido por el decreto 1481 de 1989 reformado por la Ley 1391 de 2010 y otras 
disposiciones generales como la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998 y demás disposiciones 
reglamentarias emanadas de la Superintendencia de la Economía. Igualmente se rige por los 
estatutos que son aprobados por la Asamblea, los principios de la economía solidaria, fines, 
valores y la doctrina. 
 
 



75 
 

 
 
NOTA 2. PRINCIPALES POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 
 
Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad  y de 
Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, 
reglamentadas por el Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 
2496 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales 
de Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus siglas en 
inglés), las normas de base corresponden a las traducidas al español y emitidas al 1 de enero 
de 2012 y a las enmiendas efectuadas durante el año 2012 por el IASB.  
 
El Fondo elabora los siguientes Estados Financieros de propósito general a partir de las 
instrucciones contenidas en la NIIF para PYMES Versión 2009 del IASB:  
 

- Estado de Situación Financiera 
- Estado de Resultados Integral 
- Estado de Cambios en el Patrimonio 
- Estado de Flujos de Efectivo 

 
A continuación se describen las principales políticas y prácticas contables que el fondo ha 
adoptado. 

 
Catálogo de Cuentas: El Catálogo de Cuentas aplicado durante el periodo 2020. La entidad 
utilizará dicho catálogo de cuentas a partir del 01 de enero de 2016, adaptándolo a sus 
necesidades de reporte a los entes de control y además para propósitos de presentación y 
revelación adecuada, lo cual incluye la homologación con el CATALOGO DE REPORTE 
creado por la Superintendencia de la Economía solidaria según resoluciones 09615 del 13 de 
noviembre de 2015, 11305 del 15 de diciembre de 2015 y 2975 del 20 de abril de 2016. 
 
Moneda Funcional y de Presentación: La moneda utilizada por el Fondo para registrar 
las transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos económicos es el peso 
colombiano. Para efectos de presentación, las cifras se muestran en pesos colombianos a 
menos que se indique lo contrario. 
 
Periodo contable y estados financieros comparativos 
El periodo contable revelado es anual y está comprendido desde el 01 de enero a Diciembre 31 
de 2022 y comparativo con el año 01 de enero a Diciembre 31 de 2021.  
 
Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depósitos en entidades financieras 
a la vista (cuentas de ahorro, corrientes y fiducias).  Los equivalentes del efectivo son 
inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los 
compromisos de pago a corto plazo más que para propósitos de inversión u otros. Por tanto, 
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una inversión cumplirá las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga 
vencimiento próximo, por ejemplo de tres meses o menos desde la fecha de adquisición. Los 
sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiación similares a los 
préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a petición de la otra parte y forman una parte 
integral de la gestión de efectivo de “FONTRIPLEA”, los sobregiros bancarios son 
componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.  En el estado de situación financiera los 
sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el estado de flujos de efectivo de 
forma neta en el efectivo y equivalentes.   
 
 Los recursos del Fondo de Liquidez que por mandato legal deben constituirse como una 
especie de “Encaje Bancario” (10% del total de los depósitos) no se consideran restringidos 
porque la entidad debe tenerlos depositados en entidades financieras vigiladas por la 
Superfinanciera en instrumentos de alta liquidez y alta seguridad para poder disponer de 
ellos de manera inmediata y atender retiros masivos o inesperados de depósitos.  Si se llegan 
a utilizar como recursos para capital de trabajo, es decir, para atender por ejemplo 
desembolsos de crédito o adquirir otros activos la entidad puede ser sancionada, sin embargo, 
la gerencia tiene el control permanente de dichos recursos y puede disponer de ellos en 
cualquier momento.  
 
Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que 
contemplan financiación se reconocen cuando la entidad se hace parte contractual. La 
medición inicial se hace por el costo de transacción y la medición posterior por el costo 
amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier deterioro por 
incobrabilidad en el caso de los activos.   
 
Para el deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del capítulo II de la 
Circular Básica Contable Y Financiera (Circular Externa 22 de 2020) emanada de la 
Supersolidaria y para los demás instrumentos financieros al costo amortizado del activo se 
utiliza el método de la pérdida incurrida.   
 
Se consideran instrumentos de financiación por “FONTRIPLEA”: Las inversiones de deuda 
(CDT, Bonos y similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depósitos de los 
Asociados y las obligaciones financieras.  El Fondo de Liquidez, tiene restricción legal para 
su disposición y solo puede destinarse para atender retiros masivos o imprevistos de liquidez.   
 
Las inversiones de deuda que son instrumentos de financiación al costo amortizado y están 
pactadas a 90 días o menos o le faltan 90 días o menos para su redención (vencimiento), se 
presentan como parte de los componentes del efectivo y equivalentes del efectivo. 
 
Instrumentos de Deuda Corrientes al costo histórico: Los instrumentos de deuda 
corrientes se miden al importe no descontado, menos cualquier deterioro por incobrabilidad 
en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida incurrida. La entidad considera 
instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar cuyo pacto de realización 
está definido a menos de 12 meses.   
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Las cuentas por cobrar al costo histórico menos deterioro están principalmente constituidas 
por deudores patronales (descuentos de nómina – libranza, de aportes, ahorros y créditos a 
favor de “Fontriplea”  que deben ser pagados los primeros tres días después de practicado el 
descuento), convenios por bienes y servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) 
donde “FONTRIPLEA” actúa como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios 
adquiridos por el asociado con el tercero sin pactar financiación; anticipos de contratos, 
proveedores e impuestos; otros pagos a cargo del asociado (ej.: seguro de vida deudores, póliza 
de asegurabilidad) y transacciones con partes relacionadas que se revelan de manera 
separada.   
 
El deterioro de las cuentas por cobrar vencidas a más de 90 días se establece con base en el 
modelo de pérdida incurrida, en donde se analiza la evidencia objetiva disponible a la fecha 
de reporte, que pueda eventualmente generar incertidumbre sobre la llegada de los flujos de 
efectivo asociados a la partida.   
 
Si es posible establecer la fecha contractual de recaudo probable, se trae a valor presente el 
flujo futuro de fondos a la tasa máxima legal permitida y se registra el deterioro, de lo 
contrario se establece el porcentaje individual de deterioro a constituir por cada deudor.   
 
Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, 
retenciones y aportes laborales a la seguridad social, retenciones en la fuente, remanentes de 
ex – asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de cuentas), 
devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros y partes relacionadas que se revelan de 
manera independiente.   
 
Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se 
revelan en notas a los estados financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un 
flujo económico sea remota. “FONTRIPLEA” considera un activo o pasivo contingente las 
cuentas por cobrar (diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar y por ende las 
des reconoce (da de baja) según el plazo transcurrido desde su vencimiento según la siguiente 
tabla por montos: 
 

Monto Antigüedad desde el vencimiento 
Hasta 1 SMLMV 18 meses 
>1–3 SMLMV 24 meses 
Mayor a 3 SMMV 36 meses 

  
Transcurridos 3 años desde haber sido dado de baja el activo o el pasivo sin que éste haya sido 
realizado, se considera de probabilidad remota y por ende no se revela.  Hasta tanto 
“FONTRIPLEA”  revela los activos y pasivos contingentes por valor superior a 5 SMLMV 
en las notas a los estados financieros. 
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Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de interés 
social cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin esfuerzo 
desproporcionado.  Se considera valor razonable el precio de un activo idéntico cotizado, si 
no está disponible, entonces transacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar el precio 
que el activo alcanzaría en caso de negociarse y por último si no está disponible dicha 
información, el resultado de una valoración técnica de la empresa.   
 
Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable, se medirán a costo 
histórico menos deterioro.  “FONTRIPLEA” considera instrumentos de patrimonio que se 
miden a costo histórico menos deterioro todas las inversiones en entidades que no cotizan en 
bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula.  Igualmente mide a costo histórico las aportaciones 
en entidades sin ánimo de lucro cualquiera sea su naturaleza.  En los instrumentos de 
patrimonio medidos a costo histórico es evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 años) 
o quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital social). 
 
Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histórico menos Depreciación menos 
Deterioro: Son activos tangibles que: (a) se mantienen para su uso en la producción o 
suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con propósitos administrativos, 
y (b) se esperan usar durante más de un periodo.   
 
Se registran por el valor pagado más todos los costos de instalación excepto la financiación y 
se deprecian en línea recta según su vida útil.  La vida útil se establece individualmente, para 
elementos materialmente significativos.  Se considera material todos los bienes inmuebles y 
vehículos y los demás elementos de propiedad, planta y equipo por valor superior a 10 
SMLMV.  Los demás elementos NO materiales se deprecian en línea recta de acuerdo con la 
siguientes tasas: Muebles y Enseres 10 años, Equipos de oficina 5 años, y Equipo de cómputo 
y comunicaciones 3 años. 
 
Ciertos componentes de algunos elementos de propiedades, planta y equipo pueden requerir 
su reemplazo a intervalos regulares (por ejemplo, el techo de un edificio). “FONTRIPLEA” 
añadirá el costo de reemplazar componentes de tales elementos al importe en libros de un 
elemento de propiedades, planta y equipo cuando se incurra en ese costo, si se espera que el 
componente reemplazado vaya a proporcionar beneficios futuros adicionales a la entidad 
siempre que sean por valor superior a 5 SMLMV.  
 
El importe en libros de estos componentes sustituidos se dará de baja en cuentas.  Si los 
principales componentes de un elemento de propiedades, planta y equipo tienen patrones 
significativamente diferentes de consumo de beneficios económicos, “FONTRIPLEA” 
distribuirá el costo inicial del activo entre sus componentes principales y depreciará estos 
componentes por separado a lo largo de su vida útil. 
 
“FONTRIPLEA” medirá un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo en el 
momento del reconocimiento inicial.  
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El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente:  
 
(a) El precio de adquisición, que incluye los honorarios legales y de intermediación, los 
aranceles de importación y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos 
comerciales y las rebajas.  
 
(b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicación del activo en el lugar y en las 
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos 
costos pueden incluir los costos de preparación del emplazamiento, los costos de entrega y 
manipulación inicial, los de instalación y montaje y los de comprobación de que el activo 
funciona adecuadamente.  
 
(c) La estimación inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, así como la 
rehabilitación del lugar sobre el que se asienta, la obligación en que incurre “FONTRIPLEA” 
cuando adquiere el elemento o como consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante 
un determinado periodo, con propósitos distintos al de producción de inventarios durante tal 
periodo. 
 
Los siguientes costos no son costos de un elemento de propiedades, planta y equipo 
“FONTRIPLEA” los reconocerá como gastos cuando se incurra en ellos: 
 
(a) Los costos de apertura de una nueva instalación productiva. 
(b) Los costos de introducción de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de 
publicidad y actividades promocionales). 
(c) Los costos de apertura del negocio en una nueva localización, o los de redirigirlo a un 
nuevo tipo de clientela (incluyendo los costos de formación del personal). 
(d) Los costos de administración y otros costos indirectos generales. 
(e) Los costos por préstamos sin excepción. 
 
El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo será el precio equivalente en efectivo 
en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza más allá de los términos normales de 
crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos futuros. 
 
“FONTRIPLEA” medirá todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su 
reconocimiento inicial al costo menos la depreciación acumulada y cualesquiera pérdidas por 
deterioro del valor acumuladas.  
 
“FONTRIPLEA” reconocerá los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad, 
planta y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos. 
 
El cargo por depreciación para cada periodo se reconocerá en el resultado. “FONTRIPLEA” 
distribuirá el importe depreciable de un activo de forma sistemática a lo largo de su vida útil. 
Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, 
avances tecnológicos y cambios en los precios de mercado podrían indicar que ha cambiado el 
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valor residual o la vida útil de un activo desde la fecha sobre la que se informa anual más 
reciente. Si estos indicadores están presentes, “FONTRIPLEA” revisará sus estimaciones 
anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes, modificará el valor residual, el método 
de depreciación o la vida útil. La entidad contabilizará el cambio en el valor residual, el 
método de depreciación o la vida útil como un cambio de estimación contable. 
 
La depreciación de un activo comenzará cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando 
se encuentre en la ubicación y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista 
por la gerencia. La depreciación de un activo cesa cuando se da de baja en cuentas. La 
depreciación no cesará cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a 
menos que se encuentre depreciado por completo.  
 
Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciación en función del uso, el cargo por 
depreciación podría ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de producción. 
 
Para determinar la vida útil de un activo, “FONTRIPLEA”  deberá considerar todos los 
factores siguientes:  
 
(a) La utilización prevista del activo. El uso se evalúa por referencia a la capacidad o al 
producto físico que se espere del mismo.  
 
(b) El desgaste físico esperado, que dependerá de factores operativos tales como el número de 
turnos de trabajo en los que se utilizará el activo, el programa de reparaciones y 
mantenimiento, y el grado de cuidado y conservación mientras el activo no está siendo 
utilizado.  
 
(c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la producción, 
o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con 
el activo.  
 
(d) Los límites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las fechas 
de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados. 
 
En cada fecha sobre la que se informa, “FONTRIPLEA”  evaluará el Deterioro del Valor de 
los Activos por valor superior a 10 SMLMV para determinar si un elemento o grupo de 
elementos de propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, cómo 
reconocer y medir la pérdida por deterioro de valor.  
 
Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan para la disposición de un 
activo antes de la fecha esperada anteriormente es un indicador de deterioro del valor que 
desencadena el cálculo del importe recuperable del activo a afectos de determinar si ha visto 
deteriorado su valor. 
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“FONTRIPLEA” dará de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo: (a) 
cuando disponga de él; o (b) cuando no se espere obtener beneficios económicos futuros por 
su uso o disposición. 
 
“FONTRIPLEA” reconocerá la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un elemento de 
propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja 
en cuentas. La entidad no clasificará estas ganancias como ingresos de actividades ordinarias. 
“FONTRIPLEA” determinará la ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de un 
elemento de propiedades, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de la 
disposición, si lo hubiera, y el importe en libros del elemento. 
 
Bienes recibidos en pago: Son bienes muebles e inmuebles recibidos por la organización 
solidaria como pago parcial o total de las obligaciones a su favor, para recuperar los recursos 
colocados, los órganos de administración deben hacer las gestiones necesarias para su 
enajenación, con su debido avalúo de reconocido valor técnico. 
“FONTRIPLEA” debe dar cumplimiento a la CBCF Título- Capítulo II donde los bienes 
recibidos en pago deben ser vendidos  dentro de los dos años siguientes a su recibo. 
Se constituirá un deterioro equivalente al 80% del costo de adquisición del bien recibido 
 
Intangibles generados internamente: Corresponden a gastos anticipados y cargos 
diferidos.  Los gastos anticipados que son recuperables como seguros pagados por anticipado, 
se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. El Software se 
amortiza según su vida útil hasta un máximo de 10 años y los demás intangibles generados 
internamente se reconocen directamente al gasto. 
 
Fondos Sociales y Mutuales: corresponden a partidas medidas al costo histórico producto 
de excedentes o contribuciones dispuestas por los asociados para financiar actividades o 
servicios en su propio beneficio y que la entidad ejecuta conforme a la reglamentación 
expedida por la Junta Directiva y las instrucciones emanadas de la Supersolidaria. 
 
 Por lo anterior su periodo de ejecución puede abarcar más de un año.  Es un pasivo de 
vencimiento incierto.  En caso de liquidación, formarían parte del remanente no distribuible. 
 
Beneficios a Empleados: Corresponde a todos los pagos efectuados a los empleados del 
Fondo de Empleados por sus servicios de acuerdo con el código laboral colombiano y auxilios 
educativos así como otros auxilios, capacitación, dotación, botiquín etc.  No existen beneficios 
laborales extralegales de largo plazo. 
 
Ingresos de Actividades Ordinarias: “FONTRIPLEA” medirá los ingresos de actividades 
ordinarias al valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir. El valor razonable 
de la contraprestación, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera 
descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean 
practicados por la entidad. 
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“FONTRIPLEA” incluirá en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas 
brutas de beneficios económicos recibidos y por recibir por parte de la entidad, por su cuenta 
propia. “FONTRIPLEA” excluirá de los ingresos de actividades ordinarias todos los 
importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, 
impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor añadido. En una relación de 
agencia, “FONTRIPLEA”  incluirá en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe 
de su comisión. Los importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos de actividades 
ordinarias de la entidad.   
 
Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas 
naturales o jurídicas que ejercen control o influencia significativa en la definición de las 
políticas y decisiones del Fondo de Empleados así como sus familiares hasta tercer grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y único civil así como todas las personas jurídicas en 
que éstas personas sean asociados hasta el 10% del aportes o tengan su control o influencia 
significativa en la definición de las políticas o la toma de decisiones por parte de dichas 
entidades.  “FONTRIPLEA”  considera partes relacionadas de acuerdo con lo anterior las 
siguientes: 
 

- El Gerente  
- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva 
- Los miembros principales y suplentes del Comité de Control Social 
- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y único 

civil del Gerente, miembros de Junta Directiva y Comité de Control Social, 
principales y suplentes, así como cualquier empresa jurídica en la cual éstos ocupen 
el cargo de Gerente o Presidente o sean propietarios hasta 10% de sus aportes. 

 
 
NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 
 
Representa el valor de los saldos de caja menor para pagos de menor cuantía, los dineros 
disponibles en entidades bancarias del sector financiero. 
Mensualmente se efectúa la conciliación bancaria a cada una de las cuentas que posee la 
entidad, estableciéndose la diferencia y efectuándose los ajustes o llevándose a cabo las 
acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.  
 
Los abonos extraordinarios o cancelaciones de ex – asociados con saldos pendientes, que 
realizan pagos mediante consignación en las diferentes cuentas bancarias, se indaga quien 
efectuó la misma para su respectiva aplicación. Cuando no se identifica una consignación se 
llevan como un pasivo consignación por identificar sin terceros, luego se solicita copia de la 
transacción a la entidad bancaria para identificación del depositante. No presenta partidas 
conciliatorias. 
 
El Fondo de Liquidez fue constituido durante el año 2003, para dar cumplimiento al Decreto 
790 y 2280 de Julio 30 de 2003, derogados por del Decreto 1068 de 2015, modificado por por el 
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Decreto 704 del 24 de abril de 2019, modificado por la C. E. 07 de 31 de octubre de 2019 y la 
CBCF (Circular Externa 22 de 2020) que reglamenta la constitución de un Fondo de Liquidez 
en forma permanente equivalente al diez por ciento (10%) sobre los depósitos de ahorros de 
los asociados, por permitir devolución de ahorros en forma parcial; el fondo de liquidez se creó 
con el fin de mantener liquidez necesaria para atender retiros y con el propósito de proteger 
los depósitos de los asociados.  
 
El fondo de liquidez deberá mantenerse constante y permanente, durante el respectivo 
periodo, los títulos y valores del fondo de liquidez permanecerán bajo la custodia del 
establecimiento de crédito, la sociedad fiduciaria, o en un depósito centralizado de valores, 
vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia,  deberán permanecer libres de todo 
gravamen y los recursos que estén representados en efectivo y equivalentes al efectivo, se 
deberán clasificar como efectivo restringido. 
 
En el cuadro se relacionan los diferentes rubros  de bancos, sus respectivos saldos, las 
variaciones presentadas y los porcentajes de variación de un año a otro respectivamente: 
 

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 

  
Número de Cuenta 

Saldo a Saldo a Variación Variación   

  diciembre - 2022 diciembre - 2021 $ % 

Bancos y corporaciones          

Bancolombia Cuenta Corriente 477 216 666 14           32.362.590             19.594.191          12.768.399  65% 

Bancolombia Cuenta de Ahorro 477 216 672 23           39.233.433             80.558.580         (41.325.146) -51% 

Banco Caja Social Cuenta Corriente 210 028 567 87                752.605                  752.605                         -    0% 

Banco de Bogotá Cuenta Corriente 125 214 486                  31.113                    31.113                         -    0% 

Banco Caja Social Cuenta Ahorro 24070563419                    8.640                      8.640                         -    0% 

Banco Davivienda Cuenta Ahorro 027900051684           46.334.215             22.941.940          23.392.275  102% 

Banco Coopcentral Cuenta Corriente 023100035-5                365.585             18.095.157         (17.729.572) -98% 

Old Mutual 301000178500         114.536.373           106.846.092            7.690.281  7% 

Old Mutual 301000178497           13.947.221           106.948.050         (93.000.830) -87% 

Fondo Valores BanColombia 70300000-31575         105.136.970           638.275.641       (533.138.671) -84% 

Total Bancos y Corporaciones           352.708.745           994.052.009       (641.343.264)  -64,52% 

 
 
Fondo de liquidez 

Fondo de Liquidez Número de Cuenta 
Saldo a Saldo a Variación Variación   

diciembre - 
2022 

diciembre - 2021 $ % 

Fondo de Liquidez       

Coopcentral  Crecediario 431-00049-2         383.007.548           454.736.926       (71.729.378) -16% 

Cuenta de Ahorros Banco W 220000006084         101.992.520                            -          101.992.520  100% 

Total Fondo de Liquidez           485.000.068           454.736.926          30.263.142  6,66% 

TOTAL DISPONIBLE           837.708.813        1.448.788.935      (611.080.122) -42,18% 

 
No existen cuentas que estén afectadas por restricción o gravamen legal o mandato judicial. 
 
Calculo Fondo de Liquidez 
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Saldo  cuenta 21-Depósitos:      4.582.336.540 
Porcentaje requerido (10%):               458.233.654   
Valor Fondo de Liquidez:                    485.000.068    Equivale al 10,58%   
Sin incluirle los intereses a los depósitos. 
Incluyendo los intereses generados a los depósitos equivale al 10.44% 
 
El fondo de liquidez entre el porcentaje requerido y el encaje bancario presenta un exceso por 
valor de $ 26.766.414,00. 
 
NOTA 4.  INVERSIONES INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 
 
Las inversiones están representadas por negociables y las aportaciones en entidades 
cooperativas.  
 
4.1. Inversiones Negociables a Valor Razonable: Acciones en  Grupo Aval que 

cotizan en Bolsa, de media bursatilidad y que se valoró con el precio promedio del 
último día de operaciones de la Bolsa de Valores de Colombia de cada año.  Genera 
unos rendimientos mensuales consignados en la cuenta Bancolombia  
 

ENTIDAD 
Año 2022 Año 2021 Variación  

GrupoAval GrupoAval GrupoAval 

Costo Reconocimiento inicial en pesos                   1.000.104              1.000.104                            -    

Nº Acciones                          5.457                     5.457                            -    

Precio Acción al cierre del año en pesos                             735                     1.054                        -319  

VALOR RAZONABLE (pesos)                   4.010.896              5.751.679             (1.740.783) 

Rendimiento Anual                      367.612                 302.098  -30% 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
4.2. Otras Inversiones al Costo Histórico: Este rubro actualmente está conformado 

por las inversiones  en la empresa TRIPLE A entidad con ánimo de lucro y en las 
siguientes entidades sin ánimo de lucro: ANALFE (ente gremial de representación) 
y FINANCIAFONDOS (Cooperativa de Ahorro y Crédito). En el siguiente cuadro 
se presentan las variaciones correspondientes a los aportes pagados y los retornos 
cooperativos de aportes que se tienen con los diferentes entes cooperativos durante el 
año 2021.  
 

ENTIDAD 
Año 2022 Año 2021 Variación  

Costo Histórico Costo Histórico Costo Histórico 

Inversiones a Costo Amortizado                 83.807.082                           -               83.807.082  

Triple A                      399.549                 313.908                    85.641  

Financiafondos                   9.271.592              9.046.231                  225.361  

Analfe                       886.577                 886.577                            -    

TOTAL                 10.557.718            10.246.716                  311.002  

 
Se registró  la capitalización de FINANCIAFONDOS. 
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NOTA 5. CARTERA DE CRÉDITOS   
        
Contablemente la cartera se califica y deteriora de acuerdo a las instrucciones impartidas en 
la Circular Básica Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 2020), en su Capítulo II 
del Título IV emanada por la Supersolidaria de la Economía Solidaria y los marcos de 
referencia específicos establecidos para cada clasificación de cartera.  
 
En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por el fondo,  bajo las distintas 
modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento, es decir, los dineros 
utilizados en el otorgamiento de los créditos, son obtenidos de recursos propios de 
“FONTRIPLEA”, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, las captaciones de 
ahorros y el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada mes nuestros 
asociados, y con recursos externos provenientes de préstamos bancarios. 
 
La recuperación de la cartera se efectúa mediante el sistema de libranza o descuentos por 
nómina y mediante  pago personal, consignación o transferencia a la cuenta bancaria del 
Fondo, y los intereses se causan en forma vencida mensualmente, y de acuerdo los plazos y 
las líneas se asignan las tasas de interés por parte de la Junta Directiva. 
 
Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos recibidos de 
los clientes, excepto las compras de cartera que son registradas por su costo de adquisición, 
los intereses acumulados son registrados  como parte del costo amortizado de la cartera y los 
anticipados como abono diferido en el pasivo. 
 
 
5.1. Clasificación: 

  
a) Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantía, se otorgan a personas 

naturales, destinados a la adquisición de vivienda nueva o usada, o la construcción 
de vivienda individual y cumplen los términos de la Ley 546 de 1999, 1999 y las 
reglas previstas en los literales b) y c) del artículo 1° del Decreto 145 de 2000 y demás 
normas que los modifiquen,  entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda 
legal, ser garantizados con hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de 
financiación y el plazo de amortización debe estar comprendido entre 5 y 30 años 
como máximo. El Fondo presta a 8 años para Vivienda. 

 
b) Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a personas 

naturales para financiar la adquisición de bienes de consumo o el pago de servicios 
para fines no comerciales o empresariales, distintos a los otorgados bajo la modalidad 
de microcrédito.  
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c) Convenios  Por Cobrar: Son los importes pendientes de cobro por concepto de las 
sumas entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a los 
asociados y sus familiares, de acuerdo a la celebración de un contrato. Para todos los 
efectos, los importes por cobrar a los asociados originados por estos convenios se 
ceñirán, en lo pertinente, a lo dispuesto en las normas vigentes. Así mismo, cuando 
un asociado o empleado deje de pertenecer a “FONTRIPLEA” por cualquier motivo, 
los créditos por este concepto a cargo del mismo se continuarán registrando en esta 
cuenta, hasta su cancelación. 

 
- La cartera de convenios: el convenio consiste en otorgarle plazo para pago al asociado 

pero “FONTRIPLEA” paga anticipadamente al proveedor del bien o servicio, deberá 
causarse la totalidad del valor pagado en nombre del asociado por el convenio tomado.  

 
 

5.2. Calificación de la cartera por riesgo de créditos y edad de vencimiento por 
modalidad de cartera 

 
Las operaciones crediticias deben clasificarse en una de las siguientes categorías de riesgo, 
según corresponda: 
 

CATEGORÍA RIEGO VIVIENDA CONSUMO MICROCREDITO COMERCIAL 

A Normal 0-60 días 0-30 días 0-30 días 0-30 días 
B Aceptable 61-150 días 31-60 días 31-60 días 31-90 días 

C Apreciable 151-360 días 61-90 días 61-90 días 91-120 días 

D Significativo 361-540 días 91-180 días 91-120 días 121-150 días 
E De Incobrabilidad > 540 días > 180 días > 120 días > 150 días 

 
 
5.3. Regla de Arrastre Para efectos de constituir el respectivo deterioro, cuando una 

organización solidaria califique cualquiera de los créditos de un mismo deudor en 
B, C, D o E deberá llevar a la categoría de mayor riesgo los demás créditos de la 
misma clasificación otorgados a dicho deudor. Se exceptúan las obligaciones a 
cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria de los saldos de los créditos sea 
igual o inferior al valor de los aportes del deudor asociado. 

 
 
5.4.  Deterioro  Cartera de Créditos  

 
“FONTRIPLEA” sigue el Capítulo II del Título IV de la Circular Externa 22 de 2020 CBCF, 
el cual establece los lineamientos para la administración del riesgo crediticio, el cual 
comprende las políticas, procesos, modelos, deterioro y mecanismos de control que le permitan 
a las entidades identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.  
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“FONTRIPLEA” realiza el proceso de monitoreo evaluando mensualmente el riesgo de su 
cartera de créditos teniendo en cuenta la altura de la mora, así como el nivel de riesgo asociado 
al deudor, la evaluación de la cartera permite medir el riesgo para la totalidad de los créditos 
vigentes, revisando el proceso de otorgamiento, los criterios mínimos relacionados 
principalmente con su capacidad de pago, solvencia, centrales de riesgo y garantías, 
recalificando los créditos de acuerdo al nivel de riesgo. Adicionalmente es obligatoria la 
evaluación inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora después de 
haber sido reestructurados. “FONTRIPLEA” califica y provisiona el deterioro de  la cartera 
de crédito así:  

 
Deterioro general: “FONTRIPLEA” constituye el deterioro general únicamente para las 
modalidades de vivienda y consumo, como mínimo del uno por ciento (1%) sobre el monto 
total de la cartera de créditos bruta.  

 
Sin perjuicio del deterioro general a que se refiere el párrafo anterior, “FONTRIPLEA” 
mantiene un deterioro individual para la protección de sus créditos mínimo en los porcentajes 
que se relacionan en la tabla que se presenta a continuación. La decisión de constituir un 
deterioro individual superior al mínimo exigido corresponderá a una política adoptada por la 
Junta Directiva: 
 

CATEGORIA 
COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCRÉDITO 
DETERIORO DETERIORO DETERIORO DETERIORO 

A 0% 0% 0% 0% 
B 1% 1% 1% 1% 
C 20% 10% 10% 20% 
D 50% 20% 20% 50% 
E 100% 50% 30% 100% 

E1   100% 60%   
E2     100%   

 
 
Tratamiento de las Garantías para el Cálculo de los Deterioros Individuales: para 
efectos de la constitución del deterioro individual, en las diferentes modalidades de crédito, 
con o sin modelo de referencia, se deben tener los siguientes parámetros: 
 

• La naturaleza de la garantía y la altura de mora del crédito. 

• Para los créditos que no tienen modelo de referencia, se tomarán los porcentajes 
dependiendo de la garantía y altura de mora relacionados a continuación, para 
restarlo del valor expuesto del activo. El resultado, será el valor descubierto, sobre 
el cual se deberá calcular el deterioro. 

 
Los porcentajes a tener en cuenta, según la naturaleza de la garantía y la altura de mora de 
los créditos son: 
 
Para garantías NO hipotecarias (idóneas o no idóneas): 
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TIEMPO DE MORA DEL CRÉDITO PORCENTAJE DEL VALOR DE LA GARANTÍA  

De cero (0) a doce (12) meses 70% 
Más de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50% 
Más de veinticuatro (24) meses 0% 
 
  
Para el cálculo del deterioro individual, en el caso de créditos garantizados con aportes 
sociales, se deberá tener en cuenta que “FONTRIPLEA” no registre pérdidas acumuladas, 
ni en el ejercicio en curso al corte del mes inmediatamente anterior.  
 
En el evento de que el deudor tenga más de una obligación, los aportes sociales serán 
descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con el porcentaje que represente el 
saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo de la totalidad de los créditos del 
mismo deudor.  
 
Para establecer el valor de la garantía admisible diferente a los aportes sociales, a efectos de 
lo previsto en el presente numeral deberá determinarse su valor de realización por métodos 
de reconocido valor técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de orden jurídico 
para hacer exigibles las garantías y medir los potenciales costos de su realización. 
Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se considerarán para la 
constitución del deterioro los porcentajes del valor total de la garantía hipotecaria de la 
siguiente manera: 
 

TIEMPO DE MORA DEL CRÉDITO PORCENTAJE GARANTÍA  

De cero (0) a dieciocho (18) meses 70% 
Más de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) meses 50% 
Más de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 30% 
Más de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) meses 15% 
Más de treinta y seis (36) meses 0% 

 
Para calcular el valor de la garantía, independientemente de la modalidad del crédito que esté 
garantizando, se tendrá en cuenta su valor de mercado, que corresponde al avalúo del bien 
dado en garantía al momento del otorgamiento del crédito. En este caso, el valor del bien no 
podrá ajustarse por métodos distintos al de un nuevo avalúo, el cual debe ser emitido por un 
perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su nivel de 
comerciabilidad. 

 
5.5. Permanencia de la recalificación: Los resultados de la evaluación de cartera 

en materia de recalificación de créditos aprobada por la junta directiva, deberá 
permanecer hasta el próximo proceso de evaluación de cartera, o se podrá 
modificar antes si existe evidencia de un cambio en el nivel de riesgo que amerite 
su recalificación, teniendo en cuenta que la morosidad no podrá ser el único factor 
a considerar. 
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5.6. Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados 
por “FONTRIPLEA” sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que 
aún no haya completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se 
encuentren en proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera 
de crédito deberán observarse las instrucciones sobre calificación, clasificación y 
deterioro emanadas de la Superintendencia de la Economía Solidaria. –
Suspensión de la causación de intereses dejaran de causarse intereses, cuando un 
crédito presente la mora indicada en el siguiente cuadro: 
 

MODALIDAD DE CREDITO MORA SUPERIOR A 
Comercial 90 días 

Consumo 60 días 

Vivienda 60 días 
Microcrédito 30 días 

 
Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo, 
igualmente los intereses y otros conceptos se deben reclasificar en la categoría de 
riesgo en que fue calificado su principal.  

 
5.7. Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos 

que se dan de baja porque dejaron de generar beneficios económicos futuros. El 
castigo corresponde a una depuración contable sobre partidas o cantidades 
registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no conversión en efectivo, 
cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las 
cifras reveladas frente a la realidad económica de los bienes, derechos y 
obligaciones existentes. Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera 
instancia a la constitución del cien por ciento (100%) del deterioro del valor de 
los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones de cobro 
pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas, además de contar 
con la autorización del Junta Directiva o por la autoridad competente, se procede 
a realizar la respectiva reclasificación, contabilización del deterioro y 
posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso de 
exclusión o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes 
sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir 
castigo de estas operaciones sobre asociados activos. En caso de pérdidas del 
ejercicio se deberá aplicar lo señalado en la Circular Básica Contable y Financiera 
y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligación.  

 
El 31 de mayo de 2022 se realizó castigo de cartera de 26 créditos por cartera 
incobrable certificados por el abogado y revisor fiscal y aprobado por junta 
directiva mediante acta N° 364 del 26 de mayo 2022, reportado a la Supersolidaria 
a través del capturador sicses en el corte de junio 2022, dando cumplimiento a lo 
reglamentado en el CBCF. Circular externa 022/2020. 
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5.8. Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo 
implementando diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo 
con la normatividad, que tienen por objeto modificar las condiciones 
originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la atención adecuada de 
su obligación ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago, dentro de 
estos mecanismos se encuentra la extensión de plazos.  En aquellos casos en que 
como producto de acuerdos de reestructuración o cualquier otra modalidad de 
acuerdo se contemple la capitalización de intereses que se encuentren registrados 
en cuentas contingentes o de los saldos de cartera castigada incluidos capital, 
intereses y otros conceptos, se contabilizarán como ingreso diferido y su 
amortización a capital se hará en forma proporcional a los valores efectivamente 
recaudados.  

 
Así mismo, para efectos de la estimación del deterioro, los créditos pueden mejorar 
la calificación o modificar su condición de incumplimiento después de ser 
reestructurados, sólo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago 
regular y efectivo a capital. Para este fin, “FONTRIPLEA”   ha definido la 
siguiente política: Cuando el crédito haya sido reestructurado se deteriorará su 
calificación un nivel y mantendrá dicha calificación por un período de 
congelamiento de 2 meses a partir de la fecha de reestructuración y después de este 
período ésta se mejorará en un grado por cada dos pagos oportunos (según plan 
de pagos acordados) en los que se realice abono a capital.  
 

5.9. Fortalecimiento del Análisis del Crédito: FONTRIPLEA en el 2021 
implemento el Sistema de Administración de Riesgo de Crédito - SARC, para dar 
cumplimiento al Sistema Integrado de Administración de Riesgos – SIAR, 
reglamentado bajo la Circular Básica Contable y Financiera (Circular Externa 22 
de 2020), con su respectivo manual, políticas, matriz de riesgo(cuenta con 23 
variables), comité y responsable de riesgo; se actualizo el reglamento de crédito en 
cuanto a las garantías, requisito para codeudores, análisis de crédito, criterios 
mínimos para el otorgamiento de créditos, metodología de evaluación de la cartera 
de crédito, políticas de reclasificación y límites de calidad de la cartera de crédito.  
En el acta de comité de riesgo No. 012 del 20 de diciembre 2022 se evaluó la 
totalidad de la cartera de crédito 2022 con corte al 30 de noviembre de mismo año, 
realizando un estudio comparativo con el año anterior y un monitoreo de la 
cartera, dicha evaluación se elevó ante junta directiva quedando registrada en el 
acta No. 381 del 21 diciembre de 2022. 

 
 
CARTERA DE CREDITO CORTO Y LARGO PLAZO 
 
Composición de la Cartera de Créditos de FONTRIPLEA al 31 de diciembre de 2022 y de 
2021, que se espera recuperar dentro de los doce (12) meses siguientes. 
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CORTO PLAZO 2022 2021 Variación % 

Vivienda         87.511.103        123.259.118              (35.748.015) -29% 

Consumo    2.679.830.361     2.353.336.472              326.493.889  14% 

Total Cartera Corto Plazo    2.767.341.464     2.476.595.590              290.745.874  12% 

 
 
Cartera de crédito  mayor a un año  
 

LARGO PLAZO 2022 2021 Variación % 

Vivienda       259.321.081        322.743.720              (63.422.639) -20% 

Consumo    7.239.292.370     6.116.146.302           1.123.146.068  18% 

Total Cartera Largo Plazo    7.498.613.451     6.438.890.022           1.059.723.429  16% 

 
 
CLASIFICACION CARTERA DE CREDITO 
 

DESCRIPCION Año 2022 Año 2021 Variación   %  

Créditos De Vivienda  – Con Libranza             253.364.559          306.912.313           (53.547.754) -17% 

Categoría A Riesgo Normal               253.364.559          306.912.313           (53.547.754) -17% 

Créditos De Vivienda  – Sin Libranza                 93.467.625          139.090.525           (45.622.900) -33% 

Categoría A Riesgo Normal                 79.698.558          120.995.047           (41.296.489) -34% 

Categoría C Riesgo Apreciable                               -              13.769.067           (13.769.067) -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad                 13.769.067              4.326.411               9.442.656  218% 

Intereses Créditos de Vivienda                      279.043                 466.342                (187.299) -40% 

Categoría A Riesgo Normal, Vivienda                      229.628                 403.231                (173.603) -43,1% 

Categoría C Riesgo Apreciable                               -                     49.415                  (49.415) -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Vivienda                        49.415                   13.696                    35.719  261% 

Deterioro Créditos de Vivienda                               -              (4.326.411)              4.326.411  -100% 

Categoría E - Crédito Irrecuperable, Garantías Admisible                               -              (4.326.411)              4.326.411  -100% 

Deterioro Intereses Créditos de Vivienda                      (49.415)                (63.111)                   13.696  -22% 

Categoría C Riesgo Apreciable                               -                   (49.415)                   49.415  -100,0% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Intereses                      (49.415)                (13.696)                 (35.719) 261% 

Créditos De Consumo, Garantía Admisible  – Con Libranza            1.044.848.469          795.424.948           249.423.521  31% 

Categoría A Riesgo Normal            1.044.848.469          795.424.948           249.423.521  31% 

Créditos De Consumo, Garantía Admisible  – Sin Libranza                 59.580.133            46.431.495             13.148.638  28% 

Categoría A Riesgo Normal                 12.954.781            43.594.882           (30.640.101) -70% 

Categoría C Riesgo Apreciable                 18.433.080                           -               18.433.080  100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Intereses                 28.192.272              2.836.613             25.355.659  894% 

Créditos De Consumo, Otras Garantías  – Con  Libranza            8.682.905.891       7.511.139.919        1.171.765.972  16% 

Categoría A Riesgo Normal            8.682.905.891       7.511.139.919        1.171.765.972  16% 

Créditos De Consumo, Otras Garantías – Sin Libranza               127.519.621          112.039.970             15.479.651  14% 

Categoría A Riesgo Normal                 74.452.814            26.969.295             47.483.519  176% 

Categoría B Riesgo Aceptable, Vivienda                               -                9.664.121             (9.664.121) -100% 
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Categoría D Riesgo Significativo                               -                2.920.217             (2.920.217) -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad                 53.066.807            72.486.337           (19.419.530) -27% 

Intereses Crédito de Consumo                   4.887.868              7.351.350             (2.463.482) -34% 

Categoría A Riesgo Normal, Consumo                   2.712.919                 561.518               2.151.401  383% 

Categoría B Riesgo Aceptable, Vivienda                               -                   169.582                (169.582) -100% 

Categoría C Riesgo Apreciable                      307.671                           -                    307.671  100% 

Categoría D Riesgo Significativo, Consumo                               -                   104.265                (104.265) -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Consumo                   1.867.278              6.515.985             (4.648.707) -71% 

Deterioro Créditos De Consumo               (44.024.074)         (67.187.944)            23.163.870  -34% 

Categoría B Riesgo Aceptable, Vivienda                               -                   (96.641)                   96.641  -100% 

Categoría D - Crédito Significativo, Otras Garantías                               -                 (584.043)                 584.043  -100% 

Categoría E - Crédito Irrecuperable, Otras Garantías               (44.024.074)         (66.507.260)            22.483.186  -34% 

Deterioro Intereses Créditos de Consumo                 (2.174.949)           (6.620.250)              4.445.301  -67% 

Categoría C Riesgo Apreciable                    -307.671                           -                  (307.671) 0% 

Categoría D Riesgo Significativo, Consumo                               -                 (104.265)                 104.265  -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Consumo                 (1.867.278)           (6.515.985)              4.648.707  -71% 

Deterioro General             (102.616.864)         (89.110.392)          (13.506.472) 15% 

Deterioro Créditos Con Libranza               (99.811.190)         (86.134.772)          (13.676.418) 16% 

Deterioro Créditos Sin Libranza                 (2.805.674)           (2.975.620)                 169.946  -6% 

Convenios por Cobrar                   5.729.927              8.185.846             (2.455.919) -30% 

Medicina Prepagada                   2.197.397              2.936.022                (738.625) -25% 

Servicios Funerarios                   2.071.220              1.510.420                  560.800  37% 

Otros Servicios                   1.461.310              3.739.404             (2.278.094) -61% 

TOTAL CARTERA DE CREDITO          10.123.717.834       8.759.734.600        1.363.983.234  15,6% 

  
 
NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR 
 
Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, 
como consecuencia de algunas operaciones  como  deudores patronales y los complementarios 
en desarrollo de su objeto social tales como comisiones por servicios prestados, anticipos de 
contratos y proveedores e ingresos por cobrar.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza de la partida y la actividad del fondo.  Las principales son: 
 
- Deben corresponder a operaciones corrientes (máximo 12 meses) por la venta de bienes 

y servicios,  anticipos y similares que no son operaciones de financiación y que no tienen 
intereses. 

 
- Igualmente sucede si, pese a que el pago del convenio es mensual, existe cláusula de 

permanencia hasta el vencimiento del contrato de servicio tomado por el asociado, en éste 
caso es correcto registrar el valor total del contrato como cuenta por cobrar al asociado y 
como cuenta por pagar al acreedor. 
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- Si los convenios cobran algún tipo de financiación debería dárseles el tratamiento de 
operación de financiación, es decir, cartera de créditos creando una línea específica para 
tal evento. En las cuentas por cobrar convenios solo deben registrarse operaciones 
corrientes (inferiores a 12 meses) que no se ha pactado financiación sobre ellas. 

 
- Las operaciones sin intereses a más de 12 meses y las operaciones de financiación que 

estén por debajo de la tasa de referencia del mercado se medirían al importe descontado a 
la tasa de los créditos de consumo.   

 
 

Las principales cuentas por cobrar en la entidad son: 
 

- DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS. Representa cuando al corte contable de 
un mes, no se haya recibido el pago institucional por aportes o descuentos de nómina, 
etc., quincenal o mensualmente, reconociéndose los hechos económicos dentro del 
principio de realización o causación.  Este procedimiento se efectuará mediante acuerdo 
o contrato entre las partes, comprometiéndose las instituciones en el pago de estos 
descuentos a “FONTRIPLEA”. Este rubro debe provisionarse atendiendo los parámetros 
establecidos de acuerdo con la contingencia de perdida (pérdida incurrida), y con las 
normas legales vigentes. En el evento en que el empleador retenedor no pague el valor de 
las retenciones, la entidad deberá causar dicho valor aplicando de esta manera los 
créditos, las cuentas por cobrar y otros conceptos de los asociados, sin llegar aplicar los 
aportes sociales, puesto que este valor se contabilizara en el rubro: retenciones pendientes 
de aplicar. Las pagadurías de las entidades a través de las cuales las organizaciones 
solidarias requieren los descuentos de sus asociados por la prestación de sus servicios, 
están obligadas a atender los compromisos contractuales adquiridos por los asociados de 
acuerdo a los señalado en los artículos 142, 143 y 144 de la ley 79 de 1988 y el articulo 
55 del decreto 1481 de 1989 modificado por el artículo 9 de la ley 1391 de 2010 y la ley 
1527 de 2012, en lo que resulte aplicable. Para efectos, de registrar los descuentos 
efectuados por nomina a los asociados por los conceptos (aportes y ahorros), la 
organización solidaria deberá contabilizar en la cuenta 273025 retenciones o anticipos 
pendientes de aplicar, mientras las pagadurías realizan efectivamente los pagos. 

 
 
- ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores 

entregados por “FONTRIPLEA” a manera de anticipo para la realización de un contrato 
o a sus proveedores en la adquisición de bienes y/o servicios. 

 
 
- INGRESOS POR COBRAR: Representa los valores devengados por 

“FONTRIPLEA” y que se encuentran pendiente de cobro originados en el desarrollo de 
las operaciones diferentes a los rendimientos de las inversiones y los intereses de la 
cartera de créditos, tales como arrendamientos y papelería. 
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- OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los rubros pendientes de cobro por 

conceptos diferentes a los especificados anteriormente. 
 
 
- DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DIFERENTES A INTERESES 

DE CARTERA.  Se efectuará mediante el sistema de PERDIDA INCURRIDA 
mediante análisis individual de cada deudor vencido a más de 90 días y cuyo saldo 
insoluto supere 5 SMLMV, por lo menos una vez al año al cierre del ejercicio.  

 
En los siguientes cuadros se presentan la composición de estas cuentas para los años 2022 y 
2021: 
 
 
 

DEUDORAS PATRONALES 
Saldo a Saldo a Variación  Variación  

diciembre - 2022 diciembre - 2021 $ % 

TRIPLEA         335.147.617           331.298.325            3.849.292  1,2% 

SOCIEDAD CANAL EXTENSIA 
AMERICA S.A.             5.050.084             12.169.931           (7.119.847) -58,5% 

ASAA ESP             3.569.381               3.493.322                 76.059  2,2% 

SOLIOR LTDA. E.S.T.             4.262.669               4.658.768              (396.099) -8,5% 

FUNDACIÓN TRIPLEA                221.998                  186.746                 35.252  18,9% 

AMERIKA T.I.             9.837.599             33.451.660         (23.614.061) -70,6% 

Total Deudores Patronales         358.089.348           385.258.752         (27.169.404) -7,05% 

 

Otras Cuantas por Cobrar 
Saldo a Saldo a Variación  Variación  

diciembre - 2022 diciembre - 2021 $ % 

Cuentas por Cobrar Terceros             1.330.042                    24.446            1.305.596  5340,7% 

Otras Cuentas por Cobrar             4.642.400               6.088.898           (1.446.498) -23,8% 

Deterioro Cuentas por Cobrar Intereses           (2.923.400)            (6.088.898)           3.165.498  -52,0% 

Total Otras Cuentas por Cobrar             3.049.042                    24.446            3.024.596  12372,6% 

Total Cuentas por Cobrar         361.138.390           385.283.198            1.578.098  -6,27% 

 
 
 
NOTA 7. DEPOSITO DE AHORROS  
 
Comprende a los depósitos o exigibilidades a cargo de la entidad por la captación de recursos 
a través de depósitos a término, mediante la expedición de CDAT, ahorros contractuales y 
registra importes causados como: rendimientos pactados por la utilización de los recursos de 
los asociados los cuales establecen la base para determinar la constitución del fondo de 
liquidez. El ahorro es de forma voluntaria de acuerdo con su disponibilidad de recursos y sus 
planes de ahorro, los rendimientos  son liquidados de acuerdo con el tiempo de permanencia 
del ahorro y la tasa de interés de acuerdo con el plazo. Los rendimientos son pagados al final 
del plazo pactado. 
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CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 
Tasa 

Anual 
Año 2022 Año 2021 

CDAT a 6 meses      91.508.531      233.233.614   (141.725.083) -61% 6,00%   15.886.763      8.777.056  
CDAT =a 6 meses y<= un 
año    138.336.755        49.184.709       89.152.046  181% 8,50%     6.808.613      3.761.595  

Intereses      14.302.281        10.530.300         3.771.981  36%       

Subtotal CDAT    244.147.567      292.948.623     (48.801.056) -17%    22.695.375    12.538.651  

Fonahorrito Largo plazo    242.420.793      230.461.961       11.958.832  5% 5%   11.311.701    10.665.276  

Corto plazo      13.895.000          2.215.000       11.680.000  527% 5,55%     6.396.318      6.068.408  

Largo plazo (>12 meses)    336.470.159      327.286.557         9.183.602  3% 6,55%   14.924.742    14.159.620  

Intereses      50.170.758        38.980.966       11.189.792  29%       

Subtotal Contractual    642.956.710      598.944.484       44.012.226  7%    32.632.761    30.893.304  

TOTAL     887.104.277      891.893.107       (4.788.830)  -1%    55.328.136    43.431.955  

NOTA 8. OBLIGACIONES FINANCIERAS 
 
Registra el valor de los instrumentos financieros pasivos originados de las obligaciones 
contraídas por la entidad mediante la obtención de recursos provenientes de bancos y otras 
entidades bajo la modalidad de créditos directos y utilización de líneas de crédito establecidas 
para ser aplicada a fines específicos. El fondo de empleados para el 2014 adquirió un crédito 
rotativo con el Banco de Bogotá por valor de 100 Millones, pagaderos a 90 días; en el 2020 se 
saldó y todavía se cuenta con el cupo para ser utilizado cuando se necesite.  Una tarjeta de 
crédito  con el Banco  Coopcentral.   “FONTRIPLEA”  adquirió cinco (5) créditos financieros  
cada uno pagaderos mensualmente, todos con el Banco Coopcentral, en el 2021 se cancelaron 
tres, en el 2022 se canceló uno, quedando un crédito para terminar de cancelar en febrero del 
2023, pasando a una obligación corto plazo. 
  
El  monto de los saldos de los créditos se refleja en el balance de la siguiente manera: 

Obligaciones Financieras Saldo a Saldo a Variación Variación  
Corto Plazo diciembre - 2022 diciembre - 2021 $ % 

Crédito Rotativo - Banco de Bogotá                             -                              -                       -    0,00% 

Tarjeta de Crédito - Banco Coopcentral              1.990.247               1.110.470              879.777  79,23% 

Crédito - Banco Coopcentral-06060            12.499.980                            -         (45.833.260) 100% 
Intereses crédito Coopcentral                 173.020                            -                (46.980) 100% 

Total Obligaciones Financieras a C/P            14.663.247               1.110.470         13.552.777  1220,45% 

Obligaciones Financieras  Largo Plazo diciembre - 2022 diciembre - 2021 $ % 

Crédito - Banco Coopcentral-05710                           -               37.499.940       (37.499.940) -100% 
Crédito - Banco Coopcentral-06060              58.333.240       (58.333.240) -100% 

Intereses crédito coopcentral-720-870                   220.000            (220.000) -100% 

Total Obligaciones Financieras a L/P                          -               96.053.180       -96.053.180  -100% 

Total Obligaciones Financieras            14.663.247             97.163.650       (82.500.403) -84,91% 

 
 

NOTA 9. CUENTAS POR PAGAR 
 
Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y pendientes 
de pago, tales como costos y gastos,  honorarios por servicios, y dineros adeudados a 
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proveedores. Igualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto 
de impuestos, retenciones y aportes laborales y los Remanentes por pagar entre otros.  

                                                                                                       
Están representadas en su mayoría en las obligaciones contraídas por Fontriplea fruto de la 
actividad “Feria de Proveedores” realizada durante el mes de Diciembre de 2022. 

Cuentas por Pagar 
Saldo a Saldo a Variación Variación 

diciembre - 2022 diciembre - 2021 $ % 

Costos y Gastos por Pagar            23.445.813             40.097.566       (16.651.753) -41,53% 

Proveedores          335.287.293           213.500.739       121.786.554  57,04% 

Gravamen a los Movimientos Financieros                 303.960                  194.306              109.654  56,43% 

Retención en la Fuente              1.698.648               2.695.847  -          997.199  -36,99% 

Retenciones y Aportes Laborales              7.116.000               6.737.100              378.900  5,62% 

Convenios Programados            18.799.558             17.581.495           1.218.063  6,93% 

Remanentes por Pagar            65.010.802           105.604.666       (40.593.864) -38,44% 

Total Cuentas por Pagar          451.662.074           386.411.719         65.250.355  16,89% 

NOTA 10.  FONDOS SOCIALES 
 
Según los estatutos, el Fondo de Empleados está obligado a apropiar una parte de sus 
excedentes para el Fondo de Bienestar Social. El movimiento durante el año 2022 de este 
fondo es como sigue: 
 

Conceptos 
Saldo a Apropiación Aplicación Saldo a 

2021 2022 2022 Dic. 2022 

Fondo de Bienestar            19.797.659           184.324.195  201.363.625 2.758.229 

Emprendimiento Empresarial 42.449.974 25.158.419 30.227.680 37.380.713 

Total Fondos Sociales 62.247.633 209.482.614 231.591.305 40.138.942 

 
 
Fondo de Bienestar Social: Constituido en marzo de 2007 por decisión de la Asamblea 
General de Asociados. Los auxilio están reglamentados por la Junta Directiva a través de 
reglamento de Fondo de Bienestar. Durante al año 2022, con cargo a este fondo se realizó: 
Curso de economía solidaria, capacitación cuerpo colegiados  y comités, campaña de 
actualización, afiliación, ahorraton,  se participó en los eventos del día de la mujer, día del 
niño, día de la madre, día  del padre, semana de la salud, evento trabajo de papá,  pinta tu 
navidad, ferias y  premios como incentivos a los asociados. Se utilizó el FODES para 
capacitación en emprendimiento. 
 

Conceptos N. Entregados Valor 

Auxilio Natalidad                             52       13.000.000  

Auxilio Calamidad                             28       13.000.000  

Auxilio Calamidad Especial                             33         8.250.000  

Auxilio Defunción Donación Familiar                               6         1.500.000  

Auxilio Covid19                             30         3.600.000  
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Bono Cumpleaños                        1.500     194.160.000  

Bono Quinquenio                           107       15.550.000  

Emprendimiento Empresarial( diplomado y premiación 
programa emprender y mujeres con propósito) 

20 30.227.680 

Utilización Fondos Sociales y gastos sociales 1.776 279.287.680 

 

 
 
NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los 
trabajadores a corto y largo plazo, a cambio de sus servicios. “FONTRIPLEA” además de los 
salarios mensuales legalmente debe pagar una prima equivalente a medio salario promedio 
por semestre (junio y Diciembre), un auxilio anual de cesantías equivalente a un mes de 
salario promedio que debe ser consignado en un fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% 
de intereses sobre dicha cesantía al trabajador (enero). Todos los trabajadores tienen derecho 
a un descanso anual remunerado de 15 días hábiles denominado vacaciones.  La entidad 
además paga la seguridad social correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de riesgos 
laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensación).  De éstos valores se 
le descuentan a los empleados el 8% y 1% adicional para los empleados que devengan más de 
4 SMMLV  para el Fondo de Solidaridad Pensional, el restante (8.5 % salud, 12% Pensión, 
9% parafiscales, 0.522 ARL) que equivale casi al 30% del ingreso salarial mensual de los 
empleados constituye un gasto laboral que debe ser asumido por  “FONTRIPLEA”, lo cual 
debe pagarse mensualmente. 
 
El saldo de esta cuenta a Diciembre 31 de 2022 y 2021 es como sigue: 
 

Beneficios Empleados 2022 2021 Variación  %  

Cesantías 19.274.833 17.868.851          1.405.982  7,9% 

Intereses sobre Cesantías 2.311.981 2.144.261             167.720  7,8% 

Vacaciones 11.264.754 5.079.355          6.185.399  121,8% 

Total Obligaciones Laborales 32.851.568 25.092.467 7.759.101 30,9% 

 

 

 

NOTA 12.  OTROS PASIVOS- ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 
 

Descripción 
Saldo a  Saldo a  

Variación  %  
Comentarios a los  

Dic. 2022 Dic. 2021 Saldos del 2022 

Ingresos Anticipado 
           

14.263.503  
             

5.881.515  
         

8.381.988  
142,5% 

Representa los intereses 
pagados por anticipado 

Ingresos Recibidos para terceros 4.759.029 4.037.605           721.424  17,9% 
Corresponde al seguro de 
vida deudores, medicina 
prepagada, plan 
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complementario, póliza 
de asegurabilidad y  
causación exequias 
asociados 

Anticipos y Avances recibidos 40.883.097 37.654.512        3.228.585  8,6% 

Incentivos al ahorro a 
favor de los asociados 
otorgados por las 
empresas patronales 
correspondientes al mes 
de Diciembre de 2.022. 

Total Otros Pasivos 59.905.629 47.573.632 12.331.997 25,9% 
  

 
 
 

 

 
NOTA 13. AHORRO PERMANENTE 
 
Corresponde al 50% de la cuota mensual obligatoria que aportan los asociados y que va desde 
el 4% hasta el 10% de su salario.  Estos ahorros se devuelven al momento de la desvinculación 
del asociado, pero éste puede hacer compensaciones con los valores que adeuda al Fondo por 
créditos una vez al año hasta por el 90% del saldo al 31 de Diciembre del año anterior. Este 
rubro muestra un incremento del 10,79%, con respecto al año 2021. 
 

CUENTAS 
Saldo a Total Aportes Total Retiros Saldo a 

dic - 2021 Año 2022 Año 2022 dic - 2022 

Ahorro Permanente       3.393.616.732        1.316.469.417       950.380.847     3.759.705.302  

 
 
 
NOTA 14. PATRIMONIO 
 
El Patrimonio total de FONTRIPLEA a Diciembre  31 del 2022 se incrementó en un 8,1% 
frente a Diciembre 31 de 2021.  
 
En el siguiente cuadro se presenta los saldos a Diciembre 31 de 2022 y 2021. 
 

PATRIMONIO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Capital Permanentemente Restringido           120.000.000           120.000.000                       -    0,00% 

Capital Temporalmente Restringido        5.081.861.865        4.597.422.601       484.439.264  10,54% 

Reservas            751.475.509           701.912.670         49.562.839  7,06% 

Fondo de Destinación Especifica            34.962.604             34.962.604                         -  0,00% 

Superávit             22.469.100             22.469.100                         -  0,00% 

Excedentes Adopción por Primera Vez              4.948.008               4.948.008                         -  0,00% 

Excedentes del Periodo          177.760.878           247.814.190       (70.053.312) -28,27% 
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Saldo Final       6.193.477.964        5.729.529.173       463.948.791  8,1% 

 
  
      Aportes Sociales Mínimo no Reducible 
 El artículo 39 del estatuto vigente fija en $120 millones el capital irreducible que deberá 

permanecer durante toda la vida del fondo.  Si se llega a este límite se debe suspender la 
devolución de aportes, la cual quedará supeditada a que ingresen nuevos aportes que 
permitan su devolución manteniendo el límite de $120 millones o al resultado de la 
liquidación del fondo.   

 

 

Aportes Sociales Temporalmente restringido. 
 Valor de los aportes sociales que excede el capital irreductible y que se devuelven al 

momento de la desvinculación del asociado previa aplicación proporcional de las pérdidas 
acumuladas que al mes inmediatamente anterior al retiro, no alcancen a ser cubiertas 
con la reserva para protección de aportes, por lo que se considera capital de riesgo que 
eventualmente es susceptible de ser afectado en un 100% por las pérdidas de la entidad.  
Del valor neto a devolver se descuentan primero las obligaciones a favor del Fondo de 
Empleados que al momento de su retiro estén a su cargo. Presentan un incremento  del 
10.54% con relación a Diciembre 31 de 2021.  

 

 

Reserva para protección de aportes 
De acuerdo con los estatutos y normas vigentes, la Entidad está obligada a apropiar como 
Reserva para Protección de Aportes Sociales el 20% de los Excedentes Brutos de cada 
ejercicio.  La Reserva para protección de aportes sociales tuvo un incremento del 8,43%, 
producto de la apropiación del 20% sobre las utilidades del 2021.   

 
 

Reservas Estatutarias y de Asamblea 
Estas reservas fueron creadas en la Asamblea ordinaria de Marzo de 2003 y Marzo de 
2006 con la apropiación de recursos de los excedentes de Diciembre 31 de 2002, Diciembre 
31 de 2005, Diciembre 31 de 2008 y Diciembre de 2009. 

 
 

Fondo de Destinación Específica- Fondo de Emprendimiento  
Se constituyó el Fondo de emprendimiento con base a los excedentes del 2010 con el 10% 
y se incrementó con el 10% de los excedentes del 2015. 
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NOTA 15. INGRESOS  
 

Los ingresos representan los intereses causados por la colocación de créditos a los asociados 
con  un incremento del 4,5% frente a los ingresos de Diciembre de 2021. Los rendimientos 
financieros de las cuentas bancarias e inversiones y recuperación de cartera.   
 
CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Intereses Corriente CONSUMO 
      

1.277.057.044  
      

1.188.528.723  
       

88.528.321  7,4% 

Intereses Moratorios CONSUMO 
             

2.848.509  
           

12.846.617  
       

(9.998.108) -77,8% 

Intereses Corrientes VIVIENDA 
           

46.317.691  
           

62.288.676  
     

(15.970.985) -26% 

Intereses Moratorios VIVIENDA 
                

488.143  
             

6.088.829  
       

(5.600.686) -92% 

Subtotal Intereses Cartera - Método Interés 
Efectivo 

      
1.326.711.387  

      
1.269.752.845  

       
56.958.542  4,5% 

Instrumentos E. Al Efectivo 
           

42.501.590  
             

5.710.301  
       

36.791.289  644,3% 

Efectivo Restringido (F.L.) 
           

15.663.142  
             

9.107.791  
         

6.555.351  71,98% 

Subtotal Intereses Inversiones, Fondo De 
Liquidez y Cuentas Bancarias _ Método Interés 

Efectivo 

           
58.164.732  

           
14.818.092  

       
43.346.640  

292,5% 

Otros Ingresos de Crédito 
           

31.317.838  
           

30.131.432  
         

1.186.405  3,9% 

Subtotal Otros Ingresos Servicio de Crédito 
           

31.317.838  
           

30.131.432  
         

1.186.405  3,9% 

Recuperación Deterioro General Cartera 
             

7.108.362  
           

16.437.619  
       

(9.329.257) -56,8% 

Subtotal RECUPERACIONES DETERIORO 
             

7.108.362  
           

16.437.619  
       

(9.329.257) -56,8% 

Inversiones a Valor Razonable  
             

1.995.590  
             

1.515.934  
            

479.656  31,6% 

Inversiones a Costo Amortizado 
                

495.890  
                

302.098  
            

193.792  64,1% 

Subtotal Dividendos y Ganancias 
INVERSIONES 

             
2.491.480  

             
1.818.032  

            
673.449  37,0% 

TOTAL INGRESOS 
      

1.425.793.798  
      

1.332.958.020  
       

92.835.779  6,96% 
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NOTA 16.  BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Son todas las obligaciones contraídas con los empleados y legalmente pagadas, en el siguiente 
cuadro se presenta la composición de los mismos. 
 
 

CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Gastos Beneficios a Empleados         

Sueldos          211.352.247           200.153.331         11.198.916  5,6% 

Horas Extras              1.095.059                  131.682              963.377  731,6% 

Viáticos              1.812.000               1.203.200              608.800  50,6% 

Incapacidades                   73.334                  816.633           (743.299) -91,0% 

Auxilio de Transporte              5.351.927               2.583.285           2.768.642  107,2% 

Cesantías            19.274.833             17.961.013           1.313.820  7,3% 

Intereses sobre Cesantías              2.311.981               2.145.029              166.952  7,8% 

Prima Legal            19.274.832             17.587.741           1.687.091  9,6% 

Vacaciones            20.183.499               8.923.498         11.260.001  126,2% 

Auxilios al Personal              2.000.000               3.312.991        (1.312.991) -39,6% 

Bonificaciones            17.814.694             17.554.104              260.590  1,5% 

Dotación y Suministro a Trabajadores              1.942.400               1.062.000              880.400  82,9% 

Dotación Elementos Bioseguridad                 319.226                  196.729              122.497  62,3% 

Capacitación al Personal              6.303.535               2.732.419           3.571.116  130,7% 

Entidades Promotoras de Salud            18.921.516             17.585.306           1.336.210  7,6% 

Fondos Administradores de Pensiones            31.607.833             24.882.475           6.725.358  27,0% 

Administradora de Riesgos Laborales              1.111.600               1.037.110                74.490  7,2% 

Caja de Compensación              8.907.300               8.250.816              656.484  8,0% 

Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar              6.681.100               6.187.825              493.275  8,0% 

Servicio Nacional de Aprendizaje              4.456.001               4.127.628              328.373  8,0% 

Gastos Médicos Empleados              6.227.055               5.258.117              968.938  18,4% 

Emergencia Covid19 Ayuda TICs              1.800.000               1.700.000              100.000  5,88% 

Total Gastos Beneficios a Empleados          388.821.972           345.392.932         43.429.040  12,57% 

 
 
 
 
NOTA 17.  GASTOS GENERALES 
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Son todos los gastos que debe incurrir el fondo para cumplir con el giro ordinario de la 
entidad, se presenta un incremento  del 8,88%  frente a Diciembre 31 de 2021 
 
 
 
 
 
CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Gastos Generales         

Honorarios            60.773.028             54.416.384           6.356.644  11,7% 

Seguros          241.916.904           235.322.702           6.594.202  2,8% 

Aseo y Elementos                 695.207                  696.896                -1.689  -0,2% 

Cafetería              1.224.383               1.675.718           (451.335) -26,9% 

Servicios Públicos              4.821.738               4.939.897           (118.159) -2,4% 

Correos                  835.900               2.008.326         -1.172.426  0% 

Transportes, Fletes y Acarreos            27.566.683             26.603.286              963.397  3,6% 

Papelería y Útiles de Oficina              3.021.979               2.858.465              163.514  5,7% 

Publicidad y Propaganda              1.004.584                    22.900              981.684  4286,8% 

Contribuciones y Afiliaciones              6.784.598               6.410.366              374.232  5,8% 

Tasa de Contribución Supersolidaria              4.349.112               4.023.852              325.260  8,1% 

Gastos de Asamblea              2.999.400               6.053.900        (3.054.500) -50,5% 

Gastos Directivos              7.166.895               5.892.880           1.274.015  21,6% 

Reuniones y Conferencias                  330.000                            -                330.000  100,0% 

Gastos Legales              6.943.258               8.012.047        (1.068.789) -13,3% 

Gastos de Viajes                 585.393               1.465.762           (880.369) -60,1% 

Sistematización              8.486.845               6.471.888           2.014.957  31,1% 

Servicio Centrales de Riesgo            22.699.845             14.585.957           8.113.888  55,6% 

Servicio Programa Linix            37.952.250             38.432.296           (480.046) -1,2% 

Gastos Varios            17.675.348                  580.902         17.094.446  2942,7% 

Total Gastos Generales          457.833.350           420.474.424         37.358.926  8,9% 

 
 
 
NOTA 18. DETERIORO 
 
Representan los porcentajes para la protección de los créditos individuales relacionados en la 
tabla 5.2 y el deterioro general del 1% del total de la cartera de crédito; así como el deterioro 
de los intereses, también el deterioro por las pérdidas presentadas en las inversiones y las 
otras cuentas por cobrar, se miden por el sistema de perdida incurrida según su vencimiento.  
 
CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Deterioro         

Inversiones Fondo Liquidez y Renta Variable                             -               2.064.713        (2.064.713) -100,0% 

Consumo Deterioro 17.858.425 6.806.135       11.052.290  162,4% 

Vivienda Deterioro                             -                  147.242           (147.242) -100,0% 

Deterioro General de Cartera              13.506.472                 6.630.393          6.876.079  103,7% 

Deterioro Interés Corriente 628.592 421.068            207.524  49,3% 
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Deterioro Otras Cuentas por Cobrar 5.785.798 10.314.634       (4.528.836) -44% 

Inversiones Negociables a Título Participación  3.650.733              1.653.470          1.997.263  120,8% 

Total Deterioro            41.430.020             28.037.655         13.392.365  47,8% 

 
 
 
 
NOTA 19. GASTOS  FINANCIEROS 
 
Representa los gastos incurridos por la utilización de las cuentas bancarias y fiducias que 
posee “FONTRIPLEA”.  

 
CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Gastos Financieros         

ND. IVA Comisión                                         2.732.405               3.413.153               (680.748) -19,9% 

ND. Retención en la Fuente                                            648.878                  192.360                  456.519  237,3% 

Comisiones                                       15.406.316             12.643.372               2.762.945  21,9% 

Intereses de Sobregiro                                            133.198                    26.208                  106.990  408,2% 

intereses de Mora                                              46.776                    36.456                    10.320  28,3% 

Ajuste al Peso                                              43.575                      8.284                    35.292  426,0% 

Total Gastos Financieros                                       19.011.149             16.319.833               2.691.317  16,5% 

 
 
 
NOTA 20.  GASTOS SOCIALES 
 
Son Gastos que constituyen beneficios directos a los asociados.  A diciembre correspondía a 
los siguientes conceptos: 
 
CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

Otros Gastos          

Gastos Bono de Cumpleaños Asociados              74.924.649         2.440.000       72.484.649  2970,7% 

Gastos Ancheta Navideña Asociados      88.717.910     102.611.313      (13.893.403) -13,5% 

Gastos Bono Confianza Asociados      55.000.000       55.000.000                      -    0,0% 

Gastos Bono Quinquenio                4.622.714         6.231.811        (1.609.097) -25,8% 

Gastos Auxilios Asociados        8.163.554         7.861.796            301.758  3,8% 

Total Otros Gastos    231.428.827     174.144.920       57.283.907  32,9% 

 
 
 
NOTA 21.  COSTOS 
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Corresponde a los intereses generados por las diferentes líneas de ahorros en 
“FONTRIPLEA” y reconocidos en el 2022, los intereses pagados por las obligaciones 
financieras y GMF. 
 
 
 
 
 
CONCEPTO Año 2022 Año 2021 Variación % 

COSTOS         

Intereses Depósito de Ahorro Ordinario           11.311.701             10.665.276               646.425  6,1% 

Intereses Depósito de Ahorro a Término           22.695.375             12.538.651          10.156.724  81,0% 

Intereses Ahorro Contractual           21.321.060             20.228.028  1.093.032 5,4% 

Costos Fonahorritos             5.920.400               3.601.000  2.319.400 64,4% 

Costos Ahorro Navideño           25.616.200             24.876.800               739.400  3,0% 

Cuota Apadrina un niño                385.000                              -               385.000  100,0% 

Intereses Sobre Obligaciones Financieras             4.965.103             12.235.273          (7.270.170) -59,4% 

Gravamen Movimiento Financiero             8.353.687               8.966.870  -613.182 -6,8% 

Total Costos         100.568.527             93.111.898            7.456.629  8,0% 

 
 
NOTA 22 – TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS 
 
Dada la naturaleza asociativa del Fondo de Empleados es natural que realice operaciones 
propias de su objeto social de captación y colocación de recursos con partes relacionadas como 
el Gerente, los empleados y los órganos de administración y control elegidos por la Asamblea, 
todos ellos, ostentando la calidad de asociados.  Igualmente con las empresas en las cuales 
éstos o sus familiares ejercen control o influencia significativa.  Dichas operaciones fueron 
efectuadas en condiciones normales de mercado aplicando para el efecto las políticas generales 
establecidas por la Junta Directiva y la administración para todos los servicios y 
transacciones.  Esas transacciones fueron en total para los años reportados las siguientes:  
 

PARTE RELACIONADA - NATURALES 
Gerencia y 

Junta 
Directiva 

Control 
Social 

Empleados TOTAL 

Préstamos Aprobados 38 13 16 67 

Saldo préstamos Aprobados al día 501.197.909 114.192.617 39.654.712 655.045.238 

Intereses Cartera Causados como ingresos 
corrientes 

40.400.586 13.400.653 3.653.150 57.454.389 

Saldo de Aportes y Ahorro permanente 389.418.708 93.191.780 34.766.019 517.376.507 

Saldo Otras Captaciones 62.215.403 10.687.178 43.829.350 116.731.931 

Costo por Intereses de Depósitos 7.956.644 363.941 4.292.790 12.613.375 

TOTAL 
           

1.001.189.250  
        

231.836.169  
         

126.196.021  
   

1.359.221.440  

 
 
NOTA 23 – GESTION DE RIESGOS 
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El objetivo es mantener en el FONTRIPLEA una cultura de administración y control de 
riesgos, dentro de márgenes razonables y medibles de exposición, previniendo impactos 
negativos. 
 
 
 

❖ Sistema de Administración de Riesgos- SIAR,  
 

FONTRIPLEA en el año 2022, dio cumplimiento a los lineamientos de la Circular Básica 
Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020), que permita identificar, medir, 
controlar y monitorear eficazmente los riesgos y mitigarlos, tiene implementado  el Sistema 
de Administración de Riesgos aprobado por la junta Directiva con su respectivo manual de 
políticas SIAR, se cuenta con el nombramiento del comité de riesgos y su respectivo 
reglamento, donde se evidencian las funciones y periodicidad de reuniones el cual cumplió de 
forma oportuna y eficaz, monitoreando mensualmente las alertas que genera el sistema 
(software LINIX y DANGER) 
 
El sistema general de riesgo cumple con los estándares exigidos por la Superintendencia de 
Economía Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por La Junta 
Directiva de FONTRIPLEA, preservando buenos estándares financieros y de riesgo que 
generen confianza a nuestros asociados. 
 
Con el fin de definir las estrategias,  FONTRIPLEA realiza análisis de riesgos a través de 
metodologías internas y externas que incluyen estadísticas, tasas, impactos sobre los 
excedentes esperados, además del análisis de mercado actual y potencial. 
 
Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto para FONTRIPLEA los más 
importantes son: 
 

❖ Sistema de Administración de Riesgo de Crédito – SARC 
 

El SARC es el Sistema de Administración de Riesgo de Crédito que deben implementar y/o 
complementar las organizaciones solidarias vigiladas, con el propósito de, identificar, medir, 
controlar y monitorear el riesgo de crédito al cual se encuentran expuestas en el desarrollo de 
su proceso de crédito. El sistema  permite  adoptar decisiones oportunas para la adecuada 
mitigación del riesgo crediticio. 
 
El SARC se instrumenta a través de las etapas del proceso de crédito y de los elementos, en 
el cual se fijan lineamientos mínimos que deben tener en cuenta para evaluar en forma 
adecuada el riesgo crediticio implícito en los activos, así como los requisitos para la 
clasificación, calificación y deterioro de la cartera de créditos, de modo que dicho activo se 
registre de acuerdo con su realidad económica y contable. 
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El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya 
el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento 
oportuno o cumplan imperfectamente los términos acordados, por parte de sus deudores o 
contraparte. 
 
El Fondo cuenta con un modelo de evaluación interno de iniciación y otorgamiento de 
créditos, que se emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de 
aprobación o rechazo por parte de los líderes de servicios. FONTRIPLEA posee la información 
suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado de acuerdo a su capacidad de 
pago, consulta a las centrales de riesgo y garantía, midiendo el riesgo de crédito en todo su 
ciclo, todo ese conjunto se llama medición scoring crediticio. 
FONTRIPLEA realizo la evaluación de la cartera por parte del comité de riesgos en el mes de 
noviembre 2022 basado en las políticas y la metodología de evaluación de la cartera aprobadas 
por parte de la junta directiva en el manual de políticas SARC, el resultado final fue 
recalificar a un asociado a calificación “E” pero a diciembre ya el asociado se encontraba en 
esa calificación por lo que no fue necesario realizarlo ya que estaba deteriorado en esa 
categoría, ya que cumplía con todos los criterios establecidos en la política de recalificación. 
 
La cartera está representada en un 97,2% en créditos con libranza y en un 2,8% en créditos 
sin libranza. 
 

❖ Riesgo de Mercado 
 
Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se disminuya el valor 
de su patrimonio técnico como consecuencia de cambios en el precio de los instrumentos 
financieros en los que la entidad mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos 
cambios en el precio de los instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones 
en las tasas de interés, tipos de cambios y otros índices. 
 
En cuanto al fondo de liquidez FONTRIPLEA cuenta con diferentes tipos de inversión, los 
cuales son adecuados ya que ayudan a diversificar el riesgo.  
 

❖ Riesgo de tasa de interés 
 
FONTRIPLEA aprueba sus créditos acorde con las tasas del mercado para libranza de 
vivienda y consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periódicamente por la 
Junta Directiva 
 

❖ Riesgo de Liquidez 
 
El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la entidad incurra en pérdidas por 
la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rápidamente de los recursos 
necesarios para cumplir con sus obligaciones contractuales. 
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Se establece el grado de exposición al riesgo de liquidez mediante análisis de la maduración 
de los activos, pasivos y posiciones fuera de balance. Se deberán distribuir los saldos 
registrados en los estados financieros con cierre a la fecha de evaluación de acuerdo con sus 
vencimientos, contractuales o esperados, en los plazos (bandas de tiempo) definidos por la 
Superintendencia de Economía Solidaria. 
 
 
 

❖ Riesgo Operativo y Legal 
 
Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o 
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnología, la infraestructura o por la 
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definición incluye los riesgos legales, de 
custodia y reputacional asociados a tales factores. FONTRIPLEA cuenta actualmente con un 
software integrado y en línea que permite mantener actualizada la información y generar los 
reportes exigidos por la Superintendencia de la Economía Solidaria. 
 
Igualmente el FONTRIPLEA cuenta con Estatuto y Reglamentos de sus servicios y 
beneficios los cuales son conocidos por sus empleados y actualizados permanentemente. Se 
cuenta con una Revisoría Fiscal que vela por el cumplimiento de las normas legales. 
 

❖ Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 
 
El marco legal sobre el tema de prevención y control de lavado de activos y financiación del 
terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las políticas, normas y procedimientos 
consagrados en la Circular Básica Jurídica (circular externa 20 de 2020), de la 
Superintendencia de la Economía Solidaria. 
 
FONTRIPLEA cuenta con políticas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante 
mecanismos y procedimientos adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo 
legal, reputacional y de contagio. 
 
Como medidas adicionales para mitigar el riesgo se realizan publicaciones periódicas y se 
envían por correo electrónico a todos los empleados sobre temas relacionados con el lavado de 
activos, además se realizan capacitaciones periódicas a los empleados y directivos. 
 
Adicionalmente se cuenta con un sistema que permite verificar las operaciones en efectivo y  
cargar listas de control, para cruce con la base de datos. 
 
 
GOBIERNO CORPORATIVO 
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De acuerdo con lo establecido en la Circular Básica Contable y Financiera (Circular Externa 
22 de 2021) las entidades de economía solidaria deberán revelar las gestiones realizadas sobre 
los siguientes temas: 
 

❖ Junta Directiva y Alta Gerencia 
 
La Junta Directiva y el Comité de Control Social del Fondo están plenamente informados 
sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y están enterados 
de los procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones 
ordinarias de cada uno de los entes. 
 
La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las políticas y el perfil de riesgos de la entidad, 
siguiendo los límites establecidos en los diferentes reglamentos. 
 

❖ Políticas y División de Funciones 
 
FONTRIPLEA cuenta con diferentes comités creados por la Junta Directiva: Comité de 
Evaluación del Riesgo de Liquidez y Comité de Riesgo (desde julio 2021). Los reglamentos 
que rigen estos comités son aprobados por La Junta Directiva y difundidos a todos los 
interesados; cuenta además con un grupo idóneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las 
metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos. 
 

❖ Reportes  
 
La Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben información constante de los 
diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo que conocen el desarrollo 
financiero de FONTRIPLEA. Cuenta también con los informes que emite la Revisoría Fiscal. 
 

❖ Infraestructura Tecnológica 
 
FONTRIPLEA cuenta con una infraestructura tecnológica que le permite administrar los 
diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social.  
 

❖ Medición de Riesgos 
 
La entidad tiene implementado los procesos de identificación y medición de los diferentes 
riesgos. Se cuenta además con comités que evalúan permanentemente los riesgos y toman los 
correctivos necesarios para lograr un desempeño seguro y confiable, tal como se explica en 
las políticas y división de funciones.  
 

❖ Estructura Organizacional 
 
El máximo órgano de dirección es la Asamblea General, compuesta por  asociados de 
FONTRIPLEA. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se 
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encarga de definir las políticas y directrices de la entidad. Cuenta también con un  comité de 
control social y una Revisoría Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea General. 
 
La Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de 
ejecutar las políticas y decisiones que emita La Junta Directiva. FONTRIPLEA tiene 
definidas responsabilidades para cada sección: Contabilidad, Social, Financiero, quienes se 
integran a través de la Gerencia y son independientes entre sí. 
 

❖ Recurso Humano 
 
FONTRIPLEA cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas 
administrativos y acordes con el área que desempeña. Los responsables de cada área son 
profesionales. 
 
Las personas involucradas en el análisis, medición y gestión de riesgos poseen la experiencia, 
formación profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera 
calificada. 
 

❖ Verificación de Operaciones 
 
 FONTRIPLEA cuenta con mecanismos de seguridad óptimos que permiten mantener la 
contabilidad oportuna, cuenta además con una Revisoría Fiscal que apoya en todo momento 
a la entidad en temas relacionados con las normas legales vigentes. 
 
La labor realizada por la Revisoría Fiscal  hace que estén al tanto de las operaciones realizadas 
y efectúen revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos, los 
mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.  
 

❖ RÉGIMEN PRUDENCIAL 
 

✓ Fondo de Liquidez 
 
Durante el año 2022 FONTRIPLEA, dio cumplimiento a las parámetros del porcentaje 
equivalente del 10% del total de los depósitos, se tuvieron los montos requeridos por la norma, 
se realiza el informe  de riesgo de liquidez al cierre de cada mes y  se reporta de manera 
trimestral  dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 790 de 2003 y Decreto 2280 de 
2003, derogados por el Decreto 704 del 24 de abril de 2019 y modificado por la C. E. 07 de 31 
de octubre de 2019, recopiladas en el Titulo III –Capítulo I de la Circular Básica Contable y 
Financiera (circular externa 22 de 2020). 
 
 

✓ Gestión y Administración del Riesgo de Liquidez 
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La entidad  trabaja de acuerdo a la metodología exigida en el capítulo III  de la Circular Básica 
Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 2020) las instrucciones que implementaron 
el Sistema de Administración de Riesgo; la información se está generando por los aplicativos 
de contabilidad, depósitos y cartera. 
 
INFORMACIÓN CONOCIDA DESPUÉS DE LA FECHA DE CIERRE 
 
A la fecha de elaboración de las Revelaciones a los Estados Financieros, no se conocen hechos 
que afecten la estructura financiera de la entidad. 
 
 
NOTA 23 – ESTADO DE EMERGENCIA ECONONICA Y CONTINUIDAD DEL 
NEGOCIO. 
  
FONTRIPLEA con fundamento en la declaratoria de estado de emergencia económica, social 
y ecológica (derivada de la pandemia Covid-19) proferida por el Gobierno Nacional mediante 
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, expedición de diferentes normas durante el 2020-2021 
y 2022 y demás normas concordantes emitidas por la Superintendencia de la Economía 
Solidaria, realizo y puso en práctica un  plan de emergencia para afrontar esta crisis y evitar 
la propagación del covid-19,  mediante atención alterna a todos los asociados y proveedores 
de manera presencial en la oficina y virtual a través de canales  como página web, correos 
electrónicos, atención telefónica, WhatsApp, SMS, e mails; FONTRIPLEA tomo acciones 
para mitigar los riesgos y seguir operando como entidad, por lo que  no genera incertidumbre 
sobre su capacidad de continuar como negocio en marcha y su permanencia en el tiempo. 
 
 

 
 
                                                                                                         

TANIA CASTAÑEDA REYES 

Gerente 

(Ver certificación) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DIANA MEJIA OBREDOR 

 Contador  Publico 

 T.P. 59.896- T 

(Ver certificación) 
 

 OMAR SAAVEDRA ROMERO 

Revisor Fiscal  

T.P. 117.360- T 
(Ver dictamen) 
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUAL 

DE ENERO 1º A DICIEMBRE 31 DE 2022 

 
 

Quienes  suscribimos el presente documento, en calidad de Representante Legal y Contador Público 
titulado, declaramos que hemos preparado el Estados de Situación Financiera individual, Estado de  
Resultado Integral Individual, Estado de Cambio en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo y las 
Revelaciones a los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022 del  FONDO DE EMPLEADOS 
DE TRIPLEA S.A. E.S.P. -“FONTRIPLEA”,  con base en Normas Internacionales de Información 
Financiera para Pymes, Versión 2009 emanada del IASB contenidas en el anexo 2 y 2.1. del Decreto 
2420 de diciembre 2015, el artículo 3 del decreto 2496 de diciembre de  y Circular Básica Contable y 
Financiera (Circular Externa No 22  de 2020) y normas complementarias expedidas por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria que reflejan razonablemente la situación financiera, 
verificando las siguientes afirmaciones: 
 

o Las cifras incluidas en los estados financieros son fielmente tomadas de los libros oficiales y 
auxiliares respectivos;  ya que estos se presentan en forma comparativa para los años 2022 y 
2021. 
 

o Todos los activos y pasivos incluidos en los Estados Financieros de “FONTRIPLEA”, 
durante el año 2022, existen y todas las transacciones que los conforman, se han realizado 
durante el periodo. 

 
o Todos los hechos económicos realizados por “FONTRIPLEA”, durante el año 2022, han sido 

reconocidos y correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.  
 

o Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con las 
normas contables vigentes.  
 

o Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos 
económicos, han sido reconocidos en ellos. 

 
o No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la 

administración o empleados que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados 
financieros enunciados.  

 
Dado en Barranquilla a los 23 días del mes de febrero de 2023. 
 
 
 
 

                                                                           
   ________________________                                             ______________________ 
   TANIA CASTAÑEDA REYES                                    DIANA MEJIA OBREDOR 

GERENTE         CONTADOR PÙBLICO 
              T.P. 59.896-T 
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