
 

INFORME COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 

 

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados de la empresa Triple A S.A E.S.P. 

presenta a los asociados, delegados y miembros de los órganos de control el informe de 

las actividades realizadas en el período comprendido entre enero y diciembre de 2023, 

detallando reuniones realizadas, acciones y actividades desarrolladas, trámite de quejas 

presentadas por asociados, procesos disciplinarios y demás funciones propias de su 

competencia.  

El actual comité de Control Social, está compuesto por: 

 

CARGO NOMBRES 

Presidente Jesica Paola Rodríguez Meza  

Secretario Katherine Espinoza Oliveros 

Principal Leonardo Rua de la Hoz 

Suplente Sheylla Patricia Cabrera Pawels 

Suplente Idalis Sanchez Gutiérrez 

 

A marzo de 2024 realizamos cuatro (4) sesiones ordinarias, en esta oportunidad de forma 

virtual, dejando en cada sesión el acta correspondiente, las cuales están a disposición de 

todos los asociados, en una AZ física en custodia de las oficinas del fondo de empleados. 

1. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LA GESTION SOCIAL AÑO 2023. 

 

Sobre las actividades que desarrolló Fontriplea durante el 2023 y que generan valor a 

nuestros asociados, el Comité de control social destaca: 

 Se entregaron más de $25 millones en auxilios de calamidad, natalidad, defunción, 

impactando a 97 asociados. 

 Durante enero a diciembre del año 2023, con cargo al fondo de bienestar se 

ejecutaron más de $161 millones con destino al pago de Cumpleaños y Quinquenios 

de nuestros asociados. 

  El Comité de Control social reviso las actividades, bonos y  merchandising 

entregados en todo el año por el fondo de empleados en donde se invirtieron $51 

millones en: Apertura de plan mascotas, Campañas de ahorro, Campaña de 

Afiliación, día de la mujer, día del padre, vacaciones recreativas, Feria de vehículo, 

feria navideña, actualización de datos, pinta tu navidad, tránsito a tu empresa, 

mujeres con propósito, conéctate con Fontriplea, campaña de salud financiera, 

escuela emprender, regalos Fonahorritos, actividades de Halloween,  entre otras.  

 

 El Comité de Control Social reviso el pensum educativo de las 36 hrs ofertadas por  

la Universidad de Cartagena, distribuido en el plan de formación presencial y 10 



módulos cursados por los participantes del programa Emprender; así mismo, se 

validó el listado de asociados inscritos en la sexta generación del Programa 

Emprender. 

 

 La administración guiada por recomendación de este comité sigue manteniendo sus 

canales de comunicación con los asociados por físico para PQR en las oficinas del 

F.E ubicadas en la sede de Acueducto. Adicionalmente se creó el correo 

cocoso@fontriplea.com.co para el mismo fin. 

 

De parte del Comité de Control Social, reiteramos nuestro agradecimiento a todo el equipo 

de nuestro Fondo de Empleados, resaltando la labor de nuestro equipo de servicios por el 

logro de los resultados durante este 2023, reflejados en una meta histórica de colocación 

de créditos, obteniendo así, el más alto indicador de los últimos años. Igualmente, resaltar 

el  compromiso y trabajo en equipo, de todo el personal administrativo, quienes cada día se 

esfuerzan por mejorar y mantener la calidad en los procesos de atención de nuestros 

asociados y los productos ofertados. 

Vale la pena destacar el éxito de las actividades desarrolladas en el marco de la celebración 

de los 30 años de servicio de nuestro Fondo de Empleados, motivo de orgullo y confianza 

para continuar trabajando un mayor crecimiento. 

Se firma a los 26 días del mes de febrero de 2024. 

 

Cordialmente. 

 

 

_____________________________ 

JESICA RODRIGUEZ 

Presidente. 

 

________________________________ 

KATHERINE ESPINOZA 

Secretario. 
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