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Reciban un afectuoso saludo de parte de todo nuestro equipo directivo y administrativo. Me llena
de alegría y orgullo dirigirme a ustedes para presentar este informe de gestión que refleja el
compromiso, esfuerzo y dedicación que juntos hemos puesto durante el año 2024. Este año ha
sido especialmente significativo para nuestra familia solidaria. Alcanzamos cifras históricas, con
una colocación récord en créditos de más de $11.000 millones, acompañando más de 2.000
solicitudes, porque detrás de cada una hay un sueño y una meta cumplida.

Gracias a una gestión comprometida y responsable, logramos excedentes históricos superiores a
$700 millones, fortaleciendo así nuestro patrimonio que creció un 17,5%, alcanzando $8.370
millones. Esto reafirma nuestra solidez y capacidad para seguir impulsando el bienestar financiero
de todos los asociados. Adicionalmente, destinamos más de $906 millones en actividades
sociales, beneficiando a más de 1.500 asociados en celebraciones especiales, auxilios educativos,
apoyo a emprendimientos, y situaciones de calamidad, demostrando así nuestro compromiso real
con cada asociado y sus familias.

Este informe que hoy compartimos contigo, refleja un año lleno de logros, aprendizajes y
momentos inolvidables que juntos construimos. Te invitamos a leerlo con atención y orgullo,
sabiendo que cada resultado alcanzado es fruto de nuestro esfuerzo colectivo. Gracias por tu
confianza y por permitirnos ser parte de tu historia. Sigamos avanzando juntos hacia un 2025 lleno
de oportunidades, sueños cumplidos y crecimiento conjunto para ser siempre tu primera opción y
el fondo amigo que acompaña todas las etapas de tu vida.

Un fuerte abrazo,

Alix Castro Suárez
Presidente Junta Directiva Fontriplea



Cada día nos despertamos con una gran misión. Ser parte de sus proyectos, acompañarlos en cada paso y
celebrar con ustedes cada meta alcanzada. En este informe, queremos compartirles cómo juntos, hicimos
del 2024 un año extraordinario, lleno de crecimiento, logros y momentos inolvidables.

Sabemos que la vida está hecha de retos y oportunidades, y nuestro compromiso ha sido estar siempre ahí
para ustedes. Este año marcó un hito en nuestra historia, logrando una colocación histórica de créditos de
mas de $11 mil millones de pesos, asegurando que ningún asociado se quedara sin el apoyo necesario para
avanzar. No detuvimos nuestras operaciones ni un solo día, incluso a final de año, porque sabemos que
detrás de cada solicitud hay un sueño, un propósito, una historia que merece ser escrita.
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De derecha a izquierda un saludo del equipo Fontriplea: Diana Mejia, Idalvis Sanchez, Luis Posada, Tania Castañeda, Deibys 

Mendoza, Adriana Panesso, Orlando Florez y Paola Rodriguez

Queremos que cada interacción con nosotros sea una
experiencia fácil, ágil y cercana, por eso renovamos
nuestra página web y sucursal virtual, ahora más
modernas y transaccionales, permitiéndoles acceder a
nuestros servicios desde cualquier lugar. Pero, sin duda,
uno de los logros que más nos llena de orgullo es que
este año comenzamos a generar rentabilidad sobre los
ahorros permanentes, un beneficio tangible que
reafirma nuestro compromiso con su bienestar
financiero.

El 2024 también nos permitió mostrarle al país lo que
somos capaces de lograr juntos. Fuimos seleccionados
por Analfe para representar a Barranquilla en la
pasantía de buenas prácticas nacionales, llevando
nuestra experiencia en emprendimiento como un
referente nacional a un escenario donde compartimos
nuestra visión y reafirmamos que la solidaridad es el
motor que nos impulsa.

Cada actividad, cada asesoría, cada momento
compartido con ustedes nos recuerda por qué hacemos
lo que hacemos. Fontriplea no es solo un fondo, es una
familia, y juntos seguimos construyendo un futuro más
sólido y lleno de oportunidades. El 2025 nos espera con
nuevos retos, nuevas metas y, sobre todo, con el
compromiso intacto de seguir creciendo con ustedes y
para ustedes.

Un abrazo solidario.

Tania Castañeda Reyes
Gerente

También crecimos como empresa solidaria, alcanzando excedentes
históricos de mas de $700 millones de pesos gracias a una gestión
eficiente y responsable. Cumplimos con nuestros compromisos
tributarios, a través del pago del impuesto de industria y comercio,
demostrando que Fontriplea no solo cuida a sus asociados, sino que
también aporta al desarrollo y crecimiento de nuestro territorio.
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Principales

1 Tette polo jhon frederic 24. Mares  enciso liliana patricia

2 Baute  olivo maribel sofia 25. Mancera moreno johan Javier

3 Castaño matute jesus david 26. Barrios quant maria monica

4 Rojas  jorge isacc 27. Gomez salas leonardo jose

5 Aguas galviz johnny alberto

6 De la hoz pren emerson leonel Suplentes

7 Diaz  gutierrez ana  milena Martinez pimienta rosemary

8 Rojas geronimo laura maria Lopez  bustamante juan  David

9 Coronado sarmiento diana judith Caicedo pacheco horacio Gerardo

10 Camargo perez marelvis Hernandez vergara angela victoria

11 Vizcaino  ramirez andrea paola Rada garcia willian jesus

12 Araque de alba dalyanis karen Higgins  zambrano silvestre

13 Paternina urueta sugey cecilia Blanco logreira alejandro mario

14 Urango castro kelly janeth Ariza marriaga raquel del carmen

15 Juliao carrasquilla luis orlando Salgado valdes simon alberto

16 Rico jurado liliana carolina

17 Rodriguez meza jesica paola

18 Rodriguez palma felix andres

19 Manjarres mattos neuberis maria

20 Velasquez conde jean carlos

21 Almanza castro madelein del carmen

22 Rodriguez gonzalez guillermo enrique

23 Obredor molina alberto mario

SERFISCAL LTDA

Delegado Principal: Eliseo Insignares.
Delegado Suplente: Luis Solano

Calidad Nombre

principal Catalina Manotas

principal Sugey Paternina

principal Gabriel Freay

suplente William Rada

Suplente Sandra Yanet

Suplente Annadheluz de Castro

Calidad Nombre

Junta Direct Juan Pablo Aguas

Asociado Wilfrido Perez

Gerente Tania Castañeda

Of. Cumplimiento Orlando Florez

Asociado Alberto Jimenez Duran
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Eficiencia 
operativa

- Colocación historica 
superando los $11.000 

millones
- Excedentes record por 

más de $700 millones

FINANCIERO

2
CONEXIÓN

Pagina Web
Sucursal virtual
Renovada y transaccional

3
AHORROS

Rentabilidad
Iniciamos a dar rentabilidad a 

los ahorros permanentes. 

4
RELACIONAMIENTO

Reconocimiento 
Fuimos seleccionados por 
Analfe para representar a 

Barranquilla en la pasantia de 
buenas practicas nacionales 
hablando como referentes 

del sector de 
Emprendimiento
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A lo largo del 2024, nos enorgullece haber
acompañado a más de 1.700 asociados,
reafirmando nuestro compromiso con su
bienestar y crecimiento. Este año representó
un reto en términos de afiliación, por lo que
implementamos diversas estrategias para
fortalecer nuestra comunidad, logrando la
vinculación de 228 nuevos asociados. No
obstante, también registramos 256 retiros por
diferentes motivos, lo que nos llevó a cerrar el
año con una base activa de 1.518 asociados.

A pesar de los desafíos, seguimos firmes en
nuestro propósito de fortalecer nuestra
comunidad y ofrecer un servicio cercano,
eficiente y de valor para cada uno de nuestros
asociados.

1.518
Asociados hacen parte de Fontriplea 

con corte 31 dic 2024
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248

218

Ingresos Retiros

MOTIVO RETIRO CANTIDAD

FACTOR ECONOMICO  122

RENUNCIA VOLUNTARIA 47

UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA 17

TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA 13

TERMINACION CON JUSTA CAUSA (PENSION) 13

TERMINACION CONTRATO PERIODO DE PRUEBA 3

FALLECIMIENTO DEL COLABORADOR 2

TERMINACION CON JUSTA CAUSA (PENSION) 1

TOTAL RETIROS 2024 218

122; 56%47; 22%

17; 8%

13; 6%

13; 6%

3; 1%
2; 1%

1; 0%

Motivo de los retiros

 FACTOR ECONOMICO

RENUNCIA VOLUNTARIA

UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA

TERMINACION UNILATERAL CON
JUSTA CAUSA
TERMINACION CON JUSTA CAUSA
(PENSION)
TERMINACION CONTRATO PERIODO
DE PRUEBA
FALLECIMIENTO DEL COLABORADOR

TERMINACION CON JUSTA CAUSA
(PENSION)

Factor Económico:
En tiempos de incertidumbre y cambios en el entorno económico, muchos han optado por
retirarse. Este motivo, que representa una parte importante de los retiros, nos recuerda la
sensibilidad de cada uno ante los desafíos financieros y la importancia de seguir fortaleciendo
nuestros mecanismos de apoyo y asesoría personalizada.

Renuncia Voluntaria:
Algunos compañeros han tomado la decisión de dar un paso al costado por motivos personales o
en búsqueda de nuevas oportunidades. Entendemos que cada cambio de rumbo es parte de la vida
y que sus decisiones reflejan la necesidad de alinear sus proyectos personales con sus aspiraciones.
Escuchamos sus inquietudes para seguir mejorando nuestro servicio y sentirnos cada día más cerca
de ustedes.

Een este espacio queremos compartir con
ustedes de manera cercana las razones por
las cuales algunos asociados se retiran del
fondo. Cada retiro representa una historia y
nos invita a reflexionar juntos sobre cómo
podemos mejorar y acompañar mejor a cada
uno de ustedes.

Otras Causales:
Existen también casos en los que la relación se ha terminado por situaciones específicas, ya sea por
terminaciones unilaterales o por causas vinculadas a cambios en el ciclo laboral. Aunque estas
situaciones representan un porcentaje menor, nos permiten aprender y ajustar nuestros procesos
para que cada asociado sienta que cuenta con el respaldo y la cercanía que merece.
Cada motivo es una oportunidad para crecer y mejorar. Nuestro compromiso es seguir
escuchándolos, aprendiendo de cada experiencia y trabajando juntos para que cada uno se sienta
parte esencial de esta gran familia. Estamos convencidos de que, con el apoyo y la comunicación
constante, podemos crear un ambiente en el que todos se sientan valorados y acompañados en
cada etapa de sus vidas.



Esta segmentación es clave, ya que
refleja el impacto social del Fondo
de Empleados en las comunidades
más vulnerables. Actualmente, el
93.6% de nuestros asociados
pertenece a los estratos 1, 2 y 3, lo
que reafirma nuestro compromiso
de brindar apoyo y oportunidades
a quienes más lo necesitan.

Estrato cantidad Asociados

1 457

2 298

3 423

4 90

5 16

6 28

no definida 206

total 1518

3%

43%
50%

4%

Generacion Z (18 - 24)

Milllenials (25 - 39)

Generacion X (40 - 59)

Baby Boomers (60 - 74)
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El 2024 fue un año de contrastes en los resultados de los
principales indicadores económicos, donde la inflación
redujo la espiral alcista de los últimos años, el desempleo
se resistió a superar los pronósticos de los dos dígitos y el
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) recobró la
ruta de su crecimiento, aunque distante de su potencial.
Los mayores lunares estuvieron por el lado del déficit
fiscal, la baja ejecución presupuestal que afectó la
inversión pública, la incertidumbre del sector privado
para inyectar capital en sectores como el minero-
energético y el crecimiento excesivo de la deuda externa
que a septiembre superó los 197.000 millones de
dólares, según reporte del Banco de la República.

Al finalizar el año, el índice de Precios al Consumidor (IPC) se ubicó en 5,2%, frente al 9,28% registrado en
2023, lo que se considera un logro relevante, atribuido al manejo prudente de la política monetaria
adoptada por la Junta Directiva del Banco de la República, pese a las presiones del gobierno y de
algunos gremios empresariales para acelerar la reducción en la tasa de interés de intervención, que,
finalmente se ubicó en la última reunión en 9,50%.
Al finalizar el año, el índice de Precios al Consumidor (IPC) se ubicó en 5,2%, frente al 9,28% registrado en
2023, lo que se considera un logro relevante, atribuido al manejo prudente de la política monetaria
adoptada por la Junta Directiva del Banco de la República, pese a las presiones del gobierno y de
algunos gremios empresariales para acelerar la reducción en la tasa de interés de intervención, que,
finalmente se ubicó en la última reunión en 9,50%.
Es preciso destacar que los rubros de la canasta familiar que más aumentaron durante el año fueron la
educación (10,62%), restaurantes y hoteles (7,87%), y alojamiento, agua, electricidad y gas (6,96%).

IPC Variación y 
contribución anual 
según divisiones de 

gasto diciembre 
2023 - 2024



En 2024 se eliminó el fantasma de la recesión y tanto el gobierno como el departamento técnico del
Emisor y analista del sector privado coinciden en un crecimiento del PIB entre el 1,8% y el 1,9%,
frente al 0,6% del 2023, año en que se temió un comportamiento negativo de la economía. La cifra
oficial la dará el DANE en este primer trimestre del 2025.
En noviembre el desempleo se ubicó en 8,2%, según el DANE, pero si bien es una tasa que está por
debajo de los dos dígitos, se encuentra contaminada por el alto grado de informalidad laboral
(55,2%) y el sesgo de la equidad de género en contra de la mujer, superada en más de 2 puntos
porcentuales.
Aunque algunos analistas pronosticaron al principio del año que el dólar podría superar la barrera
de los 5.000 pesos, la tasa de cambió cerró el año en $ 4.402,94 promedio, eso sí con altos niveles
de volatilidad debido a la variabilidad de los mercados internacionales, la crisis política interna y la
caída en los precios internacionales del petróleo.
“2024 fue complejo, lleno de contrastes, incierto y con grandes retos para el país, las empresas, los
hogares y la sociedad en general. Aunque el año termina con una leve recuperación, que es
positiva, seguimos muy por debajo de nuestro potencial”, aseguró en su balance final el presidente
de la Andi, Bruce Mac Master.

Aunque las proyecciones de los organismos
internacionales se han venido ajustando debido a
los acontecimientos económicos en las diferentes
regiones, las convulsiones geopolíticas, tasas de
interés más altas durante periodos prologados y las
amenazas a las restricciones del comercio, entre
otros factores, el crecimiento mundial se calcula en
un 3,2%, donde la India y China aparecen con los
mejores registros con un 7% y un 4,8%,
respectivamente.

Según el Banco Mundial y cálculos preliminares del
Fondo Monetario Internacional (FMI), el desempeño
de las economías por regiones y por países fue muy
divergente como lo demuestra las economías
avanzadas (1,8%), las emergentes y en desarrollo
(4,2%), zona euro (0,8%) y Latinoamérica y el Caribe
(2,1%).



En conclusión, según un reciente informe denominado Balance Preliminar de las Economías de
América Latina y el Caribe, el 2024 registró el nivel de conflictos militares globales más relevante
desde el final de la Segunda Guerra Mundial. En total son 59 conflictos los que están vigentes,
creando situaciones de inestabilidad, desajustes fiscales y restando dinámica a las posibilidades de
un mayor crecimiento.

En cuanto a Colombia, la CEPAL, advierte que el Producto Interno Bruto estuvo por debajo del
promedio regional, pues su proyección lo sitúo en 1,8% y, eso, gracias al fortalecimiento del
consumo interno y la reducción sistemática de las tasas de interés.

La economía colombiana inició el año entre el optimismo por la recuperación del sendero del
crecimiento -aunque de forma lenta-, y el pesimismo frente al abultado déficit fiscal que ya provocó
anuncios de nuevos recortes presupuestales.

De acuerdo con proyecciones del Ministerio de Hacienda y del Banco de la República, el Producto
Interno Bruto (PIB) se situara al finalizar el 2025 entre un 2,5% y un 3,0%, tasa superior a la esperada
en la vigencia anterior.

Esta expectativa coincide con la esperada por algunos centros de estudio como Fedesarrollo (2,6%),
Anif (2,9%), con la de los departamentos de análisis económico de entidades como BBVA (2,3%),
Corficolombiana (2,6), Davivienda (2,9%) Itaú (2,4) y de
gremios como Asobancaria (3,2%).

Desde la óptica internacional, la Cepal visualiza
un crecimiento de la economía colombiana en
2025 del 2,7%, superior al del promedio
regional (2,5%), en tanto que el Banco Mundial
la proyecta en (2,6) y la OCDE también en 2,6%.
Se prevé que el Banco de la República continúe
bajando la tasa de intervención, la cual, según
Fedesarrollo, debería ubicarse en 6,75% al
finalizar el año. La Junta Directiva del Emisor
mantiene inalterable el rango de inflación entre
2% y 4%, con un punto objetivo del 3,0%.



Sin embargo, se estima que, de acuerdo con las proyecciones macroeconómicas, bordeé el
3,8%, teniendo en cuenta también que existen rubros que ya agotaron su nivel de bajos precios.
“La inflación podría enfrentar nuevos desafíos en la segunda mitad de 2025. Las reducciones en
los precios de alimentos y regulados podrán agotarse, mientras que la depreciación del tipo de
cambio y la alta indexación de servicios presionarían nuevamente los precios al alza acercando la
inflación al 4,0% hacia finales del año”, señala el informe anual de Corficolombiana. Por el lado
del desempleo, los analistas proyectan una tasa cercana al 10,2%, dado el impacto del alza
salarial del 9,54% y los efectos de la reforma laboral en caso de que el Congreso de la República
la apruebe.

fuente: informe de gestión 2024 publicado por la asociación nacional de fondos de empleados ANALFE
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Actividad: dia del niño 
2024

Más de

$970
Millones entregados en 

Transferencia Social

Obsequios de cumpleaños por

$153
Millones para todos los asociados en el 

mes de su cumpleaños

Se destinaron

$91
Millones en actividades y eventos para 

la familia Fontriplea
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Durante el 2024 realizamos diferentes actividades que nos permitieron estar más cerca, compartir
sonrisas, celebrar logros y fortalecer nuestros lazos como familia solidaria. Cada evento, desde
celebraciones especiales hasta jornadas de integración, fue diseñado pensando en ustedes y en crear
momentos únicos que queden guardados en nuestros corazones. Seguiremos trabajando para
acompañarlos siempre, porque en Fontriplea cada encuentro es una oportunidad de crecer juntos
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Durante este año 2024, quisimos fortalecer nuestra conexión
contigo de una forma especial. Cada primer viernes del mes, nos
encontramos virtualmente a través de nuestro canal oficial de
Instagram para compartir, celebrar y premiar tu fidelidad en
espacios llenos de alegría, conexión y muchas sorpresas.

Además, vivimos con emoción las celebraciones de fin de año,
disfrutando juntos de la tradicional actividad "Toma Todo", un
momento cargado de emoción y premios que alegró a grandes y
chicos.

Este año innovamos aún más, invitando a aliados estratégicos que
enriquecieron cada encuentro con premios especiales y
contenidos valiosos. Gracias a tu participación entusiasta y
comprometida, entregamos premios por un total de $48.235.000
a 44 felices ganadores.

Gracias por hacer parte de estos espacios que fortalecen nuestra
unión, nos acercan aún más, y hacen de Fontriplea una gran
familia solidaria. ¡Sigamos compartiendo más momentos
inolvidables!



TIPO DE AUXILIO NO. VALOR

AUXILIO DE NATALIDAD 47 $7.540.700 

AUXILIO DE CALAMIDAD 22 $12.090.000 

CALAMIDAD ESPECIAL 21 $3.506.150 

AUXILIO DEFUNCION 4 $1.000.000 

EMPRENDIMIENTO 3 $1.200.000 

TOTAL 97 $25.336.850 

Durante el 2024, nuestro compromiso solidario se reflejó en acciones concretas, brindando
apoyo a los asociados cuando más lo necesitaron. Entregamos un total de 97 auxilios por valor
de $25.336.850, distribuidos principalmente en auxilios educativos, auxilios por calamidad,
apoyo por fallecimiento, y auxilios de natalidad. Estos auxilios no solo representan un respaldo
económico, sino también nuestro compromiso firme de acompañar a cada familia Fontriplea
en momentos clave, porque sabemos que la solidaridad es el motor que impulsa el verdadero
bienestar.

55,5

23,3
25,3

2022 2023 2024



FONTRIPLEA, en colaboración con la Universidad Simón Bolívar y ejecutado por el Centro de
Crecimiento Empresarial e Innovación MacondoLab, desarrolló el programa "Social Boots: El Poder
de las Redes Sociales", que capacitó a 16 emprendedores y sus familiares en estrategias digitales
avanzadas. A lo largo de 32 horas de formación, distribuidas en 4 módulos con contenido
vanguardista adaptado a las tendencias del mercado.
Contenido del Programa:

• Módulo 1: Diseño de estrategias efectivas para redes sociales

• Módulo 2: Creación de contenido innovador y relevante

• Módulo 3: Automatización de procesos mediante herramientas de inteligencia artificial

• Módulo 4: Optimización de campañas publicitarias en tiempo rea

Los participantes adquirieron habilidades clave en el diseño de estrategias para redes sociales, creación

de contenido innovador, automatización con inteligencia artificial y optimización de campañas

publicitarias.
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La metodología práctica permitió que los emprendedores aplicaran

directamente los conocimientos adquiridos a casos reales de sus

propios negocios, mejorando su capacidad para gestionar su presencia

en línea y optimizar sus estrategias de marketing digital.

Este programa, centrado en fortalecer las competencias digitales de

los emprendedores y sus familias, reafirma el compromiso de

FONTRIPLEA con el desarrollo y fortalecimiento de los

emprendimientos en un entorno cada vez más digital y competitivo.

Al finalizar, los emprendedores presentaron videos tipo pitch,

demostrando sus avances y habilidades adquiridas. Además,

participaron en una muestra empresarial desarrollada en un escenario

estratégico en el Malecón de Río, donde tuvieron la oportunidad de

dar a conocer sus emprendimientos y mostrar cómo aplicaron las

herramientas brindadas por el programa.

Se entregaron 16 certificados digitales y 16 insignias personalizadas,

validando las competencias desarrolladas. El impacto fue positivo,

reflejado en los testimonios de los participantes y la mejora visible en

sus emprendimientos, optimizando su presencia digital y

automatizando procesos.

El éxito del programa reafirma el compromiso de FONTRIPLEA con el

desarrollo y fortalecimiento de los emprendedores, brindando

espacios de formación que les permitan enfrentarse a los desafíos del

entorno digital de manera efectiva.



Analfe organizó y desarrolló un espacio
académico donde las entidades fondistas
referentes del sector en la regional costa
caribe, compartieron las mejores prácticas
que les ha permitido consolidarse como
líderes en temas de: cartera de crédito,
balance social, innovación, tecnología y
creación de unidades de negocio.

Este espacio contó con la participación de
59 personas entre directivos, miembros de
la alta gerencia y colaboradores
pertenecientes a los diferentes Fondos de
Empleados y Cooperativas del país, que
visitaron 6 entidades solidarias que abrieron
sus puertas y compartieron sus mejores
prácticas en innovación de procesos,
transformación digital, comunicación,
responsabilidad social, entre otros.

Fontriplea participo con su ponencia
“Fábrica de sueños: el FODES y su apoyo
sostenible al ecosistema emprendedor.” En
donde estuvimos compartiendo las buenas
practicas que desde hace 7 años venimos
desarrollando en el ámbito del
emprendimiento, con nuestros dos
programas: Mujeres con propósito y la
Escuela Emprender.





EMPRESA TOTAL CANT

TRIPLE A $ 145.440.000 1301

CANAL EXTENSIA $ 1.400.000 11

FONTRIPLEA $ 720.000 6

AMERIKA T.I.S $ 2.240.000 21

FUNDACION TRIPLEA $ 240.000 2

ASOCIADOS EXTERNOS $ 3.100.000 26

TOTALES $ 153.140.000 1.367

EMPRESA TOTAL CANT

TRIPLE A $ 36.500.000 296

AMERIKA T.I.S $ 550.000 3

ASOCIADOS EXTERNOS $ 500.000 4

TOTALES
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Imagina que alguien te pregunta si recomendarías Fontriplea a tus amigos o
familiares, y tú respondes sin dudar: "¡Claro que sí, a ojo cerrado!". Esto fue
exactamente lo que sucedió cuando medimos la satisfacción de nuestros asociados
en 2024. Un 75% de Net Promoter Score significa que la mayoría de ustedes nos
elegiría una y otra vez, confiándonos sus sueños, proyectos y metas. Este número
cuenta una historia poderosa: la de un fondo que no solo cumple con brindar
servicios, sino que realmente conecta, escucha y acompaña a las personas en cada
paso importante de su vida. Y esto es, sin duda, nuestra mayor satisfacción y
compromiso para seguir mejorando día tras día.



F O N D O  D E  E M P L E A D O S  D E  T R I P L E  A  S . A .  E . S . P

En Fontriplea creemos profundamente que la solidaridad es la clave para crecer juntos y
mejorar la calidad de vida de todos nuestros asociados. Durante el 2024, destinamos más de
996 millones de pesos para acompañarte en momentos importantes de tu vida y fortalecer
tus sueños y proyectos.

Celebramos contigo los momentos especiales con obsequios de cumpleaños ($153
millones), beneficiando a 1.367 asociados, y compartimos la alegría de la navidad
entregando anchetas navideñas por un valor de $119 millones a 1.550 asociados.

Impulsamos tus metas personales con una rentabilidad de $119 millones sobre tus ahorros
permanentes, beneficiando a 1.521 asociados, y promovimos una cultura de ahorro
responsable con rendimientos sobre ahorros voluntarios por más de $100 millones,
beneficiando a 1.518 asociados.

La fidelización fue protagonista, premiando la confianza y el compromiso mediante
actividades especiales como "Toma Todo", con $48 millones invertidos, beneficiando a 1.487
personas, así como entregamos $37,6 millones en reconocimientos por quinquenios,
destacando la permanencia y fidelidad de 303 asociados.

También dimos soporte especial en situaciones que lo requerían: becas educativas a través
de convenios por $11,5 millones para 13 asociados, auxilios por calamidad ($720.000),
apoyo por defunción con $1,7 millones (9 beneficiados), auxilios de natalidad con un total
de $9 millones para 29 familias y auxilios especiales en calamidades por $15 millones.

Además, fortalecimos nuestro compromiso social destinando $15,5 millones en el programa
Mujeres con Propósito, impactando directamente la vida de 50 mujeres asociadas.
En total, invertimos $975 millones, reafirmando nuestro compromiso de apoyarte en cada
etapa importante de tu vida. Porque en Fontriplea, más allá de cifras, estamos construyendo
juntos un mejor futuro.



RUBRO 2024 # Beneficiados

Obsequio de Cumpleaños $       153.040.000 1367

Rentabilidad de Ahorros Voluntarios $       122.025.002 1518

Entrega de Anchetas Navideñas $       119.770.430 1550

Revalorizacion de Aportes Sociales $       100.429.915 1480

Rentabilidad Ahorrro Permanente $          94.253.427 1521

Actividades y Eventos $          91.104.866 1521

Bono Confianza $          80.000.000 1521

Toma todo: actividad fidelizacion $          48.235.000 1487

Bonos Quinquenio (Aniversario 5, 10, 15 y 20 años) $          37.650.000 303

Cuota obsequio Ahorro Navideño $          32.986.500 1521

Premio semilla y Auxilios por Emprendimiento $          17.700.000 18

Escuela Emprender 6ta Cohorte $          17.700.000 32

Transferencias Bancarias subsidiadas $          15.594.311 2137

Auxilio de Calamidad $          12.090.000 22

Becas 15% pregrado y postgrado Convenio Universidades $          11.594.850 13

Auxilio de Natalidad $            7.540.700 47

Mujeres con Proposito $            3.900.000 50

Auxilio de Calamidad Especial $            3.506.150 21

Auxilio por Emprendimiento $            1.200.000 3

Auxilio de Defunción $            1.000.000 4

TOTAL INVERSION SOCIAL $       971.321.151 

$ 153.040.000 

$ 122.025.002 

$ 119.770.430 

$ 100.429.915 

$ 94.253.427 

$ 91.104.866 

$ 80.000.000 

$ 48.235.000 

$ 37.650.000 

$ 32.986.500 

$ 17.700.000 

$ 17.700.000 

$ 15.594.311 

$ 12.090.000 

$ 11.594.850 

$ 7.540.700 

$ 3.900.000 

$ 3.506.150 

$ 1.200.000 

$ 1.000.000 

Obsequio de Cumpleaños

Rentabilidad de Ahorros Voluntarios

Entrega de Anchetas Navideñas

Revalorizacion de Aportes Sociales

Rentabilidad Ahorrro Permanente

Actividades y Eventos

Bono Confianza

Toma todo: actividad fidelizacion

Bonos Quinquenio (Aniversario 5, 10, 15 y 20 años)

Cuota obsequio Ahorro Navideño

Premio semilla y Auxilios por Emprendimiento

Escuela Emprender 6ta Cohorte

Transferencias Bancarias subsidiadas

Auxilio de Calamidad

Becas 15% pregrado y postgrado Convenio Universidades

Auxilio de Natalidad

Mujeres con Proposito

Auxilio de Calamidad Especial

Auxilio por Emprendimiento

Auxilio de Defunción





$11.412
millones 

En aportes sociales y ahorros 
permanentes

$214 millones 

Entregados a los asociados como 
rendimiento a sus ahorros

$1,112
millones 

En ahorros voluntarios



En FONTRIPLEA, nos enorgullece brindarte
siempre la mejor rentabilidad en tus
ahorros, permitiéndote alcanzar tus
objetivos profesionales, familiares y
laborales. A través de una planificación
cuidadosa y hábitos de ahorro sólidos, te
ofrecemos la oportunidad de hacer realidad
tus sueños.

En FONTRIPLEA, un total de 301 asociados
participan en nuestros programas de ahorros
voluntarios, lo que representa el 20% de
nuestra base social. A continuación, te
presentamos un resumen del acumulado de
los últimos 3 años para cada uno de nuestros
productos de ahorro:

2022 2023 2024

$ 2.592 
$ 3.084 

$ 3.908 

Ahorros & Aportes

2022 2023 2024

$ 281 

$ 255 

$ 289 

Ahorros programados

2022 2023 2024

$ 98 
$ 84 $ 81 

Fonahorritos

2021 2022 2023

$ 542 $ 583 

$ 1.179 

CDATS

2022 2023 2024

$ 7 

$ 9 

$ 20 

Vacacional
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$94 millones 

En rendimiento a los 
ahorros permanentes

$32 millones 

En cuota de ahorro navideño 
obsequiada

AÑO Programado CDAT Fonahorrito Vacacional Total general

2024 191 9 66 93 359

2023 202 3 89 7 301

2022 187 10 95 9 301
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2.137
solicitudes de créditos 

fueron tramitadas, 
fomentando el uso 

responsable del 
endeudamiento. El 

89% de los asociados 
tienen por lo menos 1 

credito con 
Fontriplea.

$11.348
Millones de pesos 
Total colocación 2024.

1314

1709
1856

2056 2137

2020 2021 2022 2023 2024
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El 2024 fue un año de grandes hitos para nuestro fondo. Alcanzamos cifras históricas en colocación
de créditos, consolidando nuestra labor como aliados incondicionales del bienestar de nuestros
asociados. Atendimos mas de 2.000 solicitudes, con un incremento en colocación del 13% en
colocación por encima del 2023.

El saldo de la cartera al cierre del año fue de $12.663.568 millones con un crecimiento del 6,9%
con respecto al año 2023.

Cada modalidad refleja nuestro compromiso de ofrecer soluciones flexibles que se ajustan a las
diversas necesidades de nuestra comunidad. Más allá de los montos desembolsados o las cifras
alcanzadas, lo que realmente celebramos son las vidas impactadas positivamente, los sueños
impulsados y la red de apoyo que, juntos, seguimos fortaleciendo.
Porque en Fontriplea no solo otorgamos créditos, construimos futuros y acompañamos historias de
vida.

1 Libre Inversión $       4.361.772.481 515 38,4%

2 Ahorrador 10 $       3.768.206.934 366 33,2%

3 Compra De Cartera $       1.087.977.205 60 9,6%

4 Modalidad De Servicios $           534.283.984 561 4,7%

5 Vehículo $           506.630.000 7 4,5%

6 Línea Especial $           323.536.000 42 2,9%

7 Anticipos De Primas $           258.662.450 379 2,3%

8 Educativo $           194.140.452 24 1,7%

9 Credi Fácil $           108.302.000 68 1,0%

10 Anticipos De Nómina $             62.050.000 70 0,6%

11 Motocicleta $             55.676.000 6 0,5%

12 Remodelación Vivienda Administrada $             38.000.000 2 0,3%

13 Calamidad $             21.500.000 4 0,2%

14 Seguros Y Convenios Del Módulo $             15.697.000 27 0,1%

15 Pago De Impuestos $             10.121.127 6 0,1%

TOTALES $     11.346.555.633 2137

Modalidad Valor # Sol % participación#
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Ahorrador 10
$3.821 millones

Credifácil
$77.217 millones

Libre Inversión
$4.584.308 millones

Calamidad
$22.766 millones

Servicios
$437.099 millones

Compra de Cartera
$1.671.960 millones

Educativo
$231.098 millones

Vehiculo
$1.167.070 millones

Cifras expresadas en millones de pesos

$ 5.381 $ 4.314 $ 5.185 $ 4.983 $ 3.872 $ 4.396 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Libre Inversión

$ 1.808 
$ 899 

$ 1.935 
$ 2.761 

$ 3.243 $ 3.768 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ahorrador 10

$ 275 $ 330 

$ 68 $ 134 $ 119 $ 194 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Educativo

$ 15 
$ 16 

$ 36 

$ 5 

$ 18 
$ 22 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Calamidad

$ 321 
$ 211 $ 283 

$ 362 

$ 461 
$ 511 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Servicios - Proveedores

$ 215 $ 73 $ 126 
$ 189 

$ 272 
$ 320 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Anticipos



$ 16.063.759 

$ 7.693.412 

$ 8.330.347 

2 0 2 4

ESTRUCTURA FINANCIERA

NUMERO DE ASOCIADOS 1480 1518 2,6%

ACTIVO $       15.005.882 $          16.063.759 7,0%

PASIVO $         7.884.480 $            7.693.412 -2,4%

PATRIMONIO $         7.121.615 $            8.330.347 17,0%

CARTERA TOTAL $       11.850.783 $          12.663.568 6,9%

AHORROS Y APORTES $         9.838.318 $          11.412.595 16,0%

FONDO DE LIQUIDEZ $            512.418 $              626.815 22,3%

INGRESOS $         2.062.355 $            2.617.057 26,9%

COSTOS Y GASTOS $         1.572.453 $            1.910.888 21,5%

EXCEDENTES $            489.902 $              706.169 44,1%

Fontriplea es un fondo de
empleados sólido en su
estructura financiera, lo que
nos permite mantener la
clasificación como entidad de
segundo nivel de supervisión
ante la Supersolidaria por
nuestro nivel de activos, con
corte al 31 de diciembre de
2024

Patrimonio

Pasivo

Activo

El año 2024 marcó un periodo de crecimiento sostenido para Fontriplea, reflejando el compromiso y la
confianza de nuestros asociados. Cerramos el año con 1.518 asociados. Nuestro activo total alcanzó los
$16.063 millones, con un crecimiento del 7,0%, mientras que el pasivo se redujo en un 2,4%,
fortaleciendo nuestra estabilidad financiera.
El patrimonio presentó un crecimiento destacado del 17,5%, impulsado por un aumento del 16,0% en
ahorros y aportes, y por el fortalecimiento del fondo de liquidez, que creció un 22,3%, garantizando mayor
respaldo ante imprevistos. La cartera total se consolidó con un incremento del 6,9%, reflejando una
gestión eficiente y sostenible. Aquí te presentamos los resultados:

20242023 % variaciónRubro



‹Nº› 42

Los activos cerraron el año en
$16.063.759, con un incremento del
7,0% respecto a 2023. Este
crecimiento consolida la solidez
financiera del fondo y respalda la
ampliación de beneficios y servicios
para los asociados.

En 2024, la cartera de Fontriplea alcanzó
$12.663.568, evidenciando un crecimiento del
6,9% frente al año anterior. Este resultado
refleja la confianza de los asociados y el
acceso a líneas de crédito responsables,
fortaleciendo la sostenibilidad financiera.

El pasivo registró una disminución del
2,4%, cerrando en $7.693.412. Esta
reducción refleja una gestión financiera
eficiente, disminuyendo obligaciones y
fortaleciendo la estabilidad económica
del fondo.

El patrimonio experimentó un
crecimiento significativo del 17,5%,
alcanzando $8.330,347. Este
aumento evidencia la solidez
institucional y el compromiso por
seguir generando valor a los
asociados.

$ 11.439.509 

$ 15.005.882 
$ 16.063.759 

2022 2023 2024

Activos

 $ -

 $ 5.000.000

 $ 10.000.000

 $ 15.000.000

 $ 20.000.000

2024

$ 16.063.759 

$ 12.663.568 

Activo vs Cartera

ACTIVO CARTERA TOTAL

$ 5.246.031 

$ 7.884.480 $ 7.693.412 

2022 2023 2024

Pasivos

$ 6.193.478 

$ 7.121.615 

$ 8.330.347 

2022 2023 2024

Patrimonio
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En 2024, el fondo de liquidez alcanzó
$626.815, reflejando un crecimiento
del 22,3% frente al año anterior. Este
resultado fortalece la capacidad del
fondo para atender de manera
oportuna las obligaciones financieras
y garantizar la estabilidad y solvencia
necesarias para respaldar a los
asociados en cualquier eventualidad.

Los productos de ahorro voluntario
representan los recursos depositados por
los asociados en las diferentes
modalidades de ahorros:

✓ Ahorro Programado
✓ Fonahorritos
✓ CDAT

$ 485.000 $ 512.418 

$ 626.815 

2022 2023 2024

Fondo de Liquidez

$ 244.147 
$ 445.023 $ 415.856 

$ 400.535 

$ 570.746 
$ 456.090 

$ 242.420 

$ 186.898 
$ 240.880 

2022 2023 2024

CDATS AHORROS PROGRAMADOS FONAHORRITOS

2.062.355

2.617.057

225.668

316.581

1.346.785

1.594.308

489.902

706.168

2023

dic-24

Estado de Resultados

ingresos costos gastos excedentes





En Fontriplea tenemos claro nuestro propósito: crecer contigo y para ti. En el 2024,
avanzamos con firmeza en nuestra planeación estratégica, enfocándonos en mejorar cada
día la experiencia de nuestros asociados, garantizando servicios ágiles, innovadores y
cercanos que respondan realmente a sus necesidades.
Nos propusimos fortalecer nuestra presencia digital y lo logramos, renovando nuestra
página web y sucursal virtual, facilitando cada interacción para que tu experiencia sea
sencilla y agradable. Además, apostamos por estar más cerca de ti, llegando incluso a
nuevos municipios y asignando analistas remotos que aseguran atención rápida y efectiva.
Para nosotros, la estrategia no se trata solo de números, sino de conectar con tus metas y
acompañarte a cumplirlas. Este 2024 impulsamos el crecimiento de nuestros asociados
con programas que generaron valor tangible, desde el rendimiento al ahorro permanente
hasta iniciativas innovadoras de emprendimiento y formación.
Crecer de manera sostenible es parte de nuestro ADN. Por eso, asumimos la
responsabilidad de cuidar cada recurso que nos confías, aumentando el patrimonio,
reduciendo riesgos y ofreciendo rentabilidad en tus ahorros permanentes,
consolidándonos como un fondo sólido, confiable y cercano.
Con la mirada puesta en el futuro, en el 2025 seguiremos trabajando juntos para
adaptarnos a los retos del entorno, reforzar nuestra cultura solidaria y brindarte
soluciones cada vez más innovadoras. Nuestro compromiso es claro: continuar siendo tu
mejor aliado para alcanzar tus sueños y mejorar tu calidad de vida.

Nuestro norte para crecer Juntos



Fortalecimiento Digital

Servidores en la 
nube

Pagina Web 
renovada

Formación de 
Delegados

Varios Encuentros 
solidarios al año

Conexión 
emocional

1er levantamiento 
de informacion

Cambios 
locativos

Nueva Oficina en 
municipios y analistas 
remotos en las sedes
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No se han registrado eventos significativos después del cierre del ejercicio hasta la fecha de
elaboración de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los estados financieros y
en las notas contables.

En 2025, Fontriplea buscará consolidar su solidez financiera aprovechando el crecimiento
económico proyectado del país, fortaleciendo su cartera y patrimonio, y diversificando sus
servicios para beneficiar a más asociados.
El contexto político, con medidas que apuntan a mayor estabilidad y confianza, permitirá
ampliar la base social y diseñar productos financieros más inclusivos y ajustados a las nuevas
dinámicas del mercado.
Desde lo cultural, Fontriplea promoverá proyectos sociales y familiares que refuercen el sentido
de pertenencia entre los asociados, generando un impacto positivo más allá del ámbito
financiero.
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En el transcurso del año 2024, la Junta Directiva sesionó 21 veces, entre reuniones ordinarias y
extraordinarias, siendo todas de carácter mixto (virtual y presencial). Estos a su vez junto con la
gerencia realizaron operaciones activas y pasivas, cumpliendo rigurosamente con la normativa
vigente de Fontriplea y siguiendo los procedimientos establecidos en los manuales y estatutos
de la entidad.

Fontriplea cumple con la legislación vigente
en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual, asegurando que
todos sus aplicativos cuentan con las
licencias correspondientes y fueron
adquiridos de manera legal.
La base de datos empleada para el
almacenamiento de información se
encuentra debidamente legalizada y
resguardada bajo estrictas medidas de
seguridad.
Además, el sitio web de la entidad dispone
de certificación de seguridad informática SSL
y cumple con las disposiciones establecidas
en la Ley 603 de 2000

Se implementaron campañas efectivas para
la actualización de los datos de los
asociados, logrando un alto nivel de
actualización mediante el uso de la
plataforma en línea.

Adicionalmente, Fontriplea garantiza la libre
circulación de las facturas emitidas por sus
proveedores de bienes y servicios,
cumpliendo con la normativa vigente

Durante el año 2024, Fontriplea cumplió
de manera oportuna con los pagos al
sistema de seguridad social y con las
obligaciones tributarias nacionales y
locales. En particular, iniciamos el pago
del ICA en 2024, contribuyendo
activamente al desarrollo del territorio en
el que operamos. Asimismo, al cierre de
este informe, no se registran demandas,
acciones judiciales o administrativas en
contra de la entidad ni de sus
representantes legales.



F O N D O  D E  E M P L E A D O S  D E  T R I P L E  A  S . A .  E . S . P

Durante el 2024 dimos un paso estratégico muy importante: trasladamos nuestro domicilio
principal al municipio de Puerto Colombia, Atlántico. Esta decisión nos permite estar aún más
conectados con todos ustedes, nuestros asociados, que se encuentran distribuidos a lo largo y
ancho del departamento del Atlántico. Desde nuestra nueva sede principal en Puerto
Colombia, continuamos brindando atención cálida y personalizada, fortaleciendo además
nuestra capacidad para atenderte de forma remota en todas las sedes.

Nos puedes encontrar en las sedes de Triple A: acueducto, recreo, prado, country, casa aseo,
pocitos, puerto Colombia, Baranoa, oficina comercial norte, arboleda, canal, Amerika y con los
canales no presenciales llegamos a cualquier lado.

Ahora, estamos más cerca que nunca, y seguimos comprometidos en acompañarte,
dondequiera que estés.
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En el año 2024, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la circular básica contable y
financiera de la Supersolidaria, específicamente en su Título IV Capítulo IV Numeral 5.2.2.2,
que requiere la evaluación semestral de la cartera de morosidad, con resultados
registrados en los estados financieros de junio y diciembre. Esta práctica se ha mantenido
como un pilar fundamental en nuestra gestión de riesgos.

El objetivo de este informe es evaluar la totalidad de los deudores mediante un sistema de
puntaje ponderado que considere variables de riesgo de crédito, tales como capacidad de
pago, solvencia, garantías, servicio de la deuda e información en la central de riesgos. Este
análisis nos permite identificar a los deudores de mayor riesgo que requieren
recalificaciones y provisiones adicionales.

AÑO CARTERA MORA CARTERA TOTAL
INDICADOR DE 

MOROSIDAD
2024 $ 129,417,882 $ 12,636,538,869 1.02%
2023 $ 118,372,752 $ 12,002,190,532 0.99%
2022 $ 113,461,226 $ 10,260,577,022 1.11%

Al finalizar el año 2022, nuestro indicador de cartera
vencida fue del 1.11%, situándonos en un umbral de
riesgo bajo. En 2023, el indicador mejoró
ligeramente a 0.99%, pero en 2024 aumentó a
1.02%, lo que indica un leve incremento en la
morosidad. A pesar de este aumento, la relación
entre la cartera mora y la cartera total ha mostrado
una tendencia a la estabilización.

La evaluación semestral de la cartera de morosidad
ha sido crucial para identificar y gestionar los
riesgos asociados. Con un indicador de morosidad
de 1.02% en 2024, nos encontramos en un umbral
de riesgo moderado, lo que resalta la importancia
de continuar con estas evaluaciones para mantener
una gestión proactiva y eficiente de los riesgos
crediticios.
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El sistema Integral de Administración de Riesgo SIAR monitorea mensualmente la gestión
del riesgo de Crédito Liquidez Operativo y LA/FT que se ven reflejadas a través de los
indicadores, los más relevantes para el 2024 en Riesgo Crediticio son los siguientes en
comparación con el 2023 y 2022

UMBRAL

TIPO NOMBRE dic-22 dic-23 dic-24 Bajo Medio Alto

Riesgo 

Crédito
Indicador de calidad por riesgo 1,11% 0,99% 1,02% <3% 3% -5% >5%

Riesgo 

Credito
Indicador de Crecimiento Cartera 

Bruta total
15,16% 16,96% 5,29% >3% 0%-2% <0%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

2022 2023 2024

66,58%

51,52% 53,16%

7,10%

17,85%
22,03%

INDICADORES DE CARTERA

Gastos/ingresos Margen Operacional

Los indicadores reflejan tendencia de aumento en la colocación de cartera desde el 2022
al 2024 y un bajo riesgo crediticio que solo alcanza el 1% del total de cartera por año,

UMBRA

L

TIPO NOMBRE dic-22 dic-23 dic-24 Bajo Medio Alto

Riesgo 

Operativo

Indicador de relación entre el Gasto Administrativo y 

los Ingresos por venta de bienes y servicios y 

recuperaciones
66,58% 51,52% 53,16% <80%

81%-

89%
>90%

Administraci

ón
Indicador de Margen Operacional 7,10% 17,85% 22,03% >20%

10%-

20%
<10%

Administraci

ón
Indicador de relación entre las obligaciones financieras 

y el pasivo total
0,28% 15,45% 4,36% <10%

10%-

20%
>20%
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4,36%

INDICADORES FINANCIEROS

Gastos/ingresos Margen Operacional Obligaciones Finc/Pasivo

En lo que refiere a la estructura operativa y financiera los indicadores muestran una participación
del gasto en el ingreso del orden del 50% al 66% , esto debido a que nuestra estructura de gastos
concentra un 20% para beneficios de los asociados y el resto para la continuidad de la operación,
los ingresos por la alta colocación y los rendimientos financieros de las inversiones en CDT y
Fiducias colectivas obtenidos en el transcurso de los años 2023 y 2024, hacen que el margen
operacional tenga variación positiva con respecto al 2022. En lo que tiene que ver con las
obligaciones financieras, estas tuvieron una disminución del 10% con respecto al año anterior
dado a que se prepagaron créditos obtenidos en el año anterior ubicándose estas en tan solo el 4%
del pasivo total
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Este indicador mantiene un nivel óptimo dado a la gestión que se realiza en el monitoreo
constante a las transacciones y vinculaciones de nuestra parte de interés (asociados
exasociados con endeudamiento, Proveedores PEPS terceros beneficiarios de pagos etc.)
con la ayuda de nuestro software especializado DANGER. Dicha gestión implica:

1. Revisión en Listas Restrictivas Vinculantes y no Vinculantes de nuestra parte de interés
a través de nuestro software, se revisan ingresos reingresos de asociados proveedores
y demás actores transaccionales individualmente al momento de la afiliación o
transacción, también se realiza revisión masiva una vez al año

2. Monitoreo diario de movimientos transaccionales en cada una de nuestras cuentas de
ahorro y corrientes con el fin de detectar operaciones inusuales o sospechosas, este
monitoreo se hace en conjunto con nuestro software el cual genera alertas según la
segmentación predeterminada de ingresos o nivel de salarios tipo de producto y
jurisdicción, las alertas generadas son de los siguientes tipos:
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En el seguimiento que hace nuestro software destaca el volumen de transacciones por el nivel 
de ingreso de nuestros asociados, las transacciones son las siguientes:

1. Prepago de Créditos: estas corresponden a pagos de créditos a través de consignaciones
realizadas por los asociados a nuestra cuenta de ahorros y a la compensación de los
créditos con los ahorros. En tal sentido estas alertas fueron revisadas concluyendo que
no generaron riesgo ya que los pagos de créditos fueron realizado a través de compra de
cartera por entidades vigiladas por Superfinanciera y las compensaciones del mismo
aporte de los asociados

1. Retiros: corresponde a los retiros de ahorros a la vista que tienen los asociados esta
variable compara el valor retirado vs el ingreso, la evaluación de estas variables no genero
riesgo ya que son saldos ahorrados por los asociados a través de libranza

1. Consignación vs Ingreso: esta alerta toma en cuenta las novaciones de los créditos es
decir cuando un crédito es prepagado con un nuevo crédito, en este caso estas alertas no
generan riesgo

1. Saldo CDAT: esta alerta muestra los Saldos consignados por asociados para la constitución
de un CDAT, estas alertas fueron evaluadas teniendo como soporte la consignación de los
asociados realizada desde su cuenta de ahorro y el documento de origen de fondos
donde exponen la proveniencia de estos, dando como resultado ausencia de riesgo.

A través de la ayuda tecnológica de nuestro
software Danger que ofrece consulta de más
de 200 listas a nivel nacional e internacional
que están relacionadas a lista de delitos de
Lavado de Activos, Corrupción, Delitos a la
Hacienda Pública, Delitos Transnacionales,
entre otros. Se realizó la consulta masiva, el
resultado para este 2024 fue el siguiente:

Consult
as Sin 

Coincid
encias
93,89%

Consult
as Con 
Coincid
encias
6,11%

II SEM2024
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Los resultados arrojan un 93% de la parte relacionada (asociados, empleados, proveedores) sin
coincidencias en listas

El 6% de consultas coincidentes se dieron por los siguientes aspectos

En las personas jurídicas las empresas que aparecen en listas son por motivos de demandas en
juzgados o procesos judiciales, fallos de responsabilidad fiscal, sanciones por la Superfinanciera o
son entidades sin ánimo de lucro, hechos puntuales que no implican lavado de activos ni
corrupción o financiación del terrorismo por lo cual no generan incidencia de riesgos

Las personas naturales coincidentes tienen como motivo nombres e identificación homónimos, en
ningunos de los casos las coincidencias fueron exactas en número de identificación y nombres
completos, por lo cual se descarta la posibilidad de riesgo LA/FT

Nuestro Sistema de administración de Riesgo de Liquidez (SARL) revisa
mensualmente a través de reuniones de comité el seguimiento de estos
indicadores de control emitidos por la SuperSolidaria

DIC 2022 DIC 2023 DIC 2024

FONDO DE LIQUIDEZ 10,44% 10,05% 10,75%

NIVEL DE DISPONIBLE E INVERSIONES 3,94% 4,73% 7,35%

INDICADOR ALTO MEDIO OPTIMO

> = 2% > = 2% a < 10% > = 10% a < 100%

≤ 2% > 2% a ≤ 5% >5% a ≤ 20%

UMBRALES
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3,94%
4,73%

7,35%

INDICADORES FINANCIEROS DE LIQUIDEZ 

FONDO DE LIQUIDEZ NIVEL DE DISPONIBLE E INVERSIONES

Los indicadores financieros muestran el cumplimiento normativo en lo que respecta al fondo de
liquidez manteniendo el porcentaje mínimo de encaje de aportes y ahorros del 10% establecido
por la Supersolidaria.

El nivel de disponible que determina el porcentaje de activos líquidos muestra un aumento en
tendencia del 2022 al 2024, esto debido al aumento y buen comportamiento del recaudo por
libranza y la buena rentabilidad de las carteras colectivas donde se encuentra colocado el 85%
del disponible



‹Nº› 58

El año 2024 continuamos con el compromiso de ofrecer un entorno laboral seguro,

saludable y que favorezca el bienestar de todos nuestros colaboradores, se llevaron a

cabo diversas acciones enfocadas en la prevención y la promoción de la salud.

A lo largo del año, se implementaron una serie de actividades fundamentales. Estas

acciones han sido parte de un esfuerzo integral que involucra a todos los miembros de la

organización.

En este informe, se detallan las principales actividades realizadas:

1. Jornada de salud en sedes

2. Jornada de Yoga en las sedes con nuestro aliado Spinning center

3. Tamizajes y control de presión arterial, electrocardiogramas y pruebas de

glucometría

4. Pausas Activas con masaje en oficina

5. Revisión de puestos de trabajo

6. Jornadas de promoción de salud dental con nuestro aliado CFC

7. Intervención de sura en oficinas recordando los beneficios y la nueva app en donde

se pueden solicitar diversos acompañamientos de manera virtual

8. Batería de Riesgo Psicosocial

9. Exámenes periódicos

10. Autoevaluación de estándares mínimos





FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.
NIT. 802.000.432-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Por los Años Terminados a Diciembre 31 de 20224 y 2023
Expresado en Pesos Colombianos

ACTIVO NOTA DIC.31/2024 DIC.31/2023 Variación %

EFECTIVO Y EQUIVALENTES N.3 2.459.849.513 1.926.980.422 532.869.091 27,65%

Bancos 1.833.033.644 1.414.562.588 418.471.056 29,6%

Efectivo Restringido - Fondo de Liquidez 626.815.869 512.417.834 114.398.035 22,3%

INVERSIONES N.4 85.981.932 40.146.748 45.835.185 114,17%

Inversiones a Costo Amortizado 0 - - 0%

En Entidades Subsidiarias 71.104.237 25.748.950 45.355.287 100,0%

De patrimonio a Valor Razonable 4.065.465 3.716.217 349.248 9,4%

De patrimonio a Costo Histórico 10.812.230 10.681.580 130.650 1,22%

CARTERA DE CREDITOS (Costo Amortizado) N.5 12.623.567.943 11.850.783.713 772.784.230 6,52%

Cartera de Crédito 12.636.538.869 12.002.190.532 634.348.337 5,3%

Convenios por Cobrar 201.512.459 6.720.514 194.791.945 2898,5%

Intereses 5.804.471 6.714.471 (910.000) -13,6%

Deterioro Créditos(individual) (48.825.502) (39.332.735) (9.492.767) 24,1%

Deterioro Intereses (5.426.462) (5.487.163) 60.701 -1,1%

Deterioro (General) (166.035.892) (120.021.906) (46.013.986) 38,3%

CUENTAS POR COBRAR N.6 838.242.348 1.169.631.414 (331.389.066) -28,33%

Deudores Patronales 708.233.454 631.772.588 76.460.866 12,1%

Otras cuentas por cobrar 130.008.894 537.858.826 (407.849.932) -75,8%
ACTIVOS MATERIALES-PPYEQPO 16.116.897 18.553.736 (2.436.839) -13,13%

Muebles y Equipos de Oficina 23.248.496 23.248.496 - 0%

Equipo de Computo y Comunicación 67.163.945 58.063.945 9.100.000 15,7%

Maquinaria y Equipo 8.117.863 8.117.863 - 0%

Depreciación Propiedad Planta y Equipo (82.413.407) (70.876.568) (11.536.839) 16,3%

TOTAL ACTIVO        16.023.758.634 15.006.096.033 1.017.662.601 6,78%

PASIVOS 

DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES  (costo 
amortizado) N.7 5.919.733.454 5.097.530.908 822.202.546 16,1%
Certificado de Depósitos de Ahorro a Termino 398.704.773 413.921.989 (15.217.216) -3,7%
Depósitos de Ahorro Contractual 626.873.411 513.879.716 112.993.695 22,0%
Ahorro Permanente N.13 4.806.907.590 4.081.761.066 725.146.524 17,8%
Intereses de Ahorros 87.247.680 87.968.137 (720.457) -0,8%
OBLIGACIONES FINANCIERAS (costo 
amortizado) N.8 335.246.449 1.217.920.767 (882.674.318) -72,5%
Corto Plazo 152.130.000 7.621.578 144.508.422 1896,0%
Largo Plazo 183.116.449 1.210.299.189 (1.027.182.740) -85%
Intereses (método interés efectivo) 0 0 - 0%
CUENTAS POR PAGAR N.9 359.458.107 719.404.557 (359.946.450) -50,0%
Costos y Gastos por Pagar 29.602.274 56.250.720 (26.648.446) -47,4%
Proveedores 12.859.871 423.172.037 (410.312.166) -97,0%
Gravamen a los movimientos financieros 46.359 782.146 (735.787) -94,1%
Retención en La Fuente 3.164.750 1.931.993 1.232.757 63,8%
Retenciones Y Aportes De Nomina 9.289.400 8.049.100 1.240.300 15,4%
Exigibilidades por Serv.de Recaudo 229.231.646 88.436.999 140.794.647 159,2%
Remanentes Por Pagar 75.263.807 140.781.562 (65.517.755) -46,5%

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES N.10 55.390.442 37.010.426 18.380.016 49,7%

Bienestar Social 34.198.759 22.665.875 11.532.884 50,9%

Emprendimiento Empresarial 21.191.683 14.344.551 6.847.132 47,7%
OBLIG. LAB. BENEFICIOS A EMPLEADOS N.11 43.923.414 37.317.526 6.605.888 17,7%

Cesantías 24.874.416 21.552.631 3.321.785 15,4%

Intereses Cesantías 2.984.930 2.364.586 620.344 26,2%

Vacaciones 16.064.068 13.400.309 2.663.759 19,9%
OTROS PASIVOS N.12 979.659.664 775.296.578 204.363.086 26,4%
Ingresos Anticipados 19.631.463 20.200.559 (569.096) -2,8%
Ingresos Recibidos para terceros 898.935.321 704.392.943 194.542.378 27,6%
Anticipos y Avances Recibidos 61.092.880 50.703.076 10.389.804 20,5%

TOTAL PASIVOS       7.693.411.530 7.884.480.762 (191.069.232) -2,4%



PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL N.14 6.605.687.470 5.756.556.900 849.130.570 14,75%

Capital Permanentemente Restringido (irreductible) 120.000.000 120.000.000 - 0%

Capital Temporalmente Restringido (Aportes) 6.485.687.470 5.636.556.900 849.130.570 15,06%

RESERVAS 885.008.091 787.027.685 97.980.406 12,45%

FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA 49.962.604 49.962.604 - 0%

SUPERAVIT 22.469.100 22.469.100 - 0%

ADOPCION NIIF PRIMERA VEZ 4.948.008 4.948.008 - 0%

OTRO RESULTADO INTEGRAL 56.104.237 10.748.950 45.355.287 422%

RESULTADOS DEL EJERCICIO 706.167.593 489.902.023 216.265.570 44,14%

TOTAL PATRIMONIO 8.330.347.104 7.121.615.271 1.208.731.833 17,0%

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 16.023.758.634 15.006.096.033 1.017.662.601 6,78%

TANIA CASTAÑEDA REYES
DIANA MEJIA 

OBREDOR ELISEO INSIGNARES

Gerente Contador  Publico Revisor Fiscal 

(Ver Certificación) T.P. 59.896- T T.P. 32.1256- T



FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P.
NIT. 802.000.432-8

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Acumulado del 01 de enero al 31 de Diciembre de los años 2024 y 2023

Expresado en Pesos Colombianos

NOT
A DIC.31/2024 DIC.31/2023 Variación Var %

INGRESOS N.15 

INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO 2.369.371.895 1.882.876.156 486.495.739 25,8%

Cartera de Crédito (Método del interés efectivo) 2.369.371.895 1.882.876.156 486.495.739 25,8%

OTROS INGRESOS 212.120.472 148.906.868 63.213.604 42,5%

Efectivo Restringido- Fondo de Liquidez 37.372.616 27.417.767 9.954.849 36,31%
Instrumento Equivalente Efectivo -Rendimtos. 
Ctas.Ahorro 158.251.173 99.131.244 59.119.929 59,6%

Recuperaciones 15.365.401 21.005.951 (5.640.550) -26,9%

Inversiones a Valor Razonable 975.139 1.158.508 (183.369) -15,8%

Inversiones a Costo Amortizado 156.143 193.399 (37.255) -19,3%

INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 35.564.080 30.572.027 4.992.053 16,3%

TOTAL INGRESOS  2.617.056.447 2.062.355.052 554.701.395 26,90%

COSTOS N.21 316.581.278 225.667.889 90.913.389 40,3%
COSTOS DE VENTAS Y DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 316.581.278 225.667.889 90.913.389 40,3%

Intereses de Depositos 216.278.429 113.142.202 103.136.227 91,2%

Intereses Obligaciones Financieras 95.968.967 105.037.185 (9.068.218) -8,6%

Gravamen a los Movimientos Financieros 4.333.882 7.488.503 (3.154.621) -42,1%

GASTOS 1.594.307.576 1.346.785.139 247.522.437 18,4%

GASTOS DE ADMINISTRACION 1.233.268.777 951.776.366 281.492.411 29,6%

Beneficios a Empleados N.16 489.534.516 424.349.522 65.184.994 15,4%

Gastos Generales N.17 713.528.768 500.164.944 213.363.824 42,7%

Depreciación 11.536.839 8.473.534 3.063.305 36,2%

Gastos Financieros N.19 18.668.654 18.788.366 (119.712) -0,6%

DETERIORO N.18 104.565.986 56.283.167 48.282.819 85,8%

GASTOS SOCIALES N.20 256.472.813 338.725.606(82.252.793) -24,3%

TOTAL COSTOS, GASTOS Y DETERIORO 1.910.888.854 1.572.453.028 338.435.825 21,5%

EXCEDENTES NETOS 706.167.593 489.902.023 216.265.570 44,1%

TANIA CASTAÑEDA REYES DIANA MEJIA OBREDOR ELISEO INSIGNARES
Gerente Contador  Publico Revisor Fiscal 

(Ver Certificación) T.P. 59.896- T T.P. 32.1256- T
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES 
NIT. 802.00.432-8 

A 31 de Diciembre de 2024 y 2023 
(En pesos colombianos) 

 
 

 
NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE 
 
El FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A. E.S.P. (hasta diciembre 2020 Fondo de 
Empleados del Grupo Empresarial Inassa, hasta marzo de 2015 Fondo de Empleados del Grupo 
Empresarial Triple A,), fue constituido de acuerdo con las leyes colombianas el 20 de diciembre de 
1993, vigilada en ese entonces por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas 
DANCOOP, quien le otorgó al Fondo de Empleados su personería jurídica mediante resolución No. 
0365 el 1 de marzo de 1995. Su objeto social es propender por el mejoramiento de la calidad de vida 
de los asociados que cumplirá a través del fomento al ahorro y la solidaridad entre sus asociados y 
de la prestación sin ánimo de lucro de los servicios de ahorro, crédito y otros. 
 
El Fondo de empleados realiza actividades de captación y colocación de recursos de manera exclusiva 
con sus propios asociados.   
 
Todo asociado debe aportar de su salario mensualmente entre el 4% al 10%  el cual se divide 50% 
para el aporte social (en el patrimonio como capital de riesgo reembolsable) y 50% para el ahorro 
permanente (en el pasivo que devengo intereses para el 2024) los cuales solo se devuelven al momento 
del retiro del asociado, previa compensación de obligaciones a su cargo y descuento proporcional de 
sus aportes de las pérdidas acumuladas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para protección 
de aportes.   
 
Adicionalmente capta ahorro contractual (programado), y a término en la modalidad de Cdat´s, 
cuyas condiciones y tasas son reglamentadas por la Junta Directiva en condiciones de mercado 
pagando algunos puntos por encima de la tasa de referencia para cada producto según los plazos 
pactados.  Son tasas de referencia para fijar las tasas el IPC, la DTF y el IBR.   
 
La entidad además suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en beneficio de sus 
asociados actuando como financiador o recaudador de los mismos. De los ahorros captados debe 
constituir un fondo de liquidez equivalente al 10% de las captaciones (sobre los aportes NO) 
constituido en depósitos a la vista o inversiones de alta seguridad y liquidez en el sector financiero 
y que solo puede utilizarse para retiros masivos o inesperados de depósitos.  
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Los recursos disponibles se utilizan para colocar créditos a los asociados en la modalidad de consumo 
a través de diferentes líneas siendo las principales: Libre inversión al 1.67%MV y ahorrador 10 - 
1,60% mes vencido a 5 años máximo de plazo.  En las líneas de consumo se presta hasta (3,0%) tres 
veces el valor de los aportes y ahorros permanentes de cada asociado a excepción de los asociados que 
ahorran el 10% de su salario, a quienes se les presta hasta (4,0) cuatro veces por la línea ahorrador 
10.  En las líneas de Vivienda, se presta al 1,17% mes vencido a 10 años y hasta el 70% del valor 
del inmueble usado y vivienda nueva, independientemente del valor de aportes del asociado y siempre 
con Garantía Hipotecaria en primer grado sobre el inmueble financiado; por la línea de vehículo se 
presta 1.46% mes vencido hasta 6 años con pignoración como garantía.   
 
Eventualmente la entidad puede requerir capital de trabajo adicional a través de apalancamiento 
externo con obligaciones financieras.   
 
Los excedentes obtenidos (resultado neto) se constituyen una reserva legal del 20% y un fondo para 
desarrollo empresarial del 10% que puede ser agotable o permanente según lo establezca la asamblea.  
Del remanente puede destinarse hasta el 50% para revalorizar los aportes (restituir la pérdida de 
poder adquisitivo) o efectuar retornos a los asociados en proporción al uso de sus servicios sin 
perjuicio de que también puedan destinarse sus excedentes para alimentar fondos sociales agotables 
que beneficien a los asociados, sus familias y la comunidad en todos los campos del bienestar o 
constituir fondos y reservas patrimoniales permanentes.   
 
La duración de FONTRIPLEA es Indefinida, sin embargo, podrá disolverse y liquidarse en cualquier 
momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.  
 
El Domicilio principal, es la ciudad de Barranquilla – Atlántico, República de Colombia, pero su 
ámbito de operaciones comprende el territorio nacional.  Su sede social queda en la carrera 8 Vía 5 
Acueducto Distrital de Barranquilla. 
 
Empleados: “FONTRIPLEA” a diciembre 31 de 2024 cuenta con 7 empleados de planta. 
 
La Superintendencia de Economía Solidaria es la entidad que actualmente se encuentra encargada 
de supervisar el funcionamiento de los Fondos de Empleados 
 
El Fondo está regido por el decreto 1481 de 1989 reformado por la Ley 1391 de 2010 y otras 
disposiciones generales como la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998 y demás disposiciones 
reglamentarias emanadas de la Superintendencia de la Economía. Igualmente se rige por los 
estatutos que son aprobados por la Asamblea, los principios de la economía solidaria, fines, valores 
y la doctrina. 
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NOTA 2. PRINCIPALES POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 
 
Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de 
Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, 
reglamentadas por el Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 
de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), junto 
con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad 
(International Accounting Standards Board - IASB, por sus siglas en inglés), las normas de base 
corresponden a las traducidas al español y emitidas al 1 de enero de 2012 y a las enmiendas 
efectuadas durante el año 2012 por el IASB.  
 
El Fondo elabora los siguientes Estados Financieros de propósito general a partir de las instrucciones 
contenidas en la NIIF para PYMES Versión 2009 del IASB:  
 
- Estado de Situación Financiera 
- Estado de Resultados Integral 
- Estado de Cambios en el Patrimonio 
- Estado de Flujos de Efectivo 
 
A continuación, se describen las principales políticas y prácticas contables que el fondo ha adoptado. 

 
Catálogo de Cuentas: El Catálogo de Cuentas aplicado durante el periodo 2020. La entidad 
utilizará dicho catálogo de cuentas a partir del 01 de enero de 2016, adaptándolo a sus necesidades 
de reporte a los entes de control y además para propósitos de presentación y revelación adecuada, lo 
cual incluye la homologación con el CATALOGO DE REPORTE creado por la Superintendencia 
de la Economía solidaria según resoluciones 09615 del 13 de noviembre de 2015, 11305 del 15 de 
diciembre de 2015 y 2975 del 20 de abril de 2016. 
 
Moneda Funcional y de Presentación: La moneda utilizada por el Fondo para registrar las 
transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos económicos es el peso colombiano. Para 
efectos de presentación, las cifras se muestran en pesos colombianos a menos que se indique lo 
contrario. 
 
Periodo contable y estados financieros comparativos 
El periodo contable revelado es anual y está comprendido desde el 01 de enero a diciembre 31 de 2024 
y comparativo con el año 01 de enero a diciembre 31 de 2023.  
 
Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depósitos en entidades financieras a la 
vista (cuentas de ahorro, corrientes y fiducias).  Los equivalentes del efectivo son inversiones a corto 
plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo 
más que para propósitos de inversión u otros. Por tanto, una inversión cumplirá las condiciones de 
equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento próximo, por ejemplo, de tres meses o menos 
desde la fecha de adquisición. Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de 
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financiación similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a petición de 
la otra parte y forman una parte integral de la gestión de efectivo de “FONTRIPLEA”, los sobregiros 
bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.  En el estado de situación 
financiera los sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el estado de flujos de 
efectivo de forma neta en el efectivo y equivalentes.   
 
 Los recursos del Fondo de Liquidez que por mandato legal deben constituirse como una especie de 
“Encaje Bancario” (10% del total de los depósitos) no se consideran restringidos porque la entidad 
debe tenerlos depositados en entidades financieras vigiladas por la Superfinanciera en instrumentos 
de alta liquidez y alta seguridad para poder disponer de ellos de manera inmediata y atender retiros 
masivos o inesperados de depósitos.  Si se llegan a utilizar como recursos para capital de trabajo, es 
decir, para atender por ejemplo desembolsos de crédito o adquirir otros activos la entidad puede ser 
sancionada, sin embargo, la gerencia tiene el control permanente de dichos recursos y puede disponer 
de ellos en cualquier momento.  
 
Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan 
financiación se reconocen cuando la entidad se hace parte contractual. La medición inicial se hace 
por el costo de transacción y la medición posterior por el costo amortizado utilizando el método del 
interés efectivo, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos.   
 
Para el deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del capítulo II de la Circular 
Básica Contable Y Financiera (Circular Externa 22 de 2020) emanada de la Supersolidaria y para 
los demás instrumentos financieros al costo amortizado del activo se utiliza el método de la pérdida 
incurrida.   
 
Se consideran instrumentos de financiación por “FONTRIPLEA”: Las inversiones de deuda (CDT, 
Bonos y similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depósitos de los Asociados y 
las obligaciones financieras.  El Fondo de Liquidez, tiene restricción legal para su disposición y solo 
puede destinarse para atender retiros masivos o imprevistos de liquidez.   
 
Las inversiones de deuda que son instrumentos de financiación al costo amortizado y están pactadas 
a 90 días o menos o le faltan 90 días o menos para su redención (vencimiento), se presentan como 
parte de los componentes del efectivo y equivalentes del efectivo. 
 
Instrumentos de Deuda Corrientes al costo histórico: Los instrumentos de deuda corrientes se 
miden al importe no descontado, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, 
utilizando el método de la pérdida incurrida. La entidad considera instrumentos de deuda corrientes: 
cuentas por cobrar y por pagar cuyo pacto de realización está definido a menos de 12 meses.   
 
Las cuentas por cobrar al costo histórico menos deterioro están principalmente constituidas por 
deudores patronales (descuentos de nómina – libranza, de aportes, ahorros y créditos a favor de 
“Fontriplea”  que deben ser pagados los primeros tres días después de practicado el descuento), 
convenios por bienes y servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) donde 
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“FONTRIPLEA” actúa como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios 
adquiridos por el asociado con el tercero sin pactar financiación; anticipos de contratos, proveedores 
e impuestos; otros pagos a cargo del asociado (ej.: seguro de vida deudores, póliza de asegurabilidad) 
y transacciones con partes relacionadas que se revelan de manera separada.   
 
El deterioro de las cuentas por cobrar vencidas a más de 90 días se establece con base en el modelo 
de pérdida incurrida, en donde se analiza la evidencia objetiva disponible a la fecha de reporte, que 
pueda eventualmente generar incertidumbre sobre la llegada de los flujos de efectivo asociados a la 
partida.   
 
Si es posible establecer la fecha contractual de recaudo probable, se trae a valor presente el flujo 
futuro de fondos a la tasa máxima legal permitida y se registra el deterioro, de lo contrario se establece 
el porcentaje individual de deterioro a constituir por cada deudor.   
 
Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones y 
aportes laborales a la seguridad social, retenciones en la fuente, remanentes de ex – asociados (saldos 
a favor de asociados retirados posterior al cruce de cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar 
con terceros y partes relacionadas que se revelan de manera independiente.   
 
Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en 
notas a los estados financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo económico 
sea remota. “FONTRIPLEA” considera un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar 
(diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar y por ende las des reconoce (da de baja) 
según el plazo transcurrido desde su vencimiento según la siguiente tabla por montos: 
 

Monto Antigüedad desde el vencimiento 
Hasta 1 SMLMV 18 meses 
>1–3 SMLMV 24 meses 
Mayor a 3 SMMV 36 meses 

  
Transcurridos 3 años desde haber sido dado de baja el activo o el pasivo sin que éste haya sido 
realizado, se considera de probabilidad remota y por ende no se revela.  Hasta tanto 
“FONTRIPLEA” revela los activos y pasivos contingentes por valor superior a 5 SMLMV en las 
notas a los estados financieros. 
 
Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de interés social 
cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin esfuerzo desproporcionado.  Se 
considera valor razonable el precio de un activo idéntico cotizado, si no está disponible, entonces 
transacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar el precio que el activo alcanzaría en caso de 
negociarse y por último si no está disponible dicha información, el resultado de una valoración 
técnica de la empresa.   
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Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable se medirán a 
costo histórico menos deterioro.  “FONTRIPLEA” considera instrumentos de patrimonio que se 
miden a costo histórico menos deterioro todas las inversiones en entidades que no cotizan en bolsa o 
cuya bursatilidad es baja o nula.  Igualmente mide a costo histórico las aportaciones en entidades 
sin ánimo de lucro cualquiera sea su naturaleza.  En los instrumentos de patrimonio medidos a costo 
histórico es evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 años) o quebranto patrimonial (patrimonio 
inferior al capital social). 
 
Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histórico menos Depreciación menos Deterioro: Son 
activos tangibles que: (a) se mantienen para su uso en la producción o suministro de bienes o 
servicios, para arrendarlos a terceros o con propósitos administrativos, y (b) se esperan usar durante 
más de un periodo.   
 
Se registran por el valor pagado más todos los costos de instalación excepto la financiación y se 
deprecian en línea recta según su vida útil.  La vida útil se establece individualmente, para elementos 
materialmente significativos.  Se considera material todos los bienes inmuebles y vehículos y los 
demás elementos de propiedad, planta y equipo por valor superior a 10 SMLMV.  Los demás 
elementos NO materiales se deprecian en línea recta de acuerdo con las siguientes tasas: Muebles y 
Enseres 10 años, Equipos de oficina 5 años, y Equipo de cómputo y comunicaciones 3 años. 
 
Ciertos componentes de algunos elementos de propiedades, planta y equipo pueden requerir su 
reemplazo a intervalos regulares (por ejemplo, el techo de un edificio). “FONTRIPLEA” añadirá el 
costo de reemplazar componentes de tales elementos al importe en libros de un elemento de 
propiedades, planta y equipo cuando se incurra en ese costo, si se espera que el componente 
reemplazado vaya a proporcionar beneficios futuros adicionales a la entidad siempre que sean por 
valor superior a 5 SMLMV.  
 
El importe en libros de estos componentes sustituidos se dará de baja en cuentas.  Si los principales 
componentes de un elemento de propiedades, planta y equipo tienen patrones significativamente 
diferentes de consumo de beneficios económicos, “FONTRIPLEA” distribuirá el costo inicial del 
activo entre sus componentes principales y depreciará estos componentes por separado a lo largo de 
su vida útil. 
 
“FONTRIPLEA” medirá un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo en el momento 
del reconocimiento inicial.  
 
El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente:  
 
(a) El precio de adquisición, que incluye los honorarios legales y de intermediación, los aranceles de 
importación y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las 
rebajas.  
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(b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicación del activo en el lugar y en 
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos 
pueden incluir los costos de preparación del emplazamiento, los costos de entrega y manipulación 
inicial, los de instalación y montaje y los de comprobación de que el activo funciona adecuadamente.  
 
(c) La estimación inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, así como la 
rehabilitación del lugar sobre el que se asienta, la obligación en que incurre “FONTRIPLEA” 
cuando adquiere el elemento o como consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante un 
determinado periodo, con propósitos distintos al de producción de inventarios durante tal periodo. 
 
Los siguientes costos no son costos de un elemento de propiedades, planta y equipo “FONTRIPLEA” 
los reconocerá como gastos cuando se incurra en ellos: 
 
(a) Los costos de apertura de una nueva instalación productiva. 
(b) Los costos de introducción de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de publicidad 
y actividades promocionales). 
(c) Los costos de apertura del negocio en una nueva localización, o los de redirigirlo a un nuevo tipo 
de clientela (incluyendo los costos de formación del personal). 
(d) Los costos de administración y otros costos indirectos generales. 
(e) Los costos por préstamos sin excepción. 
 
El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo será el precio equivalente en efectivo en la 
fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza más allá de los términos normales de crédito, el costo 
es el valor presente de todos los pagos futuros. 
 
“FONTRIPLEA” medirá todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento 
inicial al costo menos la depreciación acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor 
acumuladas.  
 
“FONTRIPLEA” reconocerá los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y 
equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos. 
 
El cargo por depreciación para cada periodo se reconocerá en el resultado. “FONTRIPLEA” 
distribuirá el importe depreciable de un activo de forma sistemática a lo largo de su vida útil. Factores 
tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, avances tecnológicos 
y cambios en los precios de mercado podrían indicar que ha cambiado el valor residual o la vida útil 
de un activo desde la fecha sobre la que se informa anual más reciente. Si estos indicadores están 
presentes, “FONTRIPLEA” revisará sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son 
diferentes, modificará el valor residual, el método de depreciación o la vida útil. La entidad 
contabilizará el cambio en el valor residual, el método de depreciación o la vida útil como un cambio 
de estimación contable. 
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La depreciación de un activo comenzará cuando esté disponible para su uso, esto es, 
cuando se encuentre en la ubicación y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista 
por la gerencia. La depreciación de un activo cesa cuando se da de baja en cuentas. La depreciación 
no cesará cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre 
depreciado por completo.  
 
Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciación en función del uso, el cargo por depreciación 
podría ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de producción. 
 
Para determinar la vida útil de un activo, “FONTRIPLEA” deberá considerar todos los factores 
siguientes:  
 
(a) La utilización prevista del activo. El uso se evalúa por referencia a la capacidad o al producto 
físico que se espere del mismo.  
 
(b) El desgaste físico esperado, que dependerá de factores operativos tales como el número de turnos 
de trabajo en los que se utilizará el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado 
de cuidado y conservación mientras el activo no está siendo utilizado.  
 
(c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la producción, o de 
los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo.  
 
(d) Los límites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las fechas de 
caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados. 
 
En cada fecha sobre la que se informa, “FONTRIPLEA” evaluará el Deterioro del Valor de los 
Activos por valor superior a 10 SMLMV para determinar si un elemento o grupo de elementos de 
propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, cómo reconocer y medir la 
pérdida por deterioro de valor.  
 
Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan para la disposición de un activo 
antes de la fecha esperada anteriormente es un indicador de deterioro del valor que desencadena el 
cálculo del importe recuperable del activo a afectos de determinar si ha visto deteriorado su valor. 
 
“FONTRIPLEA” dará de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo: (a) cuando 
disponga de él; o (b) cuando no se espere obtener beneficios económicos futuros por su uso o 
disposición. 
 
“FONTRIPLEA” reconocerá la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un elemento de 
propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja en 
cuentas. La entidad no clasificará estas ganancias como ingresos de actividades ordinarias. 
“FONTRIPLEA” determinará la ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de un elemento 
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de propiedades, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de la 
disposición, si lo hubiera, y el importe en libros del elemento. 
 
Bienes recibidos en pago: Son bienes muebles e inmuebles recibidos por la organización solidaria 
como pago parcial o total de las obligaciones a su favor, para recuperar los recursos colocados, los 
órganos de administración deben hacer las gestiones necesarias para su enajenación, con su debido 
avalúo de reconocido valor técnico. 
“FONTRIPLEA” debe dar cumplimiento a la CBCF Título- Capítulo II donde los bienes recibidos 
en pago deben ser vendidos dentro de los dos años siguientes a su recibo. 
Se constituirá un deterioro equivalente al 80% del costo de adquisición del bien recibido 
 
Intangibles generados internamente: Corresponden a gastos anticipados y cargos diferidos.  Los 
gastos anticipados que son recuperables como seguros pagados por anticipado, se amortizan durante 
la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. El Software se amortiza según su vida útil hasta 
un máximo de 10 años y los demás intangibles generados internamente se reconocen directamente 
al gasto. 
 
Fondos Sociales y Mutuales: corresponden a partidas medidas al costo histórico producto de 
excedentes o contribuciones dispuestas por los asociados para financiar actividades o servicios en su 
propio beneficio y que la entidad ejecuta conforme a la reglamentación expedida por la Junta 
Directiva y las instrucciones emanadas de la Supersolidaria. 
 
 Por lo anterior su periodo de ejecución puede abarcar más de un año.  Es un pasivo de vencimiento 
incierto.  En caso de liquidación, formarían parte del remanente no distribuible. 
 
Beneficios a Empleados: Corresponde a todos los pagos efectuados a los empleados del Fondo de 
Empleados por sus servicios de acuerdo con el código laboral colombiano y auxilios educativos, así 
como otros auxilios, capacitación, dotación, botiquín etc.  No existen beneficios laborales extralegales 
de largo plazo. 
 
Ingresos de Actividades Ordinarias: “FONTRIPLEA” medirá los ingresos de actividades 
ordinarias al valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir. El valor razonable de la 
contraprestación, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos 
comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por 
la entidad. 
 
“FONTRIPLEA” incluirá en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas brutas 
de beneficios económicos recibidos y por recibir por parte de la entidad, por su cuenta propia. 
“FONTRIPLEA” excluirá de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por 
cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o 
servicios o impuestos sobre el valor añadido. En una relación de agencia, “FONTRIPLEA” incluirá 
en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su comisión. Los importes recibidos por 
cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la entidad.   
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Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o 
jurídicas que ejercen control o influencia significativa en la definición de las políticas y decisiones 
del Fondo de Empleados así como sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y único civil así como todas las personas jurídicas en que éstas personas sean asociados 
hasta el 10% del aportes o tengan su control o influencia significativa en la definición de las políticas 
o la toma de decisiones por parte de dichas entidades.  “FONTRIPLEA” considera partes 
relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes: 
 

- El Gerente  
- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva 
- Los miembros principales y suplentes del Comité de Control Social 
- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y único civil del 

Gerente, miembros de Junta Directiva y Comité de Control Social, principales y suplentes, 
así como cualquier empresa jurídica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o Presidente 
o sean propietarios hasta 10% de sus aportes. 

 
 
NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 
 
Representa el valor de los saldos de caja menor para pagos de menor cuantía, los dineros disponibles 
en entidades bancarias del sector financiero. 
Mensualmente se efectúa la conciliación bancaria a cada una de las cuentas que posee la entidad, 
estableciéndose la diferencia y efectuándose los ajustes o llevándose a cabo las acciones para que estas 
diferencias se solucionen a la menor brevedad.  
 
Los abonos extraordinarios o cancelaciones de ex – asociados con saldos pendientes, que realizan 
pagos mediante consignación en las diferentes cuentas bancarias, se indaga quien efectuó la misma 
para su respectiva aplicación. Cuando no se identifica una consignación se llevan como un pasivo 
consignación por identificar sin terceros, luego se solicita copia de la transacción a la entidad 
bancaria para identificación del depositante. No presenta partidas conciliatorias. 
 
El Fondo de Liquidez fue constituido durante el año 2003, para dar cumplimiento al Decreto 790 y 
2280 de Julio 30 de 2003, derogados por del Decreto 1068 de 2015, modificado por el Decreto 704 del 
24 de abril de 2019, modificado por la C. E. 07 de 31 de octubre de 2019 y la CBCF (Circular Externa 
22 de 2020) que reglamenta la constitución de un Fondo de Liquidez en forma permanente 
equivalente al diez por ciento (10%) sobre los depósitos de ahorros de los asociados, por permitir 
devolución de ahorros en forma parcial; el fondo de liquidez se creó con el fin de mantener liquidez 
necesaria para atender retiros y con el propósito de proteger los depósitos de los asociados.  
 
El fondo de liquidez deberá mantenerse constante y permanente, durante el respectivo periodo, los 
títulos y valores del fondo de liquidez permanecerán bajo la custodia del establecimiento de crédito, 
la sociedad fiduciaria, o en un depósito centralizado de valores, vigilado por la Superintendencia 
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Financiera de Colombia, deberán permanecer libres de todo gravamen y los recursos 
que estén representados en efectivo y equivalentes al efectivo, se deberán clasificar como efectivo 
restringido. 
 
En el cuadro se relacionan los diferentes rubros de bancos, sus respectivos saldos, las variaciones 
presentadas y los porcentajes de variación de un año a otro respectivamente: 
 

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 

  Número de 
Cuenta 

Saldo a Saldo a Variación Variación   

  diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Bancos y corporaciones          

Bancolombia Cuenta Corriente 477 216 666 14            58.807.877               8.551.508          50.256.369  588% 

Bancolombia Cuenta de Ahorro 477 216 672 23          322.784.788             37.071.656        285.713.133  771% 

Banco Caja Social Cuenta Corriente 210 028 567 87                 752.366                  752.605                    (239) 0% 

Banco de Bogotá Cuenta Corriente 125 214 486                   31.113                    31.113                         -    0% 

Banco Caja Social Cuenta Ahorro 24070563419                     8.644                      8.643                          1  0% 

Banco Davivienda Cuenta Ahorro 027900051684              8.960.813             13.069.655          (4.108.842) -31% 

Bancoomeva Cuenta Ahorros  080700541201              3.873.431               5.109.274          (1.235.843) -24% 

Banco Caja Social Cuenta Ahorro AAA 24070561601                   81.143                    81.128                        15  0% 

Banco Iris CF Cuenta Ahorros  100212617929                 196.631                  189.394                   7.237  4% 

Banco Finandina Cuenta Ahorros  9730014766          738.519.802           733.648.465            4.871.337  1% 

Banco Coopcentral Cuenta Corriente 023100035-5              2.435.655               2.435.655                         -    0% 

Skandia 301000178500          296.786.444           406.609.702      (109.823.258) -27% 

Skandia 301000178497          397.615.840           205.014.595        192.601.244  94% 

Fondo Valores Bancolombia 70300000-31575              2.179.097               1.989.195               189.902  10% 

Total Bancos y Corporaciones         1.833.033.644        1.414.562.588        418.471.056  29,58% 

 
 
Fondo de liquidez 

Fondo de Liquidez 
Número de 

Cuenta 

Saldo a Saldo a Variación Variación   

diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Fondo de Liquidez       

Coopcentral Crecediario 431-00049-2          248.920.979           402.388.424      (153.467.445) -38% 

Cuenta de Ahorros Banco W 220000006084          377.894.890           110.029.410        267.865.480  243% 

Total Fondo de Liquidez            626.815.869           512.417.834        114.398.035  22,33% 

TOTAL DISPONIBLE         2.459.849.513        1.926.980.422        532.869.091  27,65% 

 
No existen cuentas que estén afectadas por restricción o gravamen legal o mandato judicial. 
 
Sin incluir intereses 
Saldo cuenta 21-Depósitos:                     5.832.485.774  
Porcentaje requerido (10%):               583.248.577  
Valor Fondo de Liquidez:                     626.815.869 Equivale al 10,74% 

mailto:contacto@fontriplea.com.co


 

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A E.S.P. 
 

12                                                                  Cr 8 Vía 5 Acueducto Distrital, Barranquilla – Colombia 

Nit. 802.000.432-8 | Tels. (57-5) 3614347, (57-5) 3614004, (57-5) 3614018 

Correo: contacto@fontriplea.com.co | @Fontriplea 
www.fontriplea.com.co 

 
 

Saldo cuenta 21-Depósitos:                    5.919.733.454  
Porcentaje requerido (10%):                591.973.345  
Valor Fondo de Liquidez:                      626.815.869 
Incluyendo los intereses generados a los depósitos equivale al 10,59% 

 
El fondo de liquidez entre el porcentaje requerido y el encaje bancario presenta un exceso por valor 
de $ 43.567.292,00 
 
 
NOTA 4.  INVERSIONES INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 
 
Las inversiones están representadas por negociables y las aportaciones en entidades cooperativas.  
 
4.1. Inversiones Negociables a Valor Razonable: Acciones en Grupo Aval que cotizan en 

Bolsa, de media bursatilidad y que se valoró con el precio promedio del último día de 
operaciones de la Bolsa de Valores de Colombia de cada año.  Genera unos rendimientos 
mensuales consignados en la cuenta Bancolombia  
 

ENTIDAD 
Año 2024 Año 2023 Variación  

GrupoAval GrupoAval GrupoAval 

Costo Reconocimiento inicial en pesos             1.000.104               1.000.104                            -    

Nº Acciones                    5.457                      5.457                            -    

Precio Acción al cierre del año en pesos                       745                         681                           64  

VALOR RAZONABLE (pesos)             4.065.465               3.716.217                  349.248  

Rendimiento Anual                156.143                  367.612  9% 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
4.2. Inversiones en Entidades Subsidiarias: Aqcua Services SAS, es la entidad subsidiaria 

de FONTRIPLEA, su registro se realiza por el método de participación patrimonial: 
 

ENTIDAD 
Año 2024 Año 2023 Variación  

Costo Histórico Costo Histórico Costo Histórico 

AQCUA SERVICES S.A.S 
15.000.000 15.000.000 0 

56.104.237 10.748.950 45.355.287 

TOTAL   71.104.237          25.748.950    45.355.287  

 
 

4.3. Otras Inversiones al Costo Histórico: Este rubro actualmente está conformado por las 
inversiones en la empresa TRIPLE A entidad con ánimo de lucro y en las siguientes 
entidades sin ánimo de lucro: ANALFE (ente gremial de representación) y 
FINANCIAFONDOS (Cooperativa de Ahorro y Crédito).  
Esta registrada la SAS que FONTRIPLEA creo con los recursos del FODES 
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En el siguiente cuadro se presentan las variaciones correspondientes a los 
aportes pagados y los retornos cooperativos de aportes que se tienen con los diferentes entes 
cooperativos durante el año 2024.  

 

ENTIDAD 
Año 2024 Año 2023 Variación  

Costo Histórico Costo Histórico Costo Histórico 

Triple A                523.411                  523.411                            -    

Financiafondos             9.402.242               9.271.592                  130.650  

Analfe                 886.577                  886.577                            -    

TOTAL           81.916.467             36.430.531                  130.650  

 
 
NOTA 5. CARTERA DE CRÉDITOS   
        
Contablemente la cartera se califica y deteriora de acuerdo con las instrucciones impartidas en la 
Circular Básica Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 2020), en su Capítulo II del Título 
IV emanada por la Supersolidaria de la Economía Solidaria y los marcos de referencia específicos 
establecidos para cada clasificación de cartera.  
 
En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por el fondo, bajo las distintas 
modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento, es decir, los dineros 
utilizados en el otorgamiento de los créditos son obtenidos de recursos propios de “FONTRIPLEA”, 
como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, las captaciones de ahorros y el mismo abono a 
los créditos que hacen en el transcurso de cada mes nuestros asociados, y con recursos externos 
provenientes de préstamos bancarios. 
 
La recuperación de la cartera se efectúa mediante el sistema de libranza o descuentos por nómina y 
mediante pago personal, consignación o transferencia a la cuenta bancaria del Fondo, y los intereses 
se causan en forma vencida mensualmente, y de acuerdo los plazos y las líneas se asignan las tasas 
de interés por parte de la Junta Directiva. 
 
Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos recibidos de los 
clientes, excepto las compras de cartera que son registradas por su costo de adquisición, los intereses 
acumulados son registrados como parte del costo amortizado de la cartera y los anticipados como 
abono diferido en el pasivo. 
 
 
5.1. Clasificación: 

  
a) Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantía, se otorgan a personas 

naturales, destinados a la adquisición de vivienda nueva o usada, o la construcción de 
vivienda individual y cumplen los términos de la Ley 546 de 1999,  y las reglas previstas en 
los literales b) y c) del artículo 1° del Decreto 145 de 2000 y demás normas que los 
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modifiquen,  entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda legal, ser 
garantizados con hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiación y el plazo 
de amortización debe estar comprendido entre 5 y 30 años como máximo. El Fondo presta a 
10 años para Vivienda. 

 
b) Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a personas 

naturales para financiar la adquisición de bienes de consumo o el pago de servicios para fines 
no comerciales o empresariales, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.  
 

c) Convenios Por Cobrar: Son los importes pendientes de cobro por concepto de las sumas 
entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a los asociados y sus 
familiares, de acuerdo con la celebración de un contrato. Para todos los efectos, los importes 
por cobrar a los asociados originados por estos convenios se ceñirán, en lo pertinente, a lo 
dispuesto en las normas vigentes. Así mismo, cuando un asociado o empleado deje de 
pertenecer a “FONTRIPLEA” por cualquier motivo, los créditos por este concepto a cargo 
de este se continuarán registrando en esta cuenta, hasta su cancelación. 

 
- La cartera de convenios: el convenio consiste en otorgarle plazo para pago al asociado, pero 

“FONTRIPLEA” paga anticipadamente al proveedor del bien o servicio, deberá causarse la 
totalidad del valor pagado en nombre del asociado por el convenio tomado.  

 
5.2. Calificación de la cartera por riesgo de créditos y edad de vencimiento por 

modalidad de cartera 
 

Las operaciones crediticias deben clasificarse en una de las siguientes categorías de riesgo, según 
corresponda: 
 

CATEGORÍA RIEGO VIVIENDA CONSUMO MICROCREDITO COMERCIAL 

A Normal 0-60 días 0-30 días 0-30 días 0-30 días 
B Aceptable 61-150 días 31-60 días 31-60 días 31-90 días 

C Apreciable 151-360 días 61-90 días 61-90 días 91-120 días 

D Significativo 361-540 días 91-180 días 91-120 días 121-150 días 
E De Incobrabilidad > 540 días > 180 días > 120 días > 150 días 

 
5.3. Regla de Arrastre Para efectos de constituir el respectivo deterioro, cuando una 

organización solidaria califique cualquiera de los créditos de un mismo deudor en B, C, 
D o E deberá llevar a la categoría de mayor riesgo los demás créditos de la misma 
clasificación otorgados a dicho deudor. Se exceptúan las obligaciones a cargo de un mismo 
deudor cuando la sumatoria de los saldos de los créditos sea igual o inferior al valor de 
los aportes del deudor asociado. 
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5.4.  Deterioro Cartera de Créditos  
 
“FONTRIPLEA” sigue el Capítulo II del Título IV de la Circular Externa 22 de 2020 CBCF, el 
cual establece los lineamientos para la administración del riesgo crediticio, el cual comprende las 
políticas, procesos, modelos, deterioro y mecanismos de control que le permitan a las entidades 
identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.  
 
“FONTRIPLEA” realiza el proceso de monitoreo evaluando mensualmente el riesgo de su cartera 
de créditos teniendo en cuenta la altura de la mora, así como el nivel de riesgo asociado al deudor, la 
evaluación de la cartera permite medir el riesgo para la totalidad de los créditos vigentes, revisando 
el proceso de otorgamiento, los criterios mínimos relacionados principalmente con su capacidad de 
pago, solvencia, centrales de riesgo y garantías, recalificando los créditos de acuerdo al nivel de 
riesgo. Adicionalmente es obligatoria la evaluación inmediata del riesgo crediticio de los créditos que 
incurran en mora después de haber sido reestructurados. “FONTRIPLEA” califica y provisiona el 
deterioro de la cartera de crédito así:  

 
Deterioro general: “FONTRIPLEA” constituye el deterioro general únicamente para las 
modalidades de vivienda y consumo, como mínimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de 
la cartera de créditos bruta.  
 
Deterioro adicional: “FONTRIPLEA” constituyo mediante acta No 425 del 28 de enero de 2025. de 
Junta Directiva un deterioro adicional para ir cubriendo la entrada en vigencia de la perdida 
esperada que comienza en forma pedagógica en junio 2025 y afectación en los estados financieros en 
junio 2026. 
 
Sin perjuicio del deterioro general a que se refiere el párrafo anterior, “FONTRIPLEA” mantiene 
un deterioro individual para la protección de sus créditos mínimo en los porcentajes que se 
relacionan en la tabla que se presenta a continuación. La decisión de constituir un deterioro 
individual superior al mínimo exigido corresponderá a una política adoptada por la Junta Directiva: 
 

CATEGORIA 
COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCRÉDITO 
DETERIORO DETERIORO DETERIORO DETERIORO 

A 0% 0% 0% 0% 
B 1% 1% 1% 1% 
C 20% 10% 10% 20% 
D 50% 20% 20% 50% 
E 100% 50% 30% 100% 
E1   100% 60%   
E2     100%   

 
 
Tratamiento de las Garantías para el Cálculo de los Deterioros Individuales: para efectos 
de la constitución del deterioro individual, en las diferentes modalidades de crédito, con o sin modelo 
de referencia, se deben tener los siguientes parámetros: 
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• La naturaleza de la garantía y la altura de mora del crédito. 

• Para los créditos que no tienen modelo de referencia, se tomarán los porcentajes 
dependiendo de la garantía y altura de mora relacionados a continuación, para restarlo 
del valor expuesto del activo. El resultado, será el valor descubierto, sobre el cual se deberá 
calcular el deterioro. 

 
Los porcentajes a tener en cuenta, según la naturaleza de la garantía y la altura de mora de los 
créditos son: 
 
Para garantías NO hipotecarias (idóneas o no idóneas): 
 

TIEMPO DE MORA DEL CRÉDITO PORCENTAJE DEL VALOR DE LA GARANTÍA  

De cero (0) a doce (12) meses 70% 
Más de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50% 
Más de veinticuatro (24) meses 0% 

 
Para el cálculo del deterioro individual, en el caso de créditos garantizados con aportes sociales, se 
deberá tener en cuenta que “FONTRIPLEA” no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en 
curso al corte del mes inmediatamente anterior.  
 
En el evento de que el deudor tenga más de una obligación, los aportes sociales serán descontados en 
forma proporcional, es decir, de acuerdo con el porcentaje que represente el saldo insoluto de cada 
uno de los créditos sobre el saldo de la totalidad de los créditos del mismo deudor.  
 
Para establecer el valor de la garantía admisible diferente a los aportes sociales, a efectos de lo previsto 
en el presente numeral deberá determinarse su valor de realización por métodos de reconocido valor 
técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de orden jurídico para hacer exigibles las 
garantías y medir los potenciales costos de su realización. Dependiendo del tiempo de mora del 
respectivo crédito, solamente se considerarán para la constitución del deterioro los porcentajes del 
valor total de la garantía hipotecaria de la siguiente manera: 
 

TIEMPO DE MORA DEL CRÉDITO PORCENTAJE GARANTÍA  

De cero (0) a dieciocho (18) meses 70% 
Más de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) meses 50% 
Más de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 30% 
Más de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) meses 15% 
Más de treinta y seis (36) meses 0% 

 
Para calcular el valor de la garantía, independientemente de la modalidad del crédito que esté 
garantizando, se tendrá en cuenta su valor de mercado, que corresponde al avalúo del bien dado en 
garantía al momento del otorgamiento del crédito. En este caso, el valor del bien no podrá ajustarse 
por métodos distintos al de un nuevo avalúo, el cual debe ser emitido por un perito inscrito en la 
Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su nivel de comerciabilidad. 
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5.5. Permanencia de la recalificación: Los resultados de la evaluación de cartera en 

materia de recalificación de créditos aprobada por la junta directiva, deberá permanecer 
hasta el próximo proceso de evaluación de cartera, o se podrá modificar antes si existe 
evidencia de un cambio en el nivel de riesgo que amerite su recalificación, teniendo en 
cuenta que la morosidad no podrá ser el único factor para considerar. 

 
5.6. Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por 

“FONTRIPLEA” sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que aún no haya 
completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en 
proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito deberá 
observarse las instrucciones sobre calificación, clasificación y deterioro emanadas de la 
Superintendencia de la Economía Solidaria. –Suspensión de la causación de intereses 
dejaran de causarse intereses, cuando un crédito presente la mora indicada en el siguiente 
cuadro: 
 

MODALIDAD DE CREDITO MORA SUPERIOR A 

Comercial 90 días 
Consumo 60 días 

Vivienda 60 días 

Microcrédito 30 días 

 
Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente 
los intereses y otros conceptos se deben reclasificar en la categoría de riesgo en que fue 
calificado su principal.  

 
5.7. Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se 

dan de baja porque dejaron de generar beneficios económicos futuros. El castigo 
corresponde a una depuración contable sobre partidas o cantidades registradas en el 
activo consideradas irrecuperables o de no conversión en efectivo, cumpliendo de esta 
manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la 
realidad económica de los bienes, derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la 
cartera se debe proceder en primera instancia a la constitución del cien por ciento (100%) 
del deterioro del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso 
o gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas, 
además de contar con la autorización del Junta Directiva o por la autoridad competente, 
se procede a realizar la respectiva reclasificación, contabilización del deterioro y 
posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusión o 
retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores 
a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones 
sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se deberá aplicar lo señalado en 
la Circular Básica Contable y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de 
la obligación.  

mailto:contacto@fontriplea.com.co


 

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A E.S.P. 
 

18                                                                  Cr 8 Vía 5 Acueducto Distrital, Barranquilla – Colombia 

Nit. 802.000.432-8 | Tels. (57-5) 3614347, (57-5) 3614004, (57-5) 3614018 

Correo: contacto@fontriplea.com.co | @Fontriplea 
www.fontriplea.com.co 

 
 

 
El 31 de octubre de 2024 se realizó castigo de cartera de 7 créditos por cartera incobrable 
certificados por el abogado y revisor fiscal y aprobado por Junta Directiva mediante acta 
No. 420 del 26 de mayo 2024, y será reportado a la Supersolidaria a través del capturador 
SICSES en el próximo reporte.  
    

5.8. Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo implementando 
diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad, 
que tienen por objeto modificar las condiciones originalmente pactadas con el fin de 
permitirle al deudor la atención adecuada de su obligación ante el real o potencial 
deterioro de su capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se encuentra la extensión 
de plazos.  En aquellos casos en que como producto de acuerdos de reestructuración o 
cualquier otra modalidad de acuerdo se contemple la capitalización de intereses que se 
encuentren registrados en cuentas contingentes o de los saldos de cartera castigada 
incluido capital, intereses y otros conceptos, se contabilizarán como ingreso diferido y su 
amortización a capital se hará en forma proporcional a los valores efectivamente 
recaudados.  

 
Así mismo, para efectos de la estimación del deterioro, los créditos pueden mejorar la 
calificación o modificar su condición de incumplimiento después de ser reestructurados, 
sólo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago regular y efectivo a capital. 
Para este fin, “FONTRIPLEA” ha definido la siguiente política: Cuando el crédito haya 
sido reestructurado se deteriorará su calificación un nivel y mantendrá dicha calificación 
por un período de congelamiento de 2 meses a partir de la fecha de reestructuración y 
después de este período ésta se mejorará en un grado por cada dos pagos oportunos (según 
plan de pagos acordados) en los que se realice abono a capital.  
 

5.9. Fortalecimiento del Análisis del Crédito: FONTRIPLEA en el 2021 implemento el 
Sistema de Administración de Riesgo de Crédito - SARC, para dar cumplimiento al 
Sistema Integrado de Administración de Riesgos – SIAR, reglamentado bajo la Circular 
Básica Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 2020), con su respectivo manual, 
políticas, matriz de riesgo(cuenta con 23 variables), comité y responsable de riesgo; se 
actualizo el reglamento de crédito en cuanto a las garantías, requisito para codeudores, 
análisis de crédito, criterios mínimos para el otorgamiento de créditos, metodología de 
evaluación de la cartera de crédito, políticas de reclasificación y límites de calidad de la 
cartera de crédito.  
 
En el acta de comité de riesgo No. 012 del de diciembre 2024 se evaluó la totalidad de la 
cartera de crédito 2024 con corte al 30 de noviembre de mismo año, realizando un estudio 
comparativo con el año anterior y un monitoreo de la cartera, dicha evaluación se elevó 
ante junta directiva quedando registrada en el acta No. 424 del 18 diciembre de 2024. 
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CARTERA DE CREDITO CORTO Y LARGO PLAZO 
 
Composición de la Cartera de Créditos de FONTRIPLEA al 31 de diciembre de 2024 y de 2023, 
que se espera recuperar dentro de los doce (12) meses siguientes. 
 
CORTO PLAZO 2024 2023 Variacion % 

Vivienda         62.595.985                   84.003.705              (21.407.720) -25% 

Consumo    3.613.809.188              3.060.268.790              553.540.398  18% 

Total Cartera Corto Plazo    3.676.405.173              3.144.272.495              532.132.678  17% 

 
Cartera de crédito mayor a un año  

LARGO PLAZO 2024 2023 Variacion % 

Vivienda         96.215.105                 164.171.134              (67.956.029) -41% 

Consumo    9.065.431.050              8.698.970.668              366.460.382  4% 

Total Cartera Largo Plazo    9.161.646.155              8.863.141.802              298.504.353  3% 

 
 

CLASIFICACION CARTERA DE CREDITO 
DESCRIPCION Año 2024 Año 2023 Variación   %  

Créditos De Vivienda – Con Libranza         111.433.309          182.826.988      (71.393.679) -39% 

Categoría A Riesgo Normal         111.433.309          182.826.988       (71.393.679) -39% 
Créditos De Vivienda – Sin Libranza           47.377.781            65.347.851       (17.970.070) -27% 

Categoría A Riesgo Normal           30.839.487            48.809.557      (17.970.070) -37% 

Categoría C Riesgo Apreciable                         -              16.538.294       (16.538.294) -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad           16.538.294                            -            16.538.294  100,0% 

Intereses Créditos de Vivienda             1.315.307              1.164.933               150.374  13% 

Categoría A Riesgo Normal, Vivienda                345.540                 195.166               150.374  77,0% 

Categoría C Riesgo Apreciable                         -                  969.767            (969.767) -100% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Vivienda                969.767                            -                 969.767  100,0% 

Deterioro Créditos de Vivienda             (879.776)                          -              (879.776) 0,0% 

Categoría E - Crédito Irrecuperable, Garantías Admisible            (879.776)                           -              (879.776) 0,0% 

Deterioro Intereses Créditos de Vivienda             (969.767)             (969.767)                         -    0% 

Categoría C Riesgo Apreciable                         -                 (969.767)              969.767  -100,0% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Intereses            (969.767)                           -              (969.767) 0,0% 

Créditos De Consumo, Otras Garantías – Con 
Libranza 

    
12.371.133.468  

    
11.607.450.528  

       
763.682.940  

                      
7% 

Categoría A Riesgo Normal    12.355.196.328     11.607.450.528        747.745.800  6% 
Categoría D Riesgo Significativo           15.937.140                            -            15.937.140  100% 

Créditos De Consumo, Otras Garantías – Sin 
Libranza 

          
106.594.311  

         
146.565.165  

      
(39.970.854) 

                  -
27% 

Categoría A Riesgo Normal             9.651.863           44.730.707      (35.078.844) -78% 

Categoría B Riesgo Aceptable, Vivienda                         -                3.103.807        (3.103.807) -100% 
Categoría C Riesgo Apreciable             1.518.963            38.028.693       (36.509.730) -96% 

Categoría D Riesgo Significativo           13.265.545            25.671.463       (12.405.918) -48% 
Categoría E Riesgo De Incobrabilidad           82.157.940            35.030.495          47.127.445  135% 

Intereses Crédito de Consumo             4.489.164             5.549.538         (1.060.374) -19% 

Categoría A Riesgo Normal, Consumo                  32.469                 981.306            (948.837) -97% 
Categoría B Riesgo Aceptable, Vivienda                         -                     50.836              (50.836) -100% 

Categoría C Riesgo Apreciable                  46.117              1.535.257         (1.489.140) -97% 
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Categoría D Riesgo Significativo, Consumo             1.727.088                 903.020               824.068  91% 

Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Consumo             2.683.490             2.079.119               604.371  29% 
Deterioro Créditos De Consumo        (47.945.726)         (39.332.735)        (8.612.991) 22% 

Categoría B Riesgo Aceptable, Vivienda                         -                  (31.038)                31.038  -100% 
Categoría C Riesgo Apreciable             (151.896)          (2.444.225)           2.292.329  -94% 

Categoría D - Crédito Significativo, Otras Garantías          (4.315.206)          (5.134.293)              819.087  -16% 
Categoría E - Crédito Irrecuperable, Otras Garantías        (43.478.624)         (31.723.179)      (11.755.445) 37% 

Deterioro Intereses Créditos de Consumo          (4.456.695)           (4.517.396)                60.701  -1% 

Categoría C Riesgo Apreciable               (46.117)           (1.535.257)           1.489.140  -97% 

Categoría D Riesgo Significativo, Consumo          (1.727.088)              (903.020)           (824.068) 91% 
Categoría E Riesgo De Incobrabilidad, Consumo         (2.683.490)           (2.079.119)           (604.371) 29% 

Deterioro General      (166.035.892)       (120.021.906)      (46.013.986) 38% 
Deterioro Créditos Con Libranza      (124.496.171)       (117.902.775)        (6.593.396) 6% 

Deterioro Créditos Sin Libranza          (1.539.721)          (2.119.131)              579.410  -27% 

Deterioro General Adicional        (40.000.000)                           -         (40.000.000) 0% 

Convenios por Cobrar        201.512.459              6.720.514        194.791.945  2898% 

Medicina Prepagada         160.686.838              3.239.977        157.446.861  4860% 
Servicios Funerarios           40.403.307             1.983.788          38.419.519  1937% 

Otros Servicios                422.314              1.496.749         (1.074.435) -72% 
TOTAL CARTERA DE CREDITO    12.623.567.943     11.850.783.713        772.784.230  6,5% 

 
 
NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR 
 
Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como 
consecuencia de algunas operaciones como deudores patronales y los complementarios en desarrollo 
de su objeto social tales como comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores 
e ingresos por cobrar.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza de la partida y la actividad del fondo.  Las principales son: 
 
- Deben corresponder a operaciones corrientes (máximo 12 meses) por la venta de bienes y 

servicios, anticipos y similares que no son operaciones de financiación y que no tienen intereses. 
 
- Igualmente sucede si, pese a que el pago del convenio es mensual, existe cláusula de permanencia 

hasta el vencimiento del contrato de servicio tomado por el asociado, en este caso es correcto 
registrar el valor total del contrato como cuenta por cobrar al asociado y como cuenta por pagar 
al acreedor. 

 
- Si los convenios cobran algún tipo de financiación debería dárseles el tratamiento de operación 

de financiación, es decir, cartera de créditos creando una línea específica para tal evento. En las 
cuentas por cobrar convenios solo deben registrarse operaciones corrientes (inferiores a 12 
meses) que no se ha pactado financiación sobre ellas. 

 
- Las operaciones sin intereses a más de 12 meses y las operaciones de financiación que estén por 

debajo de la tasa de referencia del mercado se medirían al importe descontado a la tasa de los 
créditos de consumo.   
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Las principales cuentas por cobrar en la entidad son: 
 

- DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS. Representa cuando al corte contable de un 
mes, no se haya recibido el pago institucional por aportes o descuentos de nómina, etc., 
quincenal o mensualmente, reconociéndose los hechos económicos dentro del principio de 
realización o causación.  Este procedimiento se efectuará mediante acuerdo o contrato entre las 
partes, comprometiéndose las instituciones en el pago de estos descuentos a “FONTRIPLEA”. 
Este rubro debe provisionarse atendiendo los parámetros establecidos de acuerdo con la 
contingencia de perdida (pérdida incurrida), y con las normas legales vigentes. En el evento en 
que el empleador retenedor no pague el valor de las retenciones, la entidad deberá causar dicho 
valor aplicando de esta manera los créditos, las cuentas por cobrar y otros conceptos de los 
asociados, sin llegar aplicar los aportes sociales, puesto que este valor se contabilizara en el 
rubro: retenciones pendientes de aplicar. Las pagadurías de las entidades a través de las cuales 
las organizaciones solidarias requieren los descuentos de sus asociados por la prestación de sus 
servicios están obligadas a atender los compromisos contractuales adquiridos por los asociados 
de acuerdo a los señalado en los artículos 142, 143 y 144 de la ley 79 de 1988 y el artículo 55 
del decreto 1481 de 1989 modificado por el artículo 9 de la ley 1391 de 2010 y la ley 1527 de 
2012, en lo que resulte aplicable. Para efectos, de registrar los descuentos efectuados por nomina 
a los asociados por los conceptos (aportes y ahorros), la organización solidaria deberá 
contabilizar en la cuenta 273025 retenciones o anticipos pendientes de aplicar, mientras las 
pagadurías realizan efectivamente los pagos. 

 
- ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores entregados por 

“FONTRIPLEA” a manera de anticipo para la realización de un contrato o a sus proveedores 
en la adquisición de bienes y/o servicios. 

 
- INGRESOS POR COBRAR: Representa los valores devengados por “FONTRIPLEA” y que 

se encuentran pendiente de cobro originados en el desarrollo de las operaciones diferentes a los 
rendimientos de las inversiones y los intereses de la cartera de créditos, tales como 
arrendamientos y papelería. 

 

- OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los rubros pendientes de cobro por conceptos 
diferentes a los especificados anteriormente. 

 

- DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DIFERENTES A INTERESES DE 
CARTERA.  Se efectuará mediante el sistema de PERDIDA INCURRIDA mediante análisis 
individual de cada deudor vencido a más de 90 días y cuyo saldo insoluto supere 5 SMLMV, 
por lo menos una vez al año al cierre del ejercicio.  

 
En los siguientes cuadros se presentan la composición de estas cuentas para los años 2024 y 2023: 
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DEUDORAS PATRONALES Saldo a Saldo a Variación  Variación  
  diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Triplea         627.666.091           574.450.872             53.215.219  9,3% 

Sociedad Canal Extensia América S.A.           25.780.372             25.588.037                  192.335  0,8% 

ASAA ESP                         -                 1.250.282             (1.250.282) -100,0% 

Fundación Triplea                110.711                  112.091                    (1.380) -1,2% 

Amerika T.I.           54.676.280             30.371.306             24.304.974  80,0% 

Total Deudores Patronales         708.233.454           631.772.588             76.460.866  12,10% 

 
Otras Cuantas por Cobrar Saldo a Saldo a Variación  Variación  

  diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Cuentas por Cobrar Terceros         128.959.167           537.144.826         (408.185.659) -76,0% 

Otras Cuentas por Cobrar             3.637.400               3.637.400                            -    0,0% 

Deterioro Cuentas por Cobrar Intereses           (2.587.673)            (2.923.400)                 335.727  -11,5% 

Total Otras Cuentas por Cobrar         130.008.894           537.858.826         (407.849.932) -75,8% 

Total Cuentas por Cobrar         838.242.348        1.169.631.414         (407.849.932) -28,33% 

 
 
NOTA 7. DEPOSITO DE AHORROS  
 
Comprende a los depósitos o exigibilidades a cargo de la entidad por la captación de recursos a través 
de depósitos a término, mediante la expedición de CDAT, ahorros contractuales y registra importes 
causados como: rendimientos pactados por la utilización de los recursos de los asociados los cuales 
establecen la base para determinar la constitución del fondo de liquidez. El ahorro es de forma 
voluntaria de acuerdo con su disponibilidad de recursos y sus planes de ahorro, los rendimientos son 
liquidados de acuerdo con el tiempo de permanencia del ahorro y la tasa de interés de acuerdo con el 
plazo. Los rendimientos son pagados al final del plazo pactado. 
 

CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variación % Tasa Anual Año 2024 Año 2023 

CDAT a 6 meses    202.526.070      169.772.361        32.753.709  19% 6,00% 36.980.572     33.078.292  

CDAT =a 6 meses y<= un 
año 

   196.178.703      244.149.628        47.970.925  -20% 8,50% 15.848.817     14.176.411  

Intereses      17.151.525        31.101.665        13.950.140  -45% 
 

    

Subtotal CDAT    415.856.298      445.023.654     (29.167.356) -7% 
 

52.829.389     47.254.703  

Fonahorrito Largo plazo    240.879.782      186.898.738        53.981.044  29% 5% 10.332.319       9.868.465  

Corto plazo      28.691.000        20.255.000          8.436.000  42% 5,55%  6.948.508       6.731.782  

Largo plazo (>12 meses)    357.302.629      306.725.978        50.576.651  16% 6,55% 16.213.186     15.707.492  

Intereses      70.096.155        56.866.472        13.229.683  23% 
 

    

Subtotal Contractual    696.969.566      570.746.188      126.223.378  22% 
 

33.494.013     32.307.739  

TOTAL  1.112.825.864   1.015.769.842        97.056.022  10% 
 

86.323.402     79.562.442  

 
 
NOTA 8. OBLIGACIONES FINANCIERAS 
 
Registra el valor de los instrumentos financieros pasivos originados de las obligaciones contraídas 
por la entidad mediante la obtención de recursos provenientes de bancos y otras entidades bajo la 
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modalidad de créditos directos y utilización de líneas de crédito establecidas para ser 
aplicada a fines específicos. Maneja una tarjeta de crédito con el Banco Coopcentral.   
“FONTRIPLEA” adquirió un (1) crédito financiero pagadero mensualmente, con el Banco 
Coopcentral. 
  
El monto de los saldos de los créditos se refleja en el balance de la siguiente manera: 
 

Obligaciones Financieras Saldo a Saldo a Variación Variación  

Corto Plazo diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Tarjeta de Crédito - Banco Coopcentral             8.130.000               7.621.578                  508.422  6,67% 

Crédito - Banco Coopcentral 08370         144.000.000                            -             144.000.000  100% 

Total Obligaciones Financieras a C/P         152.130.000               7.621.578           144.508.422  1896,04% 

 
Obligaciones Financieras  Largo 

Plazo diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Crédito Bancoomeva                           -           275.763.670         (275.763.670) -100% 

Crédito - Banco Coopcentral-08370         178.899.914           447.899.834         (268.999.920) -60% 

Crédito - Banco Coopcentral-08600                           -           472.221.920         (472.221.920) -100% 

Intereses crédito coopcentral-720-870             4.216.535             14.413.765           (10.197.230) -71% 

Total Obligaciones Financieras a L/P         183.116.449        1.210.299.189        1.393.415.638  -85% 

Total Obligaciones Financieras         335.246.449        1.217.920.767         (882.674.318) -72,47% 

 
 
NOTA 9. CUENTAS POR PAGAR 
 
Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y pendientes de 
pago, tales como costos y gastos, honorarios por servicios, y dineros adeudados a proveedores. 
Igualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos, 
retenciones y aportes laborales y los Remanentes por pagar entre otros.  

                                                                                                       
Están representadas en su mayoría en las obligaciones contraídas por Fontriplea fruto de la actividad 
“Feria de Proveedores” realizada durante el mes de diciembre de 2024. 
 

Cuentas por Pagar Saldo a Saldo a Variación Variación 

  diciembre - 2024 diciembre - 2023 $ % 

Costos y Gastos por Pagar           29.602.274             56.250.720           (26.648.446) -47,37% 

Proveedores           12.859.871           423.172.037         (410.312.166) -96,96% 

Gravamen a los Movimientos Financieros                  46.359                  782.146                (735.787) -94,07% 

Retención en la Fuente             3.164.750               1.931.993               1.232.757  63,81% 

Impuesto Industria y Comercio             2.311.000                              -               2.311.000  100,00% 

Retenciones y Aportes Laborales             9.289.400               8.049.100               1.240.300  15,41% 

Convenios Programados         229.231.646             88.436.999           140.794.647  159,20% 

Remanentes por Pagar           75.263.807           140.781.562           (65.517.755) -46,54% 

Total Cuentas por Pagar         361.769.107           719.404.557         (357.635.450) -49,71% 
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NOTA 10.  FONDOS SOCIALES 
 
Según los estatutos, el Fondo de Empleados está obligado a apropiar una parte de sus excedentes 
para el Fondo de Bienestar Social. El movimiento durante el año 2024 de este fondo es como sigue: 
 

Conceptos Saldo a Apropiación Aplicación Saldo a 

  Dic. 2023 2024 2024 Dic. 2024 

Fondo de Bienestar           22.665.875           307.922.050  296.389.166 34.198.759 

Emprendimiento Empresarial 14.344.551 49.046.202 42.199.070 21.191.683 

Total Fondos Sociales 37.010.426 356.968.252 338.588.236 55.390.442 

 
 
Fondo de Bienestar Social: Constituido en marzo de 2007 por decisión de la Asamblea General de 
Asociados. Los auxilios están reglamentados por la Junta Directiva a través de reglamento de Fondo 
de Bienestar. Durante al año 2024, con cargo a este fondo se realizó: campaña de actualización, 
afiliación, se participó en los eventos del día de la mujer, día del niño, día de la madre, día del padre, 
semana de la salud, pinta tu navidad, ferias y premios como incentivos a los asociados. Se utilizó el 
FODES para capacitación en emprendimiento. 
 

Conceptos N. Entregados Valor 

Auxilio Natalidad                             28         3.080.000  

Auxilio Calamidad                             18         9.000.000  

Auxilio Calamidad Especial                               4            720.000  

Auxilio Defunción Donacion Familiar                             10         2.500.000  

Bono Cumpleaños                        1.600     153.040.000  

Bono Quinquenio                           130       37.650.000  

Emprendimiento Empresarial(diplomado y 
premiación, mujeres con propósito) 

20 42.199.070 

Utilizacion Fondos Sociales y gastos 
sociales 

1.810 248.189.070 

 

 
NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores a 
corto y largo plazo, a cambio de sus servicios. “FONTRIPLEA” además de los salarios mensuales 
legalmente debe pagar una prima equivalente a medio salario promedio por semestre (junio y 
diciembre), un auxilio anual de cesantías equivalente a un mes de salario promedio que debe ser 
consignado en un fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de intereses sobre dicha cesantía al 
trabajador (enero). Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 
días hábiles denominado vacaciones.  La entidad además paga la seguridad social correspondiente a 
salud, pensiones, aseguradora de riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de 
Compensación).  De estos valores se les descuentan a los empleados el 8% y 1% adicional para los 
empleados que devengan más de 4 SMMLV para el Fondo de Solidaridad Pensional, el restante (8.5 
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% salud, 12% Pensión, 9% parafiscales, 0.522 ARL) que equivale casi al 30% del 
ingreso salarial mensual de los empleados constituye un gasto laboral que debe ser asumido por 
“FONTRIPLEA”, lo cual debe pagarse mensualmente. 
 
El saldo de esta cuenta a diciembre 31 de 2024 y 2023 es como sigue: 
 

Beneficios Empleados 2024 2023 Variación  %  

Cesantías 24.874.416 21.552.631              3.321.785  15,4% 

Intereses sobre Cesantías 2.984.930 2.364.586                 620.344  26,2% 

Vacaciones 16.064.068 13.400.309              2.663.759  19,9% 

Total Obligaciones Laborales 43.923.414 37.317.526 6.605.888 17,7% 

 
 
NOTA 12.  OTROS PASIVOS- ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 
 

Descripción 
Saldo a  Saldo a  

Variación  %  
Comentarios a los  

Dic. 2024 Dic. 2023 Saldos del 2024 

Ingresos 
Anticipado 

           19.631.463             20.200.559            (569.096) -2,8% 
Representa los intereses 
pagados por anticipado 

Ingresos 
Recibidos para 
terceros 

898.935.321 704.392.943       194.542.378  27,6% 

Corresponde al seguro de vida 
deudores, medicina prepagada, 
plan complementario, póliza de 
asegurabilidad y causación 
exequias asociados. Fondo 
vivienda y remodelación  

Anticipos y 
Avances 
recibidos 

61.092.880 50.703.076         10.389.804  20,5% 

Incentivos al ahorro a favor de 
los asociados otorgados por las 
empresas patronales 
correspondientes al mes de 
diciembre de 2.024. 

Total Otros 
Pasivos 

979.659.664 775.296.578 204.363.086 26,4% 
  

 
 
NOTA 13. AHORRO PERMANENTE 
 
Corresponde al 50% de la cuota mensual obligatoria que aportan los asociados y que va desde el 4% 
hasta el 10% de su salario.  Estos ahorros se devuelven al momento de la desvinculación del asociado, 
pero éste puede hacer compensaciones con los valores que adeuda al Fondo por créditos una vez al 
año hasta por el 90% del saldo al 31 de diciembre del año anterior. Este rubro muestra un incremento 
del 17,8%, con respecto al año 2023. 
 

CUENTAS 
Saldo a Total Aportes Total Retiros Saldo a 

Año 2023 Año 2024 Año 2024 dic - 2024 

Ahorro Permanente       4.081.761.066        1.949.407.834     1.224.261.310       4.806.907.590  
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NOTA 14. PATRIMONIO 
 
El Patrimonio total de FONTRIPLEA a diciembre 31 del 2024 se incrementó en un 17% frente a 
diciembre 31 de 2023.  
 
En el siguiente cuadro se presenta los saldos a diciembre 31 de 2024 y 2023. 
 

PATRIMONIO Año 2024 Año 2023 Variación % 

Capital Permanentemente Restringido          120.000.000           120.000.000                            -    0,00% 

Capital Temporalmente Restringido       6.485.687.470        5.636.556.900           849.130.570  15,06% 

Reservas           885.008.091           787.027.685             97.980.406  12,45% 

Fondo de Destinación Especifica           49.962.604             49.962.604                              -  0,00% 

Superávit            22.469.100             22.469.100                              -  0,00% 

Excedentes Adopción por Primera Vez             4.948.008               4.948.008                              -  0,00% 

Otro Resultado Integral           56.104.237             10.748.950             45.355.287  422% 

Excedentes del Periodo         706.167.593           489.902.023           216.265.570  44,14% 

Saldo Final      8.330.347.104        7.121.615.271        1.208.731.833  17,0% 

 
      Aportes Sociales Mínimo no Reducible 
 El artículo 39 del estatuto vigente fija en $120 millones el capital irreducible que deberá 

permanecer durante toda la vida del fondo.  Si se llega a este límite se debe suspender la 
devolución de aportes, la cual quedará supeditada a que ingresen nuevos aportes que permitan 
su devolución manteniendo el límite de $120 millones o al resultado de la liquidación del fondo.   

 
Aportes Sociales Temporalmente restringido. 

 Valor de los aportes sociales que excede el capital irreductible y que se devuelven al momento de 
la desvinculación del asociado previa aplicación proporcional de las pérdidas acumuladas que, 
al mes inmediatamente anterior al retiro, no alcancen a ser cubiertas con la reserva para 
protección de aportes, por lo que se considera capital de riesgo que eventualmente es susceptible 
de ser afectado en un 100% por las pérdidas de la entidad.  Del valor neto a devolver se 
descuentan primero las obligaciones a favor del Fondo de Empleados que al momento de su retiro 
estén a su cargo. Presentan un incremento del 15.06% con relación a diciembre 31 de 2023.  

 
Reserva para protección de aportes 
De acuerdo con los estatutos y normas vigentes, la Entidad está obligada a apropiar como 
Reserva para Protección de Aportes Sociales el 20% de los Excedentes Brutos de cada ejercicio.  
La Reserva para protección de aportes sociales tuvo un incremento del 12,45%, producto de la 
apropiación del 20% sobre las utilidades del 2023.   
 
Reservas Estatutarias y de Asamblea 
Estas reservas fueron creadas en la Asamblea ordinaria de Marzo de 2003 y Marzo de 2006 con 
la apropiación de recursos de los excedentes de Diciembre 31 de 2002, Diciembre 31 de 2005, 
Diciembre 31 de 2008 y Diciembre de 2009. 
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Fondo de Destinación Específica- Fondo de Emprendimiento  
Se constituyó el Fondo de emprendimiento con base a los excedentes del 2010 con el 10% y se 
incrementó con el 10% de los excedentes del 2015. 
 
Para el 2023, se crea la SAS Aqcua Service bajo aprobación de asamblea del 2022. 
 
Otro Resultado Integral 
Esta representado por la utilidad generada bajo valorización de método de participación 
patrimonial de la SAS. 
 
 

NOTA 15. INGRESOS  
 
Los ingresos representan los intereses causados por la colocación de créditos a los asociados con un 
incremento del 41,9% frente a los ingresos de diciembre de 2023. Los rendimientos financieros de 
las cuentas bancarias e inversiones y recuperación de cartera.   
 
CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variación % 

Intereses Corriente CONSUMO  2.338.359.752     1.832.841.951        505.517.801  27,6% 

Intereses Moratorios CONSUMO         9.055.717         11.545.964         (2.490.247) -21,6% 

Intereses Corrientes VIVIENDA       21.877.084          37.234.745       (15.357.661) -41% 

Intereses Moratorios VIVIENDA              79.342            1.253.496         (1.174.154) -94% 

Subtotal Intereses Cartera - Método Interés 
Efectivo 

     
2.369.371.895  

      1.882.876.156           486.495.739                25,8% 

Instrumentos E. Al Efectivo     158.251.173          99.131.244          59.119.929  59,6% 

Efectivo Restringido (F.L.)       37.372.616          27.417.767            9.954.849  36,31% 

Subtotal intereses inversiones, fondo de liquidez 
y cuentas bancarias _ Método interés efectivo 

        
195.623.788  

         126.549.010             69.074.778  54,6% 

Otros Ingresos de Crédito       35.564.080          30.572.027            4.992.053  16,3% 

Subtotal Otros Ingresos Servicio de Crédito       35.564.080          30.572.027            4.992.053  16,3% 

Recuperación Deterioro General Cartera       15.365.401          21.005.951        (5.640.550) -26,9% 

Subtotal RECUPERACIONES DETERIORO       15.365.401          21.005.951         (5.640.550) -26,9% 

Inversiones a Valor Razonable             975.139           1.158.508            (183.369) -15,8% 

Inversiones a Costo Amortizado            156.143              193.399              (37.255) -19,3% 

Subtotal Dividendos y Ganancias INVERSIONES             
1.131.283  

             1.351.907                
(220.624) 

             -16,3% 

TOTAL INGRESOS  2.617.056.447     2.062.355.052        554.701.395  26,90% 

 
 
NOTA 16.  BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Son todas las obligaciones contraídas con los empleados y legalmente pagadas, en el siguiente cuadro 
se presenta la composición de los mismos. 
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CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variac % 

Gastos Beneficios a Empleados         

Sueldos         278.103.405           240.163.944             37.939.461  15,8% 

Viáticos             1.220.000                  603.000                  617.000  102,3% 

Incapacidades             1.303.458                    43.811               1.259.647  2875,2% 

Auxilio de Transporte             7.473.600               6.418.663               1.054.937  16,4% 

Cesantías           24.874.414             21.552.631               3.321.783  15,4% 

Intereses sobre Cesantías             3.206.661               2.365.586                  841.075  35,6% 

Prima Legal           24.874.416             21.552.631               3.321.785  15,4% 

Vacaciones           14.760.137             16.621.830            (1.861.693) -11,2% 

Auxilios al Personal                837.938               2.260.057            (1.422.119) -62,9% 

Bonificaciones           32.258.043             26.566.532               5.691.511  21,4% 

Dotación y Suministro a Trabajadores             2.551.360               2.171.000                  380.360  17,5% 

Dotación Elementos Bioseguridad                         -                    161.667               (161.667) -100,0% 

Indemnizaciones Laborales                         -                              -                              -    0,0% 

Capacitación al Personal             4.083.260               1.832.600               2.250.660  122,8% 

Entidades Promotoras de Salud           24.525.319             21.359.055               3.166.264  14,8% 

Fondos Administradores de Pensiones           34.633.534             30.158.375               4.475.159  14,8% 

Administradora de Riesgos Laborales             1.458.300               1.261.700                  196.600  15,6% 

Caja de Compensación           11.489.800             10.058.100               1.431.700  14,2% 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar             8.619.400               7.336.600               1.282.800  17,5% 

Servicio Nacional de Aprendizaje             5.746.400               5.239.000                  507.400  9,7% 

Gastos Médicos Empleados             7.515.071               6.322.740               1.192.331  18,9% 

Emergencia Covid19 Ayuda TICs                         -                    300.000               (300.000) -100,0% 

Total Gastos Beneficios a Empleados         489.534.516           424.349.522             65.184.994  15,36% 

 
 
NOTA 17.  GASTOS GENERALES 
 
Son todos los gastos que debe incurrir el fondo para cumplir con el giro ordinario de la entidad, se 
presenta un incremento del 42,7% frente a diciembre 31 de 2023. 
 
CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variación % 

Gastos Generales         

Honorarios           80.981.058             73.055.783               7.925.275  10,8% 

Impuesto Industria y Comercio         122.527.107                            -             122.527.107  0,0% 

Seguros         253.410.806           241.087.849             12.322.957  5,1% 

Mantenimiento y Reparaciones                          -                      47.600                  (47.600) -100% 

Aseo y Elementos             1.109.994               1.010.258                    99.736  9,9% 

Cafetería                991.064                  902.169                    88.895  9,9% 

Servicios Públicos             7.600.000               6.750.000                  850.000  12,6% 

Correos              2.054.700               1.160.000                  894.700  0% 

Transportes, Fletes y Acarreos           39.439.188             31.951.561               7.487.627  23,4% 

Papelería y Útiles de Oficina             3.680.044               3.359.078                  320.966  9,6% 

Publicidad y Propaganda           13.156.260                  390.900             12.765.360  3265,6% 
Contribuciones y Afiliaciones             8.108.572               7.410.084                  698.488  9,4% 

Tasa de Contribución Supersolidaria             6.377.184               4.678.760               1.698.424  36,3% 

mailto:contacto@fontriplea.com.co


 

FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLE A S.A E.S.P. 
 

29                                                                  Cr 8 Vía 5 Acueducto Distrital, Barranquilla – Colombia 

Nit. 802.000.432-8 | Tels. (57-5) 3614347, (57-5) 3614004, (57-5) 3614018 

Correo: contacto@fontriplea.com.co | @Fontriplea 
www.fontriplea.com.co 

 
 

Gastos de Asamblea             9.478.870               5.831.179               3.647.691  62,6% 

Gastos Directivos           13.823.655               7.561.520               6.262.135  82,8% 

Reuniones y Conferencias                          -                    361.750                (361.750) -100,0% 

Gastos Legales           12.157.121               5.032.479               7.124.642  141,6% 

Gastos de Viajes             1.757.877               1.541.200                  216.677  14,1% 

Sistematización           31.341.040             17.153.640             14.187.400  82,7% 

Servicio Centrales de Riesgo           22.308.931             13.511.455               8.797.476  65,1% 

Servicio Programa Linix           55.996.406             42.539.700             13.456.706  31,6% 

Gastos Varios           21.501.091             34.827.979           (13.326.888) -38,3% 

Gastos Capacitación             5.727.800                            -                 5.727.800  100,0% 

Total Gastos Generales         713.528.768           500.164.944           213.363.824  42,7% 

 
 
NOTA 18. DETERIORO 
 
Representan los porcentajes para la protección de los créditos individuales relacionados en la tabla 
5.2 y el deterioro general del 1% del total de la cartera de crédito; así como el deterioro de los 
intereses, también el deterioro por las pérdidas presentadas en las inversiones y las otras cuentas por 
cobrar, se miden por el sistema de perdida incurrida según su vencimiento.  
 
CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variación % 

Deterioro         

Inversiones Fondo Liquidez y Renta Variable                           -                             -                            -    0,0% 

Consumo Deterioro          34.850.793            15.381.291             19.469.502  126,6% 

Vivienda Deterioro               879.776                             -                  879.776  100,0% 

Deterioro General de Cartera            6.013.986            17.405.042           (11.391.056) -65,4% 

Deterioro Adicional Perdida Esperada          40.000.000              40.000.000  100,0% 

Deterioro Interés Corriente            3.456.171              4.196.120               (739.949) -17,6% 

Deterioro Otras Cuentas por Cobrar          18.739.369            17.971.389                 767.980  4% 

Inversiones Negociables a Título Participación                625.891              1.329.325      (703.434)               -52,9% 

Total Deterioro        104.565.986            56.283.167            48.282.819  85,8% 

 
NOTA 19. GASTOS FINANCIEROS 
 

Representa los gastos incurridos por la utilización de las cuentas bancarias y fiducias que posee 
“FONTRIPLEA”.  
 
CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variación % 

Gastos Financieros         

ND. IVA Comisión             2.799.160               2.670.325                  128.835  4,8% 

ND. Retención en la Fuente                  19.438                  482.118                (462.680) -96,0% 

Comisiones           15.594.271             14.994.435                  599.836  4,0% 

Intereses de Sobregiro                    9.531                    33.268                  (23.737) -71,4% 

Intereses Sobre Obligaciones Financieras                135.508                  472.103                (336.595) -71% 

Intereses de Mora                  81.699                    92.768                  (11.069) -11,9% 

Ajuste al Peso                  29.047                    43.350                  (14.303) -33,0% 

Total Gastos Financieros           18.668.654             18.788.366                (119.712) -0,6% 
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NOTA 20.  GASTOS SOCIALES 
 
Son Gastos que constituyen beneficios directos a los asociados.  A diciembre correspondía a los 
siguientes conceptos: 
 
CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variac % 

Gastos Sociales        

Gastos Bono de Cumpleaños Asociados                  39.540.000              136.120.000     (96.580.000) -71,0% 

Gastos Ancheta Navideña Asociados                119.770.430              113.183.094         6.587.336  5,8% 

Gastos Bono Confianza Asociados                  80.000.000                80.000.000                      -    0,0% 

Gastos Bono Quinquenio                  13.697.433                  3.804.762         9.892.671  260,0% 

Gastos Auxilios Asociado                    3.464.950                  5.617.750       (2.152.800) -38,3% 

Total Gastos Sociales                256.472.813              338.725.606     (82.252.793) -24,3% 

 
 
NOTA 21.  COSTOS 
 
Corresponde a los intereses generados por las diferentes líneas de ahorros en “FONTRIPLEA” y 
reconocidos en el 2024, los intereses pagados por las obligaciones financieras y GMF. 
 
CONCEPTO Año 2024 Año 2023 Variación % 

COSTOS         

Intereses Depósito de Ahorro Ordinario           10.332.319               9.868.465                  463.854  4,7% 

Intereses Depósito de Ahorro a Término           52.829.389             47.254.703               5.574.686  11,8% 

Intereses Ahorro Contractual           23.161.694             22.439.274  722.420 3,2% 

Intereses Ahorro Permanente           94.253.427                              -  94.253.427 100,0% 

Costos Fonahorritos             2.715.100               4.247.160  -1.532.060 -36,1% 

Costos Ahorro Navideño           32.986.500             29.332.600               3.653.900  12,5% 

Intereses Sobre Obligaciones Financieras           95.968.967           105.037.185             (9.068.218) -8,6% 

Gravamen Movimiento Financiero             4.333.882               7.488.503  -3.154.621 -42,1% 

Total Costos         316.581.278           225.667.889             90.913.389  40,3% 

 
 
NOTA 22 – TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS 
 
Dada la naturaleza asociativa del Fondo de Empleados es natural que realice operaciones propias de 
su objeto social de captación y colocación de recursos con partes relacionadas como el Gerente, los 
empleados y los órganos de administración y control elegidos por la Asamblea, todos ellos, 
ostentando la calidad de asociados.  Igualmente, con las empresas en las cuales éstos o sus familiares 
ejercen control o influencia significativa.  Dichas operaciones fueron efectuadas en condiciones 
normales de mercado aplicando para el efecto las políticas generales establecidas por la Junta 
Directiva y la administración para todos los servicios y transacciones.  Esas transacciones fueron en 
total para los años reportados las siguientes:  
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NOTA 23 – GESTION DE RIESGOS 
 
El objetivo es mantener en el FONTRIPLEA una cultura de administración y control de riesgos, 
dentro de márgenes razonables y medibles de exposición, previniendo impactos negativos. 
 
 

❖ Sistema de Administración de Riesgos- SIAR,  
 

FONTRIPLEA en el año 2024, dio cumplimiento a los lineamientos de la Circular Básica Contable 
y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020), que permita identificar, medir, controlar y 
monitorear eficazmente los riesgos y mitigarlos, tiene implementado  el Sistema de Administración 
de Riesgos aprobado por la junta Directiva con su respectivo manual de políticas SIAR, se cuenta 
con el nombramiento del comité de riesgos y su respectivo reglamento, donde se evidencian las 
funciones y periodicidad de reuniones el cual cumplió de forma oportuna y eficaz, monitoreando 
mensualmente las alertas que genera el sistema (software LINIX y DANGER) 
 
El sistema general de riesgo cumple con los estándares exigidos por la Superintendencia de Economía 
Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por La Junta Directiva de 
FONTRIPLEA, preservando buenos estándares financieros y de riesgo que generen confianza a 
nuestros asociados. 
 
Con el fin de definir las estrategias, FONTRIPLEA realiza análisis de riesgos a través de 
metodologías internas y externas que incluyen estadísticas, tasas, impactos sobre los excedentes 
esperados, además del análisis de mercado actual y potencial. 
 
Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto para FONTRIPLEA los más importantes 
son: 
 
 

❖ Sistema de Administración de Riesgo de Crédito – SARC 
 

El SARC es el Sistema de Administración de Riesgo de Crédito que deben implementar y/o 
complementar las organizaciones solidarias vigiladas, con el propósito de, identificar, medir, 
controlar y monitorear el riesgo de crédito al cual se encuentran expuestas en el desarrollo de su 
proceso de crédito. El sistema permite adoptar decisiones oportunas para la adecuada mitigación del 
riesgo crediticio. 
 
El SARC se instrumenta a través de las etapas del proceso de crédito y de los elementos, en el cual 
se fijan lineamientos mínimos que deben tener en cuenta para evaluar en forma adecuada el riesgo 
crediticio implícito en los activos, así como los requisitos para la clasificación, calificación y deterioro 
de la cartera de créditos, de modo que dicho activo se registre de acuerdo con su realidad económica 
y contable. 
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El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se 
disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento 
oportuno o cumplan imperfectamente los términos acordados, por parte de sus deudores o 
contraparte. 
 
El Fondo cuenta con un modelo de evaluación interno de iniciación y otorgamiento de créditos, que 
se emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de aprobación o rechazo por 
parte de los líderes de servicios. FONTRIPLEA posee la información suficiente para evaluar el nivel 
de endeudamiento del asociado de acuerdo con su capacidad de pago, consulta a las centrales de 
riesgo y garantía, midiendo el riesgo de crédito en todo su ciclo, todo ese conjunto se llama medición 
scoring crediticio.  
 
FONTRIPLEA realizo la evaluación de la cartera por parte del comité de riesgos con corte a 
noviembre 2024 basado en las políticas y la metodología de evaluación de la cartera aprobadas por 
parte de la Junta Directiva en el manual de políticas SARC, el resultado final fue recalificar a cinco 
ex asociado a calificación de una persona en categoría “D” y cuatro a categoría “E” registrado a 
diciembre contablemente, ya que cumplía con todos los criterios establecidos en la política de 
recalificación. 
 
La cartera está representada en un 98,78% en créditos con libranza y en un 1,22% en créditos sin 
libranza. 
 

❖ Riesgo de Mercado 
 
Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se disminuya el valor de su 
patrimonio técnico como consecuencia de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los 
que la entidad mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los 
instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en las tasas de interés, tipos de 
cambios y otros índices. 
 
En cuanto al fondo de liquidez FONTRIPLEA cuenta con diferentes tipos de inversión, los cuales 
son adecuados ya que ayudan a diversificar el riesgo.  
 

❖ Riesgo de tasa de interés 
 
FONTRIPLEA aprueba sus créditos acordes con las tasas del mercado para libranza de vivienda y 
consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periódicamente por la Junta Directiva 
 

❖ Riesgo de Liquidez 
 
El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la entidad incurra en pérdidas por la venta 
de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rápidamente de los recursos necesarios para 
cumplir con sus obligaciones contractuales. 
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Se establece el grado de exposición al riesgo de liquidez mediante análisis de la maduración de los 
activos, pasivos y posiciones fuera de balance. Se deberán distribuir los saldos registrados en los 
estados financieros con cierre a la fecha de evaluación de acuerdo con sus vencimientos, contractuales 
o esperados, en los plazos (bandas de tiempo) definidos por la Superintendencia de Economía 
Solidaria. 
 

❖ Riesgo Operativo y Legal 
 
Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en 
el recurso humano, los procesos, la tecnología, la infraestructura o por la ocurrencia de 
acontecimientos externos. Esta definición incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional 
asociados a tales factores. FONTRIPLEA cuenta actualmente con un software integrado y en línea 
que permite mantener actualizada la información y generar los reportes exigidos por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria. 
 
Igualmente, el FONTRIPLEA cuenta con Estatuto y Reglamentos de sus servicios y beneficios los 
cuales son conocidos por sus empleados y actualizados permanentemente. Se cuenta con una 
Revisoría Fiscal que vela por el cumplimiento de las normas legales. 
 

❖ Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 
 
El marco legal sobre el tema de prevención y control de lavado de activos y financiación del 
terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las políticas, normas y procedimientos consagrados 
en la Circular Básica Jurídica (circular externa 20 de 2020), de la Superintendencia de la Economía 
Solidaria. 
 
FONTRIPLEA cuenta con políticas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y 
procedimientos adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo legal, reputacional y 
de contagio. 
 
Como medidas adicionales para mitigar el riesgo se realizan publicaciones periódicas y se envían por 
correo electrónico a todos los empleados sobre temas relacionados con el lavado de activos, además se 
realizan capacitaciones periódicas a los empleados y directivos. 
 
Adicionalmente se cuenta con un sistema que permite verificar las operaciones en efectivo y cargar 
listas de control, para cruce con la base de datos. 
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GOBIERNO CORPORATIVO 
 
De acuerdo con lo establecido en la Circular Básica Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 
2021) las entidades de economía solidaria deberán revelar las gestiones realizadas sobre los 
siguientes temas: 
 

❖ Junta Directiva y Alta Gerencia 
 
La Junta Directiva y el Comité de Control Social del Fondo están plenamente informados sobre las 
responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y están enterados de los procesos y 
de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los 
entes. 
 
La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las políticas y el perfil de riesgos de la entidad, 
siguiendo los límites establecidos en los diferentes reglamentos. 
 

❖ Políticas y División de Funciones 
 
FONTRIPLEA cuenta con diferentes comités creados por la Junta Directiva: Comité de Evaluación 
del Riesgo de Liquidez y Comité de Riesgo (desde julio 2021). Los reglamentos que rigen estos 
comités son aprobados por La Junta Directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta además 
con un grupo idóneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en 
cada uno de ellos. 
 

❖ Reportes  
 
La Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben información constante de los diferentes 
comités de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero de 
FONTRIPLEA. Cuenta también con los informes que emite la Revisoría Fiscal. 
 

❖ Infraestructura Tecnológica 
 
FONTRIPLEA cuenta con una infraestructura tecnológica que le permite administrar los diferentes 
procesos en el desarrollo de su objeto social.  
 

❖ Medición de Riesgos 
 
La entidad tiene implementado los procesos de identificación y medición de los diferentes riesgos. Se 
cuenta además con comités que evalúan permanentemente los riesgos y toman los correctivos 
necesarios para lograr un desempeño seguro y confiable, tal como se explica en las políticas y división 
de funciones.  
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❖ Estructura Organizacional 
 
El máximo órgano de dirección es la Asamblea General, compuesta por asociados de FONTRIPLEA. 
Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se encarga de definir las políticas 
y directrices de la entidad. Cuenta también con un comité de control social y una Revisoría Fiscal 
elegidas igualmente por la Asamblea General. 
 
La Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las 
políticas y decisiones que emita La Junta Directiva. FONTRIPLEA tiene definidas responsabilidades 
para cada sección: Contabilidad, Social, Financiero, quienes se integran a través de la Gerencia y 
son independientes entre sí. 
 

❖ Recurso Humano 
 
FONTRIPLEA cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas 
administrativos y acordes con el área que desempeña. Los responsables de cada área son 
profesionales. 
 
Las personas involucradas en el análisis, medición y gestión de riesgos poseen la experiencia, 
formación profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera calificada. 
 
 

❖ Verificación de Operaciones 
 
 FONTRIPLEA cuenta con mecanismos de seguridad óptimos que permiten mantener la 
contabilidad oportuna, cuenta además con una Revisoría Fiscal que apoya en todo momento a la 
entidad en temas relacionados con las normas legales vigentes. 
 
La labor realizada por la Revisoría Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y 
efectúen revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos, los 
mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.  
 
 

❖ RÉGIMEN PRUDENCIAL 
 

✓ Fondo de Liquidez 
 
Durante el año 2024 FONTRIPLEA, dio cumplimiento a las parámetros del porcentaje equivalente 
del 10% del total de los depósitos, se tuvieron los montos requeridos por la norma, se realiza el 
informe  de riesgo de liquidez al cierre de cada mes y  se reporta de manera trimestral  dando 
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 790 de 2003 y Decreto 2280 de 2003, derogados por el 
Decreto 704 del 24 de abril de 2019 y modificado por la C. E. 07 de 31 de octubre de 2019, recopiladas 
en el Titulo III –Capítulo I de la Circular Básica Contable y Financiera (circular externa 22 de 2020). 
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✓ Gestión y Administración del Riesgo de Liquidez 
 
La entidad trabaja de acuerdo a la metodología exigida en el capítulo III de la Circular Básica 
Contable y Financiera (Circular Externa 22 de 2020) las instrucciones que implementaron el 
Sistema de Administración de Riesgo; la información se está generando por los aplicativos de 
contabilidad, depósitos y cartera. 
 
INFORMACIÓN CONOCIDA DESPUÉS DE LA FECHA DE CIERRE 
 
A la fecha de elaboración de las Revelaciones a los Estados Financieros, no se conocen hechos que 
afecten la estructura financiera de la entidad. 
 
 
NOTA 23 – CONTINUIDAD DEL NEGOCIO. 
  
FONTRIPLEA presta atención a todos los asociados y proveedores de manera presencial en la oficina 
y virtual a través de canales como página web, correos electrónicos, atención telefónica, WhatsApp, 
SMS, e mails; FONTRIPLEA tomo acciones para mitigar los riesgos y seguir operando como 
entidad, por lo que no genera incertidumbre sobre su capacidad de continuar como negocio en 
marcha y su permanencia en el tiempo. 
 
 
 
 
 

TANIA CASTAÑEDA REYES 
DIANA MEJIA 

OBREDOR  ELISEO INSIGNARES 

Gerente  Contadora Publica  Revisor Fiscal  

(Ver Certificación)  T.P. 59.896- T  T.P. 32.1256- T 

 (Ver certificación)  (Ver dictamen) 
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              CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUAL 
 

DE ENERO 1º A DICIEMBRE 31 DE 2024 

 
 

Quienes  suscribimos el presente documento, en calidad de Representante Legal y Contador Público titulado, 
declaramos que hemos preparado el Estados de Situación Financiera individual, Estado de  Resultado Integral 
Individual, Estado de Cambio en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo y las Revelaciones a los Estados 
Financieros a 31 de diciembre de 2024 del  FONDO DE EMPLEADOS DE TRIPLEA S.A. E.S.P. -
“FONTRIPLEA”,  con base en Normas Internacionales de Información Financiera para Pymes, Versión 
2009 emanada del IASB contenidas en el anexo 2 y 2.1. del Decreto 2420 de diciembre 2015, el artículo 3 del 
decreto 2496 de diciembre de 2015 y Circular Básica Contable y Financiera (Circular Externa No 22 de 2020) 
y normas complementarias expedidas por la Superintendencia de la Economía Solidaria que reflejan 
razonablemente la situación financiera, verificando las siguientes afirmaciones: 
 

o Las cifras incluidas en los estados financieros son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares 
respectivos; ya que estos se presentan en forma comparativa para los años 2024 y 2023. 
 

o Todos los activos y pasivos incluidos en los Estados Financieros de “FONTRIPLEA”, durante el 
año 2024, existen y todas las transacciones que los conforman, se han realizado durante el periodo. 

 
o Todos los hechos económicos realizados por “FONTRIPLEA”, durante el año 2024, han sido 

reconocidos y correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.  
 

o Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con las normas 
contables vigentes.  
 

o Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos económicos, 
han sido reconocidos en ellos. 

 
o No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administración o 

empleados que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.  
 
 
Dado en Barranquilla a los 4 días del mes de marzo de 2025. 
 
 
 
 

                                                                           
   ________________________                                             ______________________ 
   TANIA CASTAÑEDA REYES                                    DIANA MEJIA OBREDOR 

GERENTE         CONTADOR PÙBLICO 
              T.P. 59.896-T 
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En nombre de todo el equipo de Fontriplea, queremos expresar nuestro más profundo 
agradecimiento a cada uno de los grupos de interés que hicieron posible los logros 

alcanzados en 2024. 

Gracias a nuestros colaboradores por su dedicación y compromiso, pilares 
fundamentales en el cumplimiento de nuestras metas. También extendemos nuestro 

reconocimiento a nuestros asociados, cuya confianza y respaldo constante nos 
impulsan a seguir creciendo y superando desafíos. Su participación activa y valiosas 

aportaciones han sido clave en nuestro camino hacia la excelencia.

De igual manera, agradecemos a nuestra junta directiva y comités de apoyo por su 
liderazgo y visión estratégica, que fortalecen nuestro propósito y orientan nuestro 

crecimiento sostenible. Su compromiso nos motiva a seguir innovando y creando valor 
para todos nuestros asociados.

Finalmente, destacamos el respaldo de los entes regulatorios y gubernamentales, 
cuyo acompañamiento ha sido esencial para el fortalecimiento institucional de 

Fontriplea. Con estos aliados estratégicos, continuamos trabajando hacia un futuro 
más sólido, inclusivo y próspero para toda nuestra familia Fontriplea.

Gracias
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